[image: image1.jpg]


Публичный отчет

Тамалинской районной организации профсоюза
 работников народного образования и науки 
за 2021 год

Работа комитета районной организации Профсоюза в 2021 году была направлена на реализацию положений Декларации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и Приоритетных направлений деятельности Профсоюза на 2020-2025 годы (постановление от 14 октября 2020 г. № 8-12), решений VII областной отчетно-выборной конференции, VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования и выполнения мероприятий Года науки и технологий в Профсоюзе. 

Основными приоритетами в деятельности комитета Тамалинской районной организации профсоюза являлись:

- Повышение качества жизни членов Профсоюза, достижение справедливого и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных пособий, социальной и правовой защищенности работников и обучающихся.

- сохранение и увеличение численности членов Профсоюза через повышение эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

-  обеспечение большей открытости деятельности выборных профсоюзных органов и повышение качества профсоюзной информации, эффективное использование информационных ресурсов Профсоюза;

-  развитие инновационных форм работы, участие в реализации федеральных проектов Профсоюза «Цифровой Профсоюз», «Профсоюзное образование» и «Профсоюз – территория здоровья».

-  повышение имиджа профсоюзной организации.
I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ. СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 

По состоянию на 1 января 2021 года в состав Тамалинской районной профсоюзной организации входит 12 первичных профсоюзных организаций, объединяющих 6 школ с 5 филиалами, 2 детских сада с 4 филиалами, детскую спортивную школу и школу искусств, Отдел образования и МКУ ЦПУ Тамалинского района.  Все 12 учреждений сферы образования охвачены профсоюзным членством. В соответствии с п.5 ст.2, п.1 ст. 14 Уставом профсоюза, первичные профсоюзные организации были реорганизованы, вместо 9 действует 12 ППО.
За 2021 год общая численность работающих в учреждениях системы образования несколько изменилась-  с 323 человек до 319 человек. 

Принято в 2021 году в профсоюз 41 человек – это прежде всего члены профсоюза реорганизованных первичных профсоюзных организаций, а также вновь принятые на работу и перешедшие из других образовательных организаций.

Численность членов профсоюза составила 241 человек, из них работающих – 240 (уровень 2020 года), неработающих пенсионеров – 1. Охват профсоюзным изменился на 0,3% -   с 75,5% до 75,2%.  По личному заявлению выбыл 1 человек. 
Статистический отчет по итогам 2021 года первичными и районной организациями профсоюза сводился в автоматизированной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» в рамках реализации федерального проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза Образования»
Состояние профсоюзного членства является одной из самых актуальных задач, стоящих перед профсоюзным активом районной организации, в том числе и индивидуально с каждым членом трудовых коллективов. Ежегодно на заседаниях Президиума Тамалинской районной профсоюзной организации рассматриваются вопросы «Анализ состояния профсоюзного членства в районной организации Профсоюза», «О работе по мотивации профсоюзного членства в первичных профорганизациях». 
2021 год был объявлен ФНПР Годом организационного и кадрового укрепления профсоюзов. В районной организации Профсоюза сформирован резерв на должность руководителя территориальной организации Профсоюза.
II. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

 Организационная работа в 2021 году была направлена на изучение решений VIII Съезда Профсоюза, областной и районной отчётно-выборной конференции. В 2021 году состоялось 2 пленума, 20 заседаний Президиума райкома профсоюза, 2 совещания с председателями первичных профорганизаций. Были утверждены Регламент президиума Тамалинской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и Регламент комитета Тамалинской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. Рассматривались вопросы регулирования социально-трудовых отношений и защиты прав и социально-экономических интересов работников, оздоровления членов Профсоюза и их детей, финансовое укрепление районной организации профсоюза, работа в рамках проекта «Цифровой профсоюз». 
Тамалинская районная организация профсоюза состоит на централизованном бухгалтерском учёте в региональной организации Профсоюза. В целях планирования финансово-хозяйственной деятельности была составлена смета расходов и доходов на 2021 год, утвержденная на заседании Президиума.
Все председатели первичных профсоюзных организаций прошли обучение по работе в АИС «Цифровой профсоюз».
III. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Социальное партнерство в отрасли образования имеет стабильный характер. Соглашения заключаются на федеральном, областном и муниципальном уровнях. Коллективные договоры заключены во всех первичных профсоюзных организациях. Рассматривая итоги социального партнерства стороны, отмечают, что организации Профсоюзов активно участвуют в работе коллегиальных органов при рассмотрении вопросов, затрагивающих интересы работников

В 2021 году было заключено 5 новых коллективных трудовых договоров. 
В отчётный период в рамках социального партнёрства уделялось большое внимание вопросам оплаты труда педагогических работников, аттестации работников, распределению учебной нагрузки, оплаты компенсации за коммунальные услуги. 
В целях повышения правовой грамотности профсоюзного актива, повышения эффективности социального партнерства принимали участие в обучающих семинарах - совещаниях для председателей районных профсоюзных организаций, общественных правовых и технических инспекторов. Проводились семинары для председателей ППО по изучению новых нормативных документов, касающихся коллективных договоров, рабочего времени, медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований.

 Члены Профсоюза принимали участие в муниципальном этапе конкурсов «Учитель года 2021» и «Воспитатель года 2021».  
Все первичным организациям были направлены дополнительные разъяснения по заключенному 17 декабря между Министерством образования Пензенской области и Пензенской областной организацией областному Отраслевому соглашению на 2020-2024 годы. труда Пензенской области.
IV. ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА 

В 2021 году роведена одна проверка работодателя – директора МБО ДО ДШИ Тамалинского района по факту неправомерной выдачи уведомления о сокращении. После данный разъяснений уведомление было анулировано. Экономическая эффективность правозащитной работы составила 40 тыс.рублей.

Оказана правовая помощь в подготовке двух коллективных договоров.

Трудовых споров в 2021 году зафиксировано не было.  

Проведена экспертиза локального акта МБОУ СОШ р.п. Тамала по установлению доплат и надбавок, рекомендовано конкретизировать доплаты классным руководителям в соответствии с количеством обучающихся в классе.

За отчетный период поступило 30 устных обращений, среди них преобладали вопросы установления доплат и надбавок, совмещения профессий и расширения зон обслуживания, предоставления коммунальных выплат, предоставление очередных и внеочередных отпусков. По данным вопросам райком профсоюза обращался за разъяснениями в обком Профсоюза, бухгалтерию МКУ «ЦПУ Тамалинского района».
Ежегодно во всех ППО проходят информационные пятиминутки, посвященные Всемирному Дню действий за достойный труд, в профсоюзных уголках размещаются лозунги.

V. ОХРАНА ТРУДА

Техническая инспекция труда включает в себя одного внештатного технического инспектора труда и 10 уполномоченных по охране труда в образовательных организациях. 

За отчётный период проведено 10 обследований, выявлено 4 нарушения нормативных требований в сфере охраны труда. 


Председатели ППО и уполномоченные по охране труда принимали участие в подготовке образовательных организаций к новому учебному году. 

В ходе проверок установлено, что в учреждениях проведён необходимый ремонт, выполнены мероприятия по противопожарной обработке чердачных перекрытий, проведены замеры сопротивления контуров заземления, установлены камеры наблюдения за пришкольными территориями, проведены работы антитерористической направленности. 

Внештатный технический инспектор Лейман И.В. провела общетематическую профсоюзную проверку безопасности и охраны труда при проведении занятий по физической культуре и спортом в образовательных организациях. В двух из пяти спортивных залов нарушений не выявлено, по трем выданы предписания, касающиеся прежде всего косметического ремонта помещений.
В течение 2021 года в районе отсутствовали несчастные случаи производственного травматизма. Тяжёлых несчастных случаев с учащимися и воспитанниками детских садов не было.
До первичных организаций доводятся изменения в трудовом законодательстве, в том числе и введение с 1 марта 2022 года новой редакции раздела X ТК РФ, который конкретно посвящен охране труда.
В условиях пандемии короновируса сократилось количество массовых мероприятий. но профсоюзные организации приняли участие в первомайской акции путем размещения фотографий с хэштегом в социальных сетях. 

По данным отчётов в 2021 году из муниципального бюджета вна охрану труда выделялось 642,0 тыс.рублей, из них на  проведение медицинских осмотров 493,7тыс.рублей, на приобретение СИЗ 12,3 тыс.рублей, на другие мероприятия 92,0 тыс.рублей (приобретение рециркуляторов и т.д.).
VI. ОЗДОРОВЛЕНИЕ, КУЛЬТУРА, РАБОТА С МОЛОДЫМИ УЧИТЕЛЯМИ. 

Всего в 2021 году оздоровились по бесплатным путевкам 12 детей членов профсоюза, из них 4 – в загородном ДОЛ «Заря» (спортивная смена), 6 – в пришкольных лагерях, 2 – в ЛТО.В связи с предоставлением бесплатных путевок денежные средства на удешевление не выделялись. По льготным путевкам в санаториях отдохнули два члена профсоюза. 
Более 60% работников образовательных организаций переболели новой короновирусной инфекцией. По решению Президиума всем переболевшим была оказана материальная помощь.

В День здоровья – 7 апреля – во всех первичных организациях состоялась физкультурная зарядка как с обучающимися, так и с педагогами.

На обучение по программе «Искусство жить без стресса» были поданы заявки от трех ППО.

Впервые за период пандемии состоялись две поездки педагогов и ветеранов педагогического труда – в г. Рязань и в с. Константиново (родина С. Есенина).
В течение года проводились традиционные культурно-массовые мероприятия, День воспитателя и День учителя. 
В областном конкурсе художественного творчества «Таланты среди нас». Дипломами областной организации профсоюза и денежными премиями награждены педагоги дополнительного образования МБОУ ДО ДШИ Тамалинского района - 2 место в номинации «Рукотворная игрушка», лауреат в номинации «Рукотворная игрушка», Благодарность участника финального тура, учитель МБОУ СОШ с. Волчий Враг -3 место в номинации «Вышивка» и 3 место в номинации «Макраме, вязание, шитье». 

Удостоверение «Ветеран педагогического труда Тамалинского района Пензенской области» и памятные подарки вручены трем педагогам-ветеранам. Поздравления с юбилеями ветеранам регулярно публикуются в районной газете «Организатор». В рамках акции «Нам 30+» поздравительные адреса с Днем дошкольного работника и с Днем Учителя вручены ветеранам образования района.
Молодежи до 35 лет среди работников сферы образования 15 человек, работающих в разных школах района, поэтому пока не удается наладить качественную работу Совета молодых педагогов.

VII. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА.

Все ППО образовательных организаций Тамалинского района получали газету «Мой профсоюз», использовали электронную почту, сайты профсоюзных организаций различного уровня.

С целью обеспечения Федерального Закона «О некоммерческих организациях», информационной открытости и прозрачности в деятельности Тамалинской районной организации Профсоюза ежегодно публикуется публичный Отчёт местной организации Профсоюза в открытом доступе на сайте Отдела образования Тамалинского района и областной профсоюзной организации. 
Был напечатан и направлен во все первичные профсоюзные организации Календарь на 2022 год с фотографиями со всех значимых событий, произошедших в 2021 году в Тамалинской районной организации Профсоюза. Традиционно украшена сосновая аллея, ведущая к Отделу образования, новогодними рукотворными игрушками, предоставленными ППО.
Таким образом, в 2021 году деятельность Тамалинской районной организации Профсоюза работников образования охватывала все основные направления, предусмотренные Уставом Общероссийского Профсоюза образования.
Публичный отчет принят на заседании комитета
районной организации Профсоюза
26 мая 2022 г. пр. №4
3

