
Правовой статус 
педагога 



статья 47  

Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ  

"Об образовании в Российской Федерации" 

Правовой статус педагогических работников это  

совокупность прав и свобод,  

трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, 

ограничений, обязанностей и ответственности  



 

• право на творческую инициативу, 
разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания  

 

• право на выбор учебников, учебных 
пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания 

 

• право на участие в разработке 
образовательных программ 

 

• право на бесплатное пользование 
библиотеками и информационными 
ресурсами 

 

 

АКАДЕМИЧЕСКИЕ  

ПРАВА И СВОБОДЫ:  

свобода преподавания, 
свободное выражение своего 
мнения, свобода от 
вмешательства в 
профессиональную 
деятельность  

 

свобода выбора и 
использования 
педагогически обоснованных 
форм, средств, методов 
обучения и воспитания  
 

 



 

право на объединение в 
общественные 

профессиональные 
организации  

 

право на обращение в 
комиссию по урегулированию 

споров между участниками 
образовательных отношений  

 

право на защиту 
профессиональной чести и 

достоинства, на справедливое 
и объективное расследование 

нарушения норм 
профессиональной этики 

педагогических работников  

 

 

• право на участие в управлении 

образовательной организацией, в том 

числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, 

установленном уставом этой 

организации  

 

• право на участие в обсуждении 

вопросов, относящихся к 

деятельности образовательной 

организации  

 

 

 

 

АКАДЕМИЧЕСКИЕ  

ПРАВА И СВОБОДЫ:  



Академические права и свободы, 

должны осуществляться с соблюдением  

 
прав и свобод других участников образовательных 

отношений,  

требований законодательства РФ,  

норм профессиональной этики педагогических 

работников.  
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 право на сокращенную 
продолжительность рабочего 
времени 

 
 право на ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый 
отпуск 

 
 право на длительный отпуск 

сроком до одного года не реже 
чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической 
работы 

 
 
 
 право на дополнительное 

профессиональное образование 
по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один 
раз в три года 

 
 

Статья 333 ТК РФ 

Статья 334 ТК РФ 

Статья 335 ТК РФ 



Рабочее 
время и 

время отдыха 

Постановление 
Минтруда РФ 
от 30.06.2003 N 

41 
 



 
 право на досрочное назначение страховой пенсии 

по старости в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации  

 
 иные трудовые права, меры социальной 

поддержки, установленные федеральными 
законами и законодательными актами субъектов 
Российской Федерации  

 
 право на предоставление компенсации расходов 

на оплату жилых помещений, отопления и 
освещения, проживающих и работающих в 
сельских населенных пунктах, рабочих поселках 
(поселках городского типа) 

 
 право на компенсацию за работу по подготовке и 

проведению ГИА, освобождение от основной 
работы на период ее проведения  
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Пенсия. 
Дополнительные 

гарантии 

постановление 
Правительства 

Пензенской обл. 
от 11.11.2013 № 

837-пП 
 



Областное отраслевое Соглашение на 

2022 – 2024 годы 

 
Муниципальное отраслевое 

Соглашение 

Коллективный договор 
образовательной организации 

ДОЛОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
ГАРАНТИИ 



осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 
уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых 

учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с 
утвержденной рабочей программой 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 
следовать требованиям профессиональной этики 

уважать честь и достоинство обучающихся и 
других участников образовательных отношений  

 развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, 

формировать гражданскую позицию,…  

 применять педагогически обоснованные и 
обеспечивающие высокое качество образования формы, 

методы обучения и воспитания  

 

Педагогические 
работники обязаны:  



систематически повышать свой профессиональный уровень  

проходить аттестацию на соответствие занимаемой 
должности в порядке, установленном законодательством об 

образовании  

 проходить в соответствии с трудовым 
законодательством медицинские осмотры  

 проходить в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда  

 соблюдать устав образовательной организации, положение 
о специализированном структурном образовательном 

подразделении организации, осуществляющей обучение, 
правила внутреннего трудового распорядка  

Педагогические 
работники обязаны:  



Педагогический работник не вправе 
оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в данной организации, если это 
приводит к конфликту интересов 

педагогического работника  

Педагогическим работникам запрещается 
использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к 
принятию политических, религиозных или иных 
убеждений либо отказу от них, ……., в том числе 

посредством сообщения обучающимся недостоверных 
сведений об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традициях народов, а 
также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации  



Будущее начинается сегодня! 
Правовой инспектор труда 

Пензенской  областной организации  

Общероссийского Профсоюза образования 

 

Суворова Александра Юрьевна 


