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Об акте проверки

Уважаемая Надежда Васильевна!

Двадцать восьмого ноября 2022 года в Профком ППО работников ПГНИУ
поступил Акт финансово-документальной ревизии Первичной профсоюзной
организации работников Пермского государственного национального
исследовательского университета (далее – акт ревизии) на 10 листах в трёх
экземплярах, датированный 08.07.2022 года.

Полученный акт ревизии изучен и подписан председателем Профкома.
В целом высказанные в акте замечания и предложения принимаются и будут

учтены в последующей работе профкома ППО работников ПГНИУ.
Решение проблем, обозначенных в акте ревизии, началось уже в ходе самой

проверки. Так как преимущественное количество замечаний касается деятельности
бухгалтера, которая плотно общалась с проверяющими членами контрольно-
ревизионной комиссии (далее – КРК), Л.П. Земляницкая предпочла написать
заявление об увольнении. Увольняясь, она ещё раз продемонстрировала свой уровень
компетенции в работе, начислив себе все премиальные выплаты, несмотря
на отсутствие необходимых распорядительных документов.

Учитывая обоснованность большинства высказанных замечаний, по содержанию
акта необходимо отметить ряд проблем, связанных как с соблюдением Положения
о порядке и содержании деятельности контрольно-ревизионных органов
Профессионального союза работников народного образования и науки
Российской Федерации (далее – Положение)1, так и рядом других, обозначенных
ниже моментов, следствием которых явилось наличие в акте необоснованных
выводов, а именно.

1. В соответствии с пунктом 2.2.2. Положения, КРК имеют право
«запрашивать соответственно у Председателя Профсоюза и председателей
организаций Профсоюза, работников аппарата Профсоюза и работников

1 Утверждено постановлением VIII Съезда Профсоюза от 14 октября 2020 года № 8-11.



аппаратов организаций Профсоюза необходимые справки и объяснения
по вопросам, возникающим при проведении ревизии (проверки)».

Между тем, по ряду зафиксированных в акте ревизии замечаний
и предложений, которые могли быть решены в ходе проверки, какие-либо
справки и объяснения ни у председателя и заместителя председателя профкома ,
ни у специалиста профкома не запрашивались ни лично, ни по телефону, ни
через электронную почту.

В частности, к числу таких проблем, которые можно было решить
до составления акта ревизии, можно отнести:

- список членов профсоюза, участвовавших в экскурсионных поездках
в п. Суксун и Пермь-Усолье-Соликамск-Чердынь-Пермь. При условии запроса
информации, профкомом в лице председателя комиссии по культурно-массовой
работе Хлудевевой Т.Ю., данные списки были бы предоставлены;

- наличие договора с ООО «Пермская федерация аквааэробики». Оплата
услуги осуществляется по выставляемым указанной организацией счетам
за использование дорожки в бассейне. Посещение членами профсоюза занятий
по плаванию на данном объекте осуществляются уже на протяжении многих лет .
Ответственной за обеспечение доступности данной услуги и информирования
по ней возложена на Маргарян Т.В. и председателя спортивно-оздоровительной
комиссии Иванова Д.В.;

- задержка перечисления денежных средств Лекомцеву Г.Л. связана
со следственными действиями, проводимыми после чрезвычайных событий,
произошедших в ПГНИУ в сентябре 2021 года. Об этом неоднократно была
проинформирована Земляницкая Л.П.

2. Согласно пункту 2.6.4. КРК обязаны «вносить выборному органу
ревизуемой организации Профсоюза, Профсоюза предложения по улучшению
финансово-хозяйственной и иной деятельности организации Профсоюза,
Профсоюза, устранению выявленных недостатков, нарушений финансовой
дисциплины и других нарушений, устанавливать сроки для их устранения».

Представленный акт ревизии содержит лишь общие предложения,
без указания цели, которая может быть достигнута в результате их выполнения,
и причин, исходя из которых они были сформулированы. Ни в рассматриваемом
акте ревизии, ни в предыдущем сроки, а также предполагаемые варианты
устранения высказанных замечаний не указаны.

Так, например, без указания причин и целей, предлагается:
- ввести ограничения по сумме средств, выдаваемых под отчёт. Сумма,

которую по мнению КРК, целесообразно определить в качестве максимальной
для выдачи под отчёт, не указано;

- проводить оплату крупных покупок (сертификаты, подарки) только
по безналичному расчёту;

- как и в акте ревизии от 30.04.2021 отмечается необходимость ведения
учёта и сохранности имущества ППО работников ПГНИУ.

По причине отсутствия в акте ревизии от 30.04.2021 сроков для принятия
мер по устранению замечаний, считаем также необоснованным замечание о том,
что новые бланки заявлений размещены председателем комиссии



по организационно-информационной работе (Боль Е.А.) на сайте лишь в апреле
2022 года.

3. Председателем КРК нарушен пункт 3.10 Положения, согласно
которому «подписанный всеми членами контрольно-ревизионной комиссии,
принимавшими участие в ревизии (проверке), акт ревизии (проверки)
Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, контрольно-ревизионной
комиссии организации Профсоюза предоставляется для ознакомления
Председателю Профсоюза, председателю соответствующей организации
Профсоюза на срок не более пяти рабочих дней».

Отметим, что все необходимые подписи в акте ревизии были поставлены
только 28.11.2022, несмотря на то, что акт датирован 08.07.2022.

4. В акте ревизии ряд замечаний основан на недействующей редакции
Указания Банка России от 11.03.2014 № 3210-У (ред. от 05.10.2020) «О порядке
ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке
ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями
и субъектами малого предпринимательства» (далее – Указания).

В частности, в акте ревизии отмечается, «согласно п.6.3. Указаний
Центрального Банка РФ для выдачи наличных денег под отчёт на расходы,
связанные с осуществлением деятельности юридического лица, расходный
кассовый ордер оформляются по письменному заявлению подотчетного лица .
Список членов профкома работников ПГНИУ, имеющих право получать
денежные средства под отчёт в Первичной профсоюзной организации
работников ПГНИУ отсутствует».

Между тем, согласно действующей с 30.11.2020 редакции пункта
6.3. Указаний2 «для выдачи наличных денег работнику под отчет (далее -
подотчетное лицо) на расходы, связанные с осуществлением деятельности
юридического лица, индивидуального предпринимателя, расходный кассовый
ордер 0310002 должен оформляться согласно распорядительному документу
юридического лица, индивидуального предпринимателя либо письменному
заявлению подотчетного лица. Распорядительный документ юридического
лица, индивидуального предпринимателя допускается оформлять на несколько
выдач наличных денег одному или нескольким подотчетным лицам с указанием
фамилии (фамилий) и инициалов, суммы (сумм) наличных денег и срока
(сроков), на который они выдаются».

Требования о необходимости утверждения списка лиц, которым могут
быть выданы деньги под отчёт, указанный пункт Указаний ни в действующей
редакции ни в ранее действовавшей не содержит.

Действующей редакцией Указаний также установлено, что «подотчетное
лицо обязано в срок, установленный руководителем юридического лица,
индивидуальным предпринимателем, предъявить главному бухгалтеру или
бухгалтеру (при их отсутствии - руководителю) авансовый отчет
с прилагаемыми подтверждающими документами. Проверка авансового отчета

2 Указание Банка России от 05.10.2020 № 5587-У «О внесении изменений в Указание Банка России
от 11 марта 2014 года № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном
порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого
предпринимательства».



главным бухгалтером или бухгалтером (при их отсутствии - руководителем), его
утверждение руководителем и окончательный расчет по авансовому отчету
осуществляются в срок, установленный руководителем», т.е. отменено
требование о трёх днях, на которые ранее выдавались средства.

5. В акте ревизии имеются недопустимые доказательства фактов
нарушений. Так, например, в качестве подтверждения отсутствия приказа
о выплате председателю профкома Э.М. Фролович квартальной премии
по решению президиума крайкома, приводится подтверждение специалиста
профкома. Между тем, основанием для вынесения замечания по данному
вопросу может являться лишь проверка документов уполномоченными
на то лицами и фиксация факта отсутствия такового приказа.

6. Значительное количество замечаний касается отсутствия тех
или иных подписей в бухгалтерских документах, а также нестыковка дат.

Учитывая то, что деятельность КРК, на наш взгляд, должна способствовать
нормализации работы профсоюзной организации, полагаем, что данные
проблемы должны решаться в ходе проведения контрольно-ревизионной
проверки, т.к. причиной их возникновения является непрофессионализм
и безответственность бухгалтера, допустившего оформление (прошивку) и отчёт
по документам, составленным ненадлежащим образом.

Считаем необходимым сообщить, что на заседании профкома ППО
работников ПГНИУ от 17.11.2022 рассмотрены и утверждены положения:

- о выдаче денежных средств подотчетным лицам и расчётах
с подотчетными лицами Первичной профсоюзной организации работников
ПГИУ;

- о служебных командировках штатных работников и членов Первичной
профсоюзной организации работников ПГНИУ.

Также профком ППО работников ПГНИУ обращается с предложением
дублировать по почте отправку проекта акта ревизии для проведения
предварительного согласования, что обеспечит оперативность и удобство работы
для восполнения недостающей информации, а также итоговый акт ревизии в
целях возможного направления его в вышестоящие организации.

Председатель                                                                                                  /Э.М. Фролович/
Профсоюзной организации работников ПГНИУ
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