ПАМЯТКА ПО ФОРМИРОВАНИЮ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

Деятельность комиссии по трудовым спорам организации регулируется статьями 384-389 Трудового кодекса Российской Федерации.

Комиссия по трудовым спорам может быть создана как в самой организации, так и в отдельном структурном подразделении.

Комиссия по трудовым спорам формируется в течении  10 дней с момента получения письменного уведомления о необходимости создания комиссии по трудовым спорам.

Комиссия по трудовым спорам формируется из равного числа представителей работников и работодателя.

Представители со стороны работодателя назначаются руководителем. Руководитель не может быть представителем в комиссии. Представители с о стороны работников избираются на общем собрании работников или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании трудового коллектива.

Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем, комиссия должна иметь свою печать.

Из своего состава комиссия избирает председателя, заместителя, секретаря.
Работник имеет право обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня нарушения его прав.
Заявление подлежит регистрации в КТС и подлежит рассмотрению в 10-дневный срок.
Спор рассматривается в присутствии работника или его представителя.

В случае неявки работника на заседание комиссии, заседание переносится, в случае повторной неявки без уважительных причин, рассмотрение спора может быть отменено.

Комиссия при рассмотрении заявления работников имеет право приглашать специалистов и вызывать свидетелей.

Во время ведения заседания комиссии секретарем комиссии ведется протокол, который заверяется печатью.

Решение комиссии принимается тайным голосованием большинством голосов.

	РЕШЕНИЕ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«ГИМНАЗИЯ № 34»

по жалобе учителя физической культуры Иванова И.И. об отказе в предоставлении очередного отпуска (вх. № 1 от 01.02.2011г.)

Состав комиссии:

Председатель комиссии:

 Алексеев И.И., учитель ОБЖ;

Заместитель председателя комиссии:

Секретарь комиссии:

Члены комиссии:

При участии:

Решение комиссии:

На основании

Решение может быть обжаловано в течении 10 дней.

Решение подлежит исполнению в течении 3-х дней после истечения 10 дней, предусмотренных на обжалование.

Подписи членов комиссии:




Денежные требования подлежат исполнению в полном размере.

В случае неисполнения решения, заявителю выдается удостоверение, являющееся исполнительным документом.
Если трудовой спор не относится к подведомственности комиссии, то она своим решением отказывает в рассмотрении спора за неподведомственностью, работнику разъясняется в какой орган ему обратиться.

