Как обратиться с жалобой к правовому инспектору труда?

1. Сформулируйте свои претензии к руководству. Изложите это письменно. Составленный вами документ будет называться жалобой. Если у вас есть сомнения, позвоните правовому инспектору и проконсультируйтесь. 

2. Приложите к своей жалобе любые документы: которые могут подтвердить, что работодатель нарушает ваши права: например трудовой договор, должностную инструкцию. 

3. Отправить эту бумагу вы можете по почте заказным письмом или привезите лично. В таком случае правовой инспектор, принявший у вас этот документ, обязан поставить число и подпись на втором экземпляре, который останется у вас на руках. 

4. Рассматривать вашу жалобу будут в течение месяца. Для того чтобы установить обоснованность ваших претензий, по месту Вашей работы правовой инспектор проведет проверку. Во время неё инспектор может требовать показать ему любые документы. Обычно это устав, приказы, трудовые договоры, правила внутреннего трудового распорядка и т.д. 

5. По результатам проверки инспектор составляет акт. Руководителю вручается представление об устранении выявленных нарушений. О том, что сделано для устранения этих нарушений, ваш работодатель должен будет сообщить в правовую инспекцию труда в письменном виде в тот срок, который инспектор укажет в представлении. Так выглядит схема обращения работника в правовую инспекцию за защитой своих прав. 
Нижнекамская городская 

профсоюзная организация 

работников образования
правовому инспектору труда

Фалаховой А.Ф.
ул. Ахтубинская, д. 6, каб. 505
г. Нижнекамск, 423570

от ___________________________

проживающего по адресу:

_____________________________

_____________________________

контактный телефон:

_____________________________
Жалоба (заявление)

Я работаю (работал) в МОУ «__________________________________», находящемуся по адресу: г. Нижнекамск, ул. _____________________, д. ___,  в должности _________________________. Руководитель (директор) __________________________ (тел. __________________), главный бухгалтер – ________________ (тел. _________________). 

(излагается конкретная суть жалобы) 

К жалобе прилагаю копии следующих документов: 
1. 
2. 

________________ / ______________________

 
подпись 


ФИО
«____»_________2011г. 

. 

