ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 
 Территориальной организации Общероссийского профсоюза образования и науки РФ Кумылженского района за 2022год
Ст Кумылженская, 2022г.
I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ. СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА.
 По состоянию на 1 января 2023 года в структуру ТОП Кумылженского района

входит 17 первичных профсоюзных организации ( 2 госучреждения и 14   муниципальных учреждений): из них 1 ППО дошкольного образования,   2 ППО допобразования ( ДЮСШ и ЦДТ),13 ППО ОУ и 1 ППО  прочие ( отдел по образованию и бухгалтерия)
Общий охват профсоюзным членством на 1 января 2023 года составляет 70%. 
II. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ 
 Организационная работа была направлена на  реализацию следующих документов

- Программы развития деятельности территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ 
- Перспективного Плана по реализации Программы

- Программы развития информационной деятельности

- Программы по мотивации профсоюзного членства в ТОП
 Решая задачу кадрового укрепления,уделяли большое внимание обучению профсоюзного актива. 

            РЕЗУЛЬТАТЫ УСТАВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
II.1.  Социальное партнерство, решение вопросов социально-экономического характера. 
 Вопросам социального партнерства уделяется большое внимание. На территории  Кумылженского района действует 1 отраслевое соглашение, заключенное на  муниципальном уровне между отделом по образованию, опеке и попечительству Администрации Кумылженского района Волгоградской области и территориальной организацией Профсоюза .

Количество заключенных договоров в первичных профсоюзных организациях составляет 100%. Все заключенные соглашения и коллективные договоры прошли обязательную регистрацию.

Сторонами соглашений (коллективных договоров) проводится последовательная работа по выполнению взаимных обязательств. 
Велась работа по осуществлению контроля за предоставлением мер социальной поддержки педагогическим работникам по оплате жилой площади с отоплением и освещением в соответствии с законодательством Волгоградской области. В районе 321 педагог пользуются правом на компенсацию по оплате  жилой площади с отоплением и освещением.
         Продолжает действовать закон Волгоградской области от 26.11.2004 года № 964-ОД «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области». 
   В соответствии с вышеуказанным законом Волгоградской области молодым специалистам в течение трех лет после поступления на работу предусмотрены ежемесячные надбавки к окладу (тарифной ставке)-900 рублей ежемесячно и 15.500 разовая
II.2.  Правозащитная деятельность.
   В 2022году было проведено 5 проверок работодателей
из них проверки проведены совместно с представителями органов управления образованием 1, а с  представителями прокуратуры 0. 
 По итогам проведенных проверок в отчетном году работодателям направлено  13 представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.  Из них все нарушения  устранены, что составляет 100% от  общего числа выявленных нарушений. 
Всего на личном приеме в за этот период было принято более 30 члена Профсоюза.

Большинство обращений, рассмотренных профсоюзными органами, касалось таких вопросов, как досрочное назначение пенсии во время работы в дошкольных группах, организованных при ОУ, льготы по оплате коммунальных услуг учителям-пенсионерам, про вопросам разъяснения отдельных пунктов проф. Стандартов.
                          II.3.    Деятельность по охране труда. 
Основными направлениями в работе ТОП по охране труда являлись

-осуществление  контроля за выполнением

районного Соглашения, раздел « Условия и охрана труда»

- участие в разработке и осуществлении контроля за реализацией коллективных договоров раздела « Охрана труда»

-проведение  профсоюзного контроля за состоянием условий охраны труда.

- организация оздоровительных мероприятий, направленных на укрепление здоровья работников
Информация по вопросам охраны труда, которая поступает к нам из Обкома своевременно

доводится до сведения первичных профсоюзных организаций ( а так же директоров школ) по 

электронной почте или в виде раздаточного материала.
II.4. Организация оздоровления и отдыха членов профсоюза и их детей.
Большое внимание уделяется вопросам оздоровления.
 Педагоги проходят оздоровление в санаториях,с пользованием 20% профсоюзной скидки, Те кто ч прошли санаторно-курортное лечение за счет личных средств, то им была выделена сумма в размере 5тыс руб из средств Обкома профсоюза. Только в этом году 10 человек на данный момент отдохнули в санаториях.
III. Финансовое обеспечение деятельност
 Процент перечисления членских профсоюзных взносов в областную организацию составил 25%. При планировании профсоюзного бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с конкурсами профессионального мастерства, обучения профсоюзного актива, инновационные формы поддержки и информационное развитие.     
 Расходная часть сводного финансового отчета в 2022году следующая (в процентах):
- информационно-пропагандистская работа -3%

- подготовка и обучение профсоюзных кадров – 5%

- работа с молодежью – 1.5%

- культурно-массовые мероприятия – 22.6

- материальная помощь членам профсоюза – 14.4

- оплата труда с начислениями -38
IV. Работа с молодежью. 
Работа с молодежью продолжает оставаться важнейшим направлением деятельности  нашей организации . 
Ежегодно  представители Совета молодых педагогов принимают участие в областных форумах
 « Думая о будущем».
В 2022 году на форум была направлена член Совета молодых педагогов Кумылженского района  Светличная Антонина Александровна( Белогорская СШ)

V. Организация и проведение конкурсов, спортивных мероприятий. 
      Профсоюз принимает участие в проведении традиционных мероприятий « День учителя», « День дошкольного работника». На данных мероприятиях проводится посвящение  в профессию молодых специалистов, где им вручаются ценные призы. Так же в торжественной обстановке проходит чествование ветеранов педагогического труда, чей трудовой ( педагогический )стаж составил 25 лет. Им вручаются премии или ценные призы . Данное событие всегда находит свое отражение на страницах районной газеты « Победа», где мы так же рассказываем о своих педагогических династиях и поздравляем юбиляров.  

    Ежегодно проходит Спартакиада работников образования, в рамках которой проходят соревнования по волейболу,шахматам, настольному теннису, армрестлингу,стрельбе.
Активно сотрудничаем с ветеранской организацией педагогических работников Кумылженского района, ушедших на заслуженный отдых, которую возглавляет бывший учитель истории и обществознания Кагочкина Р.В. Праздничные мероприятия с концертной программой и чаепитием проходят 2 раза в год, мы так же поздравляем юбиляров на дому, организуем для них поездки по интересным местам родного края.
Поздравляем ветеранов и вдов участников ВОВ с 9 мая.
VI. Информационная работа.
В 2018 году на президиуме была утверждена программа по развитию информационной работы в профсоюзе.
К настоящему времени удалось в определенной степени решить следующие задачи:
внедрение в большинстве профсоюзных организациях традиционных информационных технологий (информационные и фотостенды, профсоюзные уголки библиотечки и др.) Налажено сотрудничество со средствами массовой информации (  регулярно публиковались стати в  районной газете « Победа».

Была организована подписка на газету « Волгоградские профсоюзы» и « Солидарность».
      В 2022 году была проведена большая организационная работа по сбору материала педагогических работниках, имеющих звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный учитель школы РСФСР», в сборник вошли материалы о  педагогических работниках нашего района
Была сформирована единая база данных для членов профсоюзной организации Кумылженского района.
Была создана система информирования первичных профсоюзных организаций и членов Профсоюза с действенной обратной связью, с помощью электронной почты.
    Таким образом,  деятельность территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Кумылженского района охватывала все основные направления, предусмотренные Уставом Общероссийского Профсоюза образования.

Председатель ТОП

Кумылженского района: ______________ПРОВОТОРОВА В.Н.
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