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Волгоград, 2016 г.
Публичный отчет
первичной профсоюзной организации  Муниципального образовательного учреждения «Лицей №8 «Олимпия» Дзержинского района Волгограда» за 2015 год

I. Краткая характеристика организации. 
II. Состояние профсоюзного членства
  По состоянию на 1 января 2016 года в ППО на учете состоят 232 члена профсоюза, что составляет 99,6 % от общего количества работающих в лицее. Педагогический состав – 157 человек. В организации работают 5 человек, имеющих звание «Заслуженный учитель России», «Отличник народного просвещения» - 2 человека, «Отличник физической культуры и спорта» - 2 человека, «Почетный работник общего образования РФ» - 14 человек. В 2015 году звание «Заслуженный учитель России» было присвоено Бузюмовой Н.Н., активному члену профсоюза, 3 учителя награждены «Почетным знаком города-героя Волгограда «За верность Отечеству». Профсоюзные награды: Нагрудный знак профсоюза «За активную работу» - 1 человек, Почетная грамота Обкома профсоюза – 7 человек, Почетная грамота федерации независимых профсоюзов – 1 человек.
В организации 45 членов в возрасте до 35 лет, что составляет 19,8%. 
Всего в 2015 году из состава профсоюза выбыл один человек, по собственному желанию.
В 2015 году продолжала работать постоянно действующая комиссия по трудовым спорам, в которую вошло 2 члена профсоюза.
Общее количество профсоюзного актива составляет 19 человек. Членов профкома – 11 чел. В комиссии по охране труда – 3 члена профсоюза, в комиссии по культурно-массовой и оздоровительной работе – 3 члена профсоюза и в комиссии по трудовым спорам – 3 члена профсоюза.
В 2015 году прошли обучение по плану обкома профсоюза и образовательного учреждения 4 человека: председатель ППО, внештатный технический и внештатный правовой инспекторы, заместитель директора по хозяйственной части.
2.  Деятельность профсоюзного комитета 
Работа профсоюзного комитета строилась по плану. 
В 2015 году было проведено 3 собраний членов профсоюза, 12 заседаний профсоюзного комитета.
На заседания профкома были рассмотрены следующие вопросы:
1. О состоянии профсоюзного членства и мотивации привлечения новых членов ППО (докл. Гуляева О.Л. председатель ревизионной комиссии ППО)
2. О работе профсоюзной организации и администрации лицея  по выполнению условий коллективного договора (докл. Яковлева Н.В., председатель профкома)
3. Об участии профсоюзной организации в подготовке и проведении аттестации педагогических работников (докл. Гаджиева Е.М., член профкома)
4. О совместной работе профкома и администрации лицея  по созданию здоровых, безопасных условий труда, контролю за выполнением действующего законодательства в вопросах охраны труда (докл. Камышанова О.Н., член профкома)
5. О выполнении трудовым коллективом Правил внутреннего распорядка (докл. Бузина Е.А., секретарь ППО)
6. О принятии нового коллективного договора (докл. Яковлева Н.В., председатель ППО)
7. Осуществление профкомом  контроля за выполнением  действующего законодательства по новой системе оплаты труда педагогических работников (докл. Камышанова О.Н., зам. председателя ППО)
8. Об итогах рейда по учебным кабинетам, спортивному и актовому  залам лицея с целью анализа состояния охраны  труда (докл. Луцева Е.М., член профкома)
9. Подготовка и проведение мероприятий, посвященных встрече Нового года, Международному женскому дню 8 марта, Дню защитников Отечества, Дню Победы, Дню пожилого человека, Дню технического работника, встрече с ветеранами, (докл. Доброниченко Н.А., Гаджиева Е.М., члены профкома)
10. Подготовка новогодних подарков: для детей дошкольного возраста членов профсоюза (докл. Камышанова О.Н., член профкома)
11. Об организации поездки в Троице-Сергиеву Лавру (докл. Яковлева Н.В., председатель ППО)
12. О подготовке и участию в первомайской акции Профсоюзов (докл. Камышанова О.Н., зам.председателя ППО)
13. О предварительной тарификации преподавателей на новый учебный год (докл. Яковлева Н.В., председатель ППО)
Основные направления деятельности профкома.
Согласование:
· учебной нагрузки преподавателей;
· календарных учебных графиков;
· всех положений, касающихся внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей, поощрения и наказания работников лицея, охраны труда и техники безопасности;
· графика отпусков;
· увольнения по инициативе администрации и др.
Контроль со стороны членов профкома за:
· соблюдением трудового законодательства, правил и норм охраны труда и здоровья.
В 2015 году члены профсоюзного комитета принимают активное участие в подготовке к аттестации педагогов лицея. Было аттестовано 14 педагогических работников. В соответствиями с Положениями об оплате труда педагогическим работникам были установлены и выплачивались надбавки к должностному окладу.
3. Выполнение пунктов колдоговора по итогам года
В 2015 году была создана рабочая группа по подготовке нового текста коллективного договора. Эта группа проверила выполнение коллективного договора ранее принятого. Все пункты были выполнены как администрацией, так и профсоюзным комитетом.
В феврале 2015 года члены профкома преступили к работе над новым КД на 2015 – 2017 годы, в состав группы вошли:
1. Яковлева Н.В. - председатель профкома,
2. Комышанова О.Н. - зам. председателя профкома,
3. Гаджиева Е.М. - председатель комиссии по социально-экономическим и правовым вопросам,
4. Белицкая В.Д. - юрист,
5. Бузина Е.А.- секретарь ППО.
Заседания комиссии проводились еженедельно по понедельникам. 
При разработке проекта коллективного договора учтены условия:
- по улучшению условий труда, по предоставлению дополнительных, по сравнению с установленными законодательством, социальных льгот и гарантий работникам лицея;
- предоставления дополнительных льгот и гарантий работникам при аттестации на соответствующую категорию, а также сохранение оплаты за наличие квалификационной категории при выполнении работы по смежной профессии (должности).
26 октября 2015 коллективный договор был принят на общем собрании работников. Текст коллективного договора прошел уведомительную регистрацию в органе по труда г. Волгограда.
В рамках работы по реализации коллективного договора наша первичная профсоюзная организация, основываясь на принципах социального партнерства, тесно взаимодействует с комитетом образования и науки Волгоградской области, руководителем образовательной организации,  принимает участие в составе различных комиссий, в том числе по разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих интересы и права работников лицея.

3. Краткие результаты уставной деятельности
Новшества в оплате труда сотрудников лицея не остаются без внимания профкома, ни одно решение не принимается без участия членов профсоюзного комитета, все положения  об оплате труда и его стимулирования согласовываются с председателем профсоюзной организации.
Рейтинговая система итогов деятельности преподавателей разрабатывается с участием членов профсоюза и обязательно согласовывается с председателем профсоюзной организации.
Награждение сотрудников за активную работу осуществляется только после согласования с профкомом
В отчетном году осуществлена правовая экспертиза 4 проектов нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы работников: Коллективный договор; Положение об оплате труда; Положение по компенсационным выплатам и Положение по стимулированию труда.
1 мая 2015 г. более 35 членов Профсоюза лицея приняли участие в первомайской акции профсоюзов «Достойный труд - справедливая зарплата». 
16 апреля 22 члена профсоюза с детьми выезжали на экскурсию в Троице-Сергиеву Лавру, на 3 дня.
На день учителя и 31 мая коллектив лицея полным составом выезжал в загородный клуб «Олимпия». 31 мая подводились итоги учебного года. 51 учитель были награждены грамотами и сувенирами, а так же 11 человек получили традиционно лицейскую «Нику».
Еженедельно на доске профсоюзов вывешивается мини-газета с поздравлением именинников с днем рождения.
30 сентября 2015 года на общем собрании коллектива была заслушена информация «О негативных последствиях политики органов власти в социальной сфере и позиции профсоюзов» (докл. Председатель профкома Яковлева Н.В.). Все члены профсоюза единогласно решили, что нельзя перекладывать бремя экономических проблем на плечи трудового народа. Наша профсоюзная организация принимала  участие в митинге 7 октября 2015 г.
Совместно с администрацией профком организует празднование Нового года, 23 февраля, 8-го Марта, Дня учителя, подведения итогов года.
В 2015 году было организовано посещение Московского театра, для детей  членов профсоюза организуются посещение цирковых программ по льготной цене.
Профком осуществляет поздравления сотрудников с Днем рождения, чествование юбиляров, поздравления с рождением ребенка.
Профкомом осуществляется информационная работа. Создан сайт организации на сайте лицея, на которой размещается новая информация. Постоянно обновляется стенд «Профсоюзная жизнь».
Вопросы оздоровления членов профсоюза решаются совместно с Волгоградской областной организацией  профсоюза работников народного образования и науки РФ. В 2015 году пять членов профсоюза приобрели льготные путевки в санатории.
В организации приняты Положения об оказании материальной помощи членам Профсоюза, о премировании профактива.
На 2016 год профком ставит следующую главную задачу - повышать правовую грамотность членов профсоюза, знакомить их с нормами действующего трудового законодательства, информировать о материалах, помещённых в   информационных бюллетенях обкома Профсоюза.
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