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УСТАВ 

АССОЦИАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ 

РАБОТНИКОВ НЕПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ГЛАВА I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Статья 1 

1. Ассоциация профессиональных союзов работников непроизводственной 

сферы Российской Федерации1 – общероссийское объединение профсоюзов, 

образованное на добровольной основе общероссийскими профсоюзами2  

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

2. Ассоциация является некоммерческой корпоративной организацией, 

представляющей объединение юридических лиц общероссийских профсоюзов  

в организационно-правовой форме ассоциации. 

3. Полное наименование: Ассоциация профессиональных союзов 

работников непроизводственной сферы Российской Федерации. 

4. Ассоциация осуществляет свою деятельность на территории Российской 

Федерации. 

5. Ассоциация является юридическим лицом, в соответствии  

с Конституцией Российской Федерации свободно осуществляет экономическую 

деятельность своей волей и в своём интересе, как юридическое лицо от своего имени 

вступает в гражданские правоотношения, обладает правами на имущество, 

защищаемые законом результаты интеллектуальной деятельности, иные объекты 

свободного гражданского оборота, приобретает и осуществляет имущественные и 

неимущественные права, по своему усмотрению принимает на себя гражданские 

обязательства, заключает и совершает сделки, открывает счета в банковских и иных 

кредитных организациях, совершает операции по распоряжению имуществом  

и денежными средствами, свободно и самостоятельно реализует иные права 

участника гражданского оборота. 

Ассоциация имеет печать, штампы, бланки. 

6. Ассоциация имеет флаг и эмблему, описание которых содержится  

в статье 22 настоящего Устава.  

7. Ассоциация учреждает и присуждает Почетные грамоты, знаки отличия 

и иные награды. 

8. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа 

Ассоциации (Совета Ассоциации): Российская Федерация, город Москва. 

 
1 Далее именуется «Ассоциация» 
2 Далее именуются «члены Ассоциации» 
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ГЛАВА II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ПРИНЦИПЫ И ЗАДАЧИ АССОЦИАЦИИ 

 

Статья 2 

Предметом деятельности Ассоциации является координация и содействие  

в обеспечении деятельности входящих в неё общероссийских профсоюзов, защита 

общих интересов, а также решение общих вопросов, стоящих перед 

общероссийскими профсоюзами, по представлению и защите социально-трудовых 

прав, профессиональных, экономических, социальных задач и иных законных 

интересов членов профсоюзов, эффективного взаимодействия с органами 

законодательной и государственной исполнительной власти Российской Федерации. 

 

Статья 3 

Основными целями деятельности Ассоциации являются повышение качества 

жизни, уровня социальной и правовой защищённости членов общероссийских 

профсоюзов, входящих в Ассоциацию; достижение справедливого и достойного 

уровня оплаты труда, пенсий и социальных пособий, стипендий.  

 

Статья 4 

Ассоциация действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

общепринятыми принципами и нормами международного права, международными 

договорами Российской Федерации в части, не противоречащей Конституции 

Российской Федерации, федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», иными законодательными актами Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 

Ассоциация осуществляет свою деятельность на принципах добровольности 

вступления в Ассоциацию и выхода из неё, независимости, солидарности, гласности, 

законности, соблюдения равенства прав и обязанностей общероссийских 

профсоюзов, обязательности выполнения решений органов Ассоциации, 

принимаемых с учётом мнения меньшинства и стремления к согласию. 

Ассоциация независима в своей деятельности от органов исполнительной 

власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений, 

политических партий и других общественных объединений, им не подотчетна  

и не подконтрольна. 

Ассоциация самостоятельна в регулировании внутрисоюзных 

внутрикорпоративных отношений. Какое-либо ограничение свободы объединения 

возможно исключительно в конституционно значимых целях, перечисленных  

в статье 55 (часть 3) Конституции Российской Федерации. 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=2875&date=09.11.2020&dst=100209&fld=134
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Статья 5 

Для достижения своих целей Ассоциация реализует следующие задачи: 

1. Разрабатывает стратегию и тактику совместных позиций по защите 

социально-трудовых прав, экономических, профессиональных, социальных и иных 

интересов членов профсоюзов, входящих в Ассоциацию. 

2. Содействует развитию системы социального партнёрства, реализации 

принципа трехстороннего сотрудничества между профессиональными союзами, 

объединениями работодателей, органами государственной власти. 

3. Вносит в соответствующие органы государственной власти единые 

требования и предложения о принятии федеральных законов, иных нормативных 

правовых актов по вопросам трудовых отношений, занятости, профессионального 

образования, охраны труда, социального страхования, пенсионного обеспечения, 

расширения прав и гарантий деятельности профсоюзов, молодежным и иным 

вопросам, касающимся социально-трудовой сферы, участвует в их разработке. 

4. Координирует действия общероссийских профсоюзов, входящих  

в Ассоциацию, при проведении в соответствии с законодательством Российской 

Федерации собраний, уличных шествий, демонстраций, пикетирований, забастовок и 

других коллективных действий, используя их как средство защиты трудовых, 

социально-экономических прав и интересов работников, проводимых Ассоциацией. 

5. Осуществляет информационно-пропагандистскую деятельность,  

в том числе через средства массовой информации, обменивается опытом 

профсоюзной работы. 

6. Содействует в налаживании контактов с зарубежными и 

международными профсоюзными объединениями, занимающимися социально-

экономическими вопросами. 

7. Может участвовать в выборах и референдумах в соответствии  

с действующим законодательством Российской Федерации. 

8. Может осуществлять иную деятельность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, если это не 

противоречит законодательству Российской Федерации и целям, указанным 

настоящим Уставом. 

 

 

 

Статья 6 

Ассоциация взаимодействует с различными профсоюзами, объединениями 

профсоюзов Российской Федерации и других государств, может вступать  

в международные профсоюзные и другие объединения, поддерживать прямые 

международные контакты и связи, заключать соглашения и договоры. 
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Ассоциация взаимодействует с органами законодательной, исполнительной и 

судебной власти, с органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, с объединениями работодателей, политическими партиями, 

другими общественными объединениями, юридическими лицами. 

 

ГЛАВА III. ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ, 

ИХ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И СТРУКТУРА АССОЦИАЦИИ 

 

Статья 7 

1. Членами Ассоциации являются общероссийские профсоюзы – 

Профессиональный союз работников народного образования и науки Российской 

Федерации, Профессиональный союз работников здравоохранения Российской 

Федерации, Общероссийский профессиональный союз работников культуры. 

2. Членами Ассоциации могут быть другие общероссийские, 

межрегиональные профсоюзы, объединяющие работников непроизводственной 

сферы деятельности, признающие настоящий Устав и уплачивающие членские 

взносы в Ассоциацию. 

3. Члены Ассоциации могут состоять в других объединениях профсоюзов, 

если их деятельность не противоречит настоящему Уставу. 

4. Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права как 

юридического лица, в своей деятельности руководствуются собственными уставами 

и Уставом Ассоциации.  

5. Приём в Ассоциацию новых членов Ассоциации осуществляется  

по решению Совета Ассоциации в соответствии с порядком принятия в члены 

Ассоциации и прекращения членства в Ассоциации, утвержденным Собранием 

Ассоциации, на основании письменного заявления с приложением решения их 

уполномоченного коллегиального органа, сведений о кандидате организации в члены 

Ассоциации, копии свидетельства о государственной регистрации и нотариально 

заверенной копии устава организации. 

6. Членство в Ассоциации прекращается в случаях: 

- ликвидации члена Ассоциации на основании действующего законодательства 

Российской Федерации; 

- исключения члена Ассоциации из Ассоциации; 

- решения члена Ассоциации о выходе из Ассоциации.  

Член Ассоциации, не выполняющий настоящий Устав, решения органов 

Ассоциации, не уплачивающий членские взносы в Ассоциацию или уплачивающий 

их в размере ниже установленного без уважительных причин в течение шести 

месяцев, может быть исключен из Ассоциации по решению Совета Ассоциации. 
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Письменное заявление члена Ассоциации о выходе из Ассоциации  

с приложением соответствующего решения уполномоченного коллегиального органа 

члена Ассоциации рассматривается Советом Ассоциации в соответствии с порядком 

принятия в члены Ассоциации и прекращения членства в Ассоциации. 

7. В субъектах Российской Федерации могут создаваться советы структурных 

подразделений общероссийских и межрегиональных профсоюзов, входящих  

в Ассоциацию, с целью совместного и согласованного решения отраслевых и 

региональных проблем, развития социального партнёрства, проведения 

коллективных действий отраслевых профсоюзов – членов Ассоциации. 

 

Статья 8 

Члены Ассоциации имеют право: 

1. Делегировать для избрания в Совет Ассоциации своих представителей  

и отзывать их. 

2. Участвовать через своих представителей в работе высшего и выборного 

коллегиального руководящего органов Ассоциации. 

3. Вносить проекты документов и предложения на рассмотрение органов 

Ассоциации, получать информацию о результатах их рассмотрения. 

4. Обращаться и получать содействие органов Ассоциации в защите своих 

прав и интересов в органах законодательной (представительной), исполнительной и 

судебной власти Российской Федерации при организации и проведении 

коллективных действий в различных формах, в осуществлении контактов  

с зарубежными и международными объединениями профсоюзов. 

5. Участвовать в разработке предложений Ассоциации к проектам законов 

и иных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права  

и интересы работников. 

6. Получать информацию о деятельности Ассоциации. 

7. Использовать возможности Ассоциации для обучения профсоюзных 

кадров и актива, получения и распространения информации, необходимой для своей 

деятельности. 

8. Принимать долевое участие в проектах и программах, разрабатываемых 

Ассоциацией. 

9. Пользоваться имуществом Ассоциации в соответствии с нормами 

гражданского законодательства. 

10. Использовать символику Ассоциации. 

11. Вносить в установленном порядке предложения о награждении знаками 

отличия Ассоциации и о поддержке Ассоциацией ходатайств о награждении 

государственными и ведомственными наградами, присвоении почетных званий  

в соответствии с положениями о них. 
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12. Могут иметь иные права, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

 

Статья 9 

Члены Ассоциации обязаны: 

1. Выполнять Устав Ассоциации. 

2. Выполнять решения органов Ассоциации, принятые в соответствии  

с настоящим Уставом.  

3. Поддерживать деятельность Ассоциации и принимать активное участие  

в реализации ее целей и задач, проявлять солидарность в защите прав и интересов 

членов Ассоциации. 

4. Уплачивать членские взносы в Ассоциацию в соответствии с положением 

о размере и порядке уплаты членами Ассоциации членских взносов. 

5. Информировать Ассоциацию об изменениях в своих уставах и в составе 

руководящих кадров, о принимаемых решениях и действиях, имеющих общее 

значение. 

6. Предоставлять статистическую отчетность и иную информацию, 

необходимую для деятельности Ассоциации в соответствии с решениями Совета 

Ассоциации. 

7. Вносить на рассмотрение своих коллегиальных органов вопросы, 

предложенные органами Ассоциации, и сообщать о принятых решениях. 

8. Проводить работу по укреплению Ассоциации и повышению её роли  

в российском и международном профсоюзном движении. 

9. Проявлять солидарность и принимать участие в организации  

и проведении Ассоциацией коллективных действий. 

10. Не допускать действий, ущемляющих интересы Ассоциации и входящих 

в неё членов. 

11. Нести иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

 

 

 

 

 

ГЛАВА IV. ОРГАНЫ АССОЦИАЦИИ 

 

Статья 10 

1. Органами управления Ассоциации являются: 

Собрание Ассоциации – высший орган Ассоциации. 
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Совет Ассоциации – выборный коллегиальный постоянно действующий 

руководящий орган Ассоциации. 

Президент Ассоциации – выборный единоличный исполнительный орган 

Ассоциации. 

2. Выборным контрольно-ревизионным органом Ассоциации является 

Контрольно-ревизионная комиссия Ассоциации. 

3. Органы Ассоциации образуются по решению Собрания Ассоциации. 

Статья 11 

1. Высшим органом Ассоциации является Собрание Ассоциации, которое 

созывается Советом Ассоциации по мере необходимости, но не реже одного раза  

в пять лет. 

2. О созыве Собрания Ассоциации, предполагаемой повестке дня, дате  

и месте его проведения объявляется не менее чем за два месяца до открытия Собрания 

Ассоциации. Норму представительства на Собрание Ассоциации устанавливает 

Совет Ассоциации, порядок избрания делегатов – члены Ассоциации. 

3. Собрание Ассоциации считается правомочным, если на нем представлено 

не менее двух третей членов Ассоциации и присутствует больше половины 

избранных делегатов. 

4. Решения Собрания Ассоциации считаются принятыми, если за них 

проголосовало более половины делегатов, принимающих участие в заседании 

Собрания Ассоциации, при наличии кворума, если иное не предусмотрено настоящим 

Уставом. 

Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции Собрания 

Ассоциации, принимаются квалифицированным большинством голосов (не менее 

пятидесяти двух процентов) от общего числа присутствующих делегатов, 

принимающих участие в заседании, при наличии кворума. 

Порядок, регламент и форма (открытая, тайная) голосования при принятии 

решений Собрания Ассоциации определяются его делегатами. 

В необходимых случаях заседания Собрания Ассоциации могут проводиться  

с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, 

позволяющих обеспечить применение соответствующих систем идентификации и 

контроля доступа делегатов, определение волеизъявления делегатов, участвующих  

в работе Собрания Ассоциации удаленно, а также ведение подсчета голосов.  

5. Решения Собрания Ассоциации принимаются в форме постановлений и 

резолюций. Заседания протоколируются, срок текущего хранения протоколов –  

не менее 5 лет с последующей передачей в архив. 

6. Внеочередное Собрание Ассоциации созывается Советом Ассоциации  

или по требованию не менее двух третей членов Ассоциации. Решение о его созыве 
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объявляется не позднее, чем за один месяц до открытия внеочередного Собрания 

Ассоциации. 

 

Статья 12 

Собрание Ассоциации: 

1. Заслушивает отчёты о деятельности Совета Ассоциации и 

Контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации. 

2. Определяет приоритетные направления деятельности, очередные задачи 

Ассоциации. 

3. Утверждает Устав Ассоциации, вносит в него изменения и дополнения  

по предложению Совета Ассоциации. 

4. Образует единоличный исполнительный орган путем избрания 

Президента Ассоциации по предложениям членов Ассоциации и принимает решение 

о досрочном прекращении его полномочий. 

В период между Собраниями Ассоциации решение о досрочном прекращении 

полномочий и освобождении от должности Президента Ассоциации по собственному 

желанию принимается Советом Ассоциации. 

5. Образует путем избрания Совет Ассоциации из числа лиц, 

делегированных членами Ассоциации, и принимает решение о досрочном 

прекращении полномочий Совета Ассоциации. 

В период между Собраниями Ассоциации решение о прекращении и 

подтверждении полномочий члена Совета Ассоциации, делегированного членом 

Ассоциации, принимает Совет Ассоциации. 

6. Избирает Контрольно-ревизионную комиссию Ассоциации и принимает 

решение о досрочном прекращении ее полномочий. 

7. Утверждает порядок принятия в члены Ассоциации и прекращения 

членства в Ассоциации. 

8. Определяет принципы финансовой деятельности, формирования и 

использования имущества Ассоциации. 

9. Принимает положение о размере и порядке уплаты членами Ассоциации 

членских взносов. 

10. Принимает решения о реорганизации, ликвидации Ассоциации,  

о назначении ликвидационной комиссии и об утверждении ликвидационного баланса.  

11. Вопросы, предусмотренные пунктами 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

статьи 11 настоящего Устава относятся к исключительной компетенции Собрания 

Ассоциации и не могут быть переданы им для решения другим органам Ассоциации.  

12. Может делегировать отдельные полномочия Совету Ассоциации, 

Президенту Ассоциации, за исключением полномочий, относящихся  

к исключительной компетенции Собрания Ассоциации. 
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13. Решает иные вопросы деятельности Ассоциации.  

 

Статья 13 

1. Президент Ассоциации и вице-Президенты Ассоциации, председатель 

Контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации являются делегатами Собрания 

Ассоциации. 

2. В работе Собрания Ассоциации участвуют члены 

Контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации с правом совещательного голоса. 

 

Статья 14 

1. В период между Собраниями Ассоциации выборным коллегиальным 

постоянно действующим руководящим органом Ассоциации является Совет 

Ассоциации, формируемый из представителей членов Ассоциации. 

2. Состав Совета Ассоциации формируется из Президента Ассоциации, 

вице-Президентов Ассоциации и членов Совета Ассоциации. 

3. Срок полномочий Совета Ассоциации – пять лет. 

 

Статья 15 

Совет Ассоциации: 

1. Осуществляет деятельность по выполнению уставных задач и решений 

Собрания Ассоциации. 

2. Отчитывается о своей деятельности перед Собранием Ассоциации. 

Регулярно информирует членов Ассоциации о своей деятельности. 

3. Определяет действия Ассоциации по представительству и защите прав  

и интересов членов Ассоциации, в том числе в органах государственной власти 

Российской Федерации, используя для этого предусмотренные законодательством  

и настоящим Уставом формы и методы. 

4. Объединяет и координирует деятельность членов Ассоциации в решении 

общих для членов Ассоциации задач. 

5. Принимает решение о созыве Собрания Ассоциации, вносит 

предложения по повестке дня, дате и месте проведения Собрания Ассоциации,  

а также утверждает норму представительства на Собрании Ассоциации от членов 

Ассоциации. 

6. Определяет сроки проведения отчетно-выборной кампании  

в Ассоциации. 

7. Решает по представлению Президента Ассоциации в порядке, 

утверждённым Собранием Ассоциации, вопросы приёма в Ассоциацию и 

исключения из неё общероссийских, межрегиональных профсоюзов. 
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8. Принимает решение о прекращении и подтверждении полномочий члена 

Совета Ассоциации, делегированного членом Ассоциации.  

9. Вырабатывает предложения и осуществляет деятельность  

по закреплению в законах и иных нормативных правовых актах вопросов, 

касающихся социально-трудовых прав работников, в том числе: занятости, 

регулирования трудовых отношений, заработной платы, условий и охраны труда, 

социальных гарантий работников непроизводственной сферы деятельности. 

10. Участвует в подготовке предложений в Генеральное соглашение между 

общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 

работодателей и Правительством Российской Федерации. 

11. Координирует деятельность советов структурных подразделений 

общероссийских и межрегиональных профсоюзов, входящих в Ассоциацию, 

оказывает им практическую и методическую помощь, обобщает и распространяет 

опыт положительной работы по направлениям деятельности Ассоциации.  

12. Принимает решения о проведении общероссийских массовых акций 

профсоюзов в соответствии с федеральным законом, в том числе  

о проведении собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирований, 

объявлении забастовок и других коллективных действий, является представительным 

органом в разрешении коллективных трудовых споров на всех этапах.  

13. Принимает решение о взаимодействии или членстве в других 

общественных объединениях, в том числе международных, с последующим 

утверждением на Собрании Ассоциации. 

14. Вносит предложение на Собрание Ассоциации об избрании и досрочном 

прекращении полномочий Президента Ассоциации. 

Принимает решение о досрочном прекращении полномочий Президента 

Ассоциации в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

и настоящим Уставом.  

В период между Собраниями Ассоциации в случае досрочного прекращения 

полномочий Президента Ассоциации по инициативе Президента 

Ассоциации (собственное желание) или по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон, принимает решение о возложении обязанностей Президента Ассоциации  

на одного из вице-Президентов Ассоциации на срок не более шести месяцев  

до проведения Собрания Ассоциации. 

15. Избирает по представлению Президента Ассоциации вице-

Президента (вице-Президентов) Ассоциации и принимает решение о досрочном 

прекращении его (их) полномочий.  

16. Утверждает смету доходов и расходов Ассоциации на календарный год  

и её исполнение, годовой бухгалтерский баланс. 
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17. Принимает решение о размере членских взносов в Ассоциацию  

в соответствии с положением о размере и порядке уплаты членами Ассоциации 

членских взносов. 

18. По информации Контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации  

о результатах финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации принимает 

необходимые меры по устранению выявленных недостатков. 

19. Учреждает Почетные грамоты, знаки отличия и иные награды 

Ассоциации и утверждает положения о них. 

20. Даёт разъяснения положений настоящего Устава. 

21. Осуществляет другие функции, делегированные ему Собранием 

Ассоциации. 

22. Может делегировать отдельные полномочия Президенту Ассоциации. 

 

Статья 16 

1. Совет Ассоциации созывается решением Президента Ассоциации по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год, или по требованию не менее одной трети 

членов Совета Ассоциации и считается правомочным, если в нём участвует более 

половины от общего числа членов Совета Ассоциации. 

Члены Совета Ассоциации оповещаются Президентом Ассоциации  

о проведении заседания, повестке дня, дате и месте проведения заседания не менее, 

чем за неделю до его проведения. 

2. В необходимых случаях заседания Совета Ассоциации могут 

проводиться с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, 

позволяющих обеспечить применение соответствующих систем идентификации и 

контроля доступа членов Совета Ассоциации, определение волеизъявления членов 

Совета Ассоциации, участвующих в работе Совета Ассоциации удаленно, а также 

ведение подсчета голосов. 

3. Решения Совета Ассоциации принимаются большинством голосов его 

членов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума, если иное не 

предусмотрено настоящим Уставом.  

4. Решения Совета Ассоциации принимаются в форме постановлений. 

Заседания протоколируются, срок текущего хранения протоколов – не менее 5 лет с 

последующей передачей в архив. 

5. Заседания Совета Ассоциации ведет Президент Ассоциации,  

а в его отсутствие – один из вице-Президентов Ассоциации.  

 

Статья 17 

Президент Ассоциации: 
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1. Осуществляет деятельность по выполнению уставных задач, решений 

Собрания Ассоциации и Совета Ассоциации.  

2. Действует от имени Ассоциации без доверенности, представляет её 

интересы в органах законодательной, исполнительной, судебной власти, 

объединениях работодателей, общественных объединениях, в иных организациях, 

средствах массовой информации, а также в международных организациях.  

3. Выдает доверенности на действия от имени Ассоциации.  

4. Утверждает печать, штампы, бланки Ассоциации.  

5. Обеспечивает участие представителей Ассоциации в разработке, 

рассмотрении и экспертизе проектов федеральных законов и иных нормативных 

правовых актов по трудовым и социально-экономическим вопросам. 

6. Может заключать соглашения о взаимоотношениях с профсоюзными 

объединениями, объединениями работодателей, органами исполнительной власти, 

международными организациями с последующим информированием Совета 

Ассоциации. 

7. Распоряжается имуществом, в том числе денежными средствами 

Ассоциации, осуществляет иные организационно-управленческие, административно-

хозяйственные функции в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, 

Собранием Ассоциации и Советом Ассоциации. 

8. Вносит предложения Совету Ассоциации по избранию вице-Президентов 

Ассоциации, досрочному прекращению их полномочий. 

9. Утверждает структуру и штатное расписание аппарата Ассоциации; 

определяет систему оплаты труда работников аппарата Ассоциации. Осуществляет 

общее руководство аппаратом Ассоциации, заключает и расторгает трудовые 

договоры с работниками, утверждает их должностные обязанности.  

10. Издает распоряжения в рамках своих полномочий. 

11. Подписывает постановления Собрания Ассоциации, постановления 

Совета Ассоциации. 

12. При отсутствии Президента Ассоциации его полномочия, по поручению 

Президента Ассоциации или Совета Ассоциации, осуществляет один  

из вице-Президентов Ассоциации.  

13. Осуществляет другие функции и полномочия, не противоречащие 

законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, решениям органов 

Ассоциации. 

Статья 18 

Президентом Ассоциации может быть избран член общероссийского, 

межрегионального профсоюза, входящего в Ассоциацию. Предложения  

по кандидатуре (кандидатурам) для избрания Президентом Ассоциации вносятся 

общероссийскими, межрегиональными профсоюзами, входящими в Ассоциацию  
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(в соответствии с порядком выдвижения кандидатур для избрания Президентом 

Ассоциации, утверждаемым Советом Ассоциации).  

Президент Ассоциации избирается на срок полномочий выборного 

коллегиального постоянно действующего руководящего органа Ассоциации – Совета 

Ассоциации (на пять лет). 

Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового 

договора с Президентом Ассоциации по основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации (за исключением случаев расторжения 

трудового договора по инициативе работника или по обстоятельствам, не зависящим 

от воли сторон), а также в случаях нарушения им настоящего Устава Ассоциации и 

решений Совета Ассоциации, исключения из Ассоциации, принимается  

на внеочередном Собрании Ассоциации, которое созывается Советом Ассоциации. 

Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового 

договора по инициативе Президента Ассоциации (расторжение трудового договора 

по инициативе работника или по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон) 

принимается Советом Ассоциации. 

С Президентом Ассоциации заключается срочный трудовой договор на пять 

лет, который от имени Ассоциации подписывает лицо, уполномоченное Собранием 

Ассоциации. 

 

Статья 19 

Контрольно-ревизионная комиссия Ассоциации: 

1. Является выборным контрольно-ревизионным органом Ассоциации, 

создаваемым для контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации, 

поступлением членских и других взносов, правильностью расходования денежных 

средств, использования имущества Ассоциации. 

2. Избирается на Собрании Ассоциации из членов контрольно-ревизионных 

комиссий членов Ассоциации сроком на пять лет. Полномочия члена Контрольно-

ревизионной комиссии Ассоциации прекращаются в случае его выхода (исключения) 

из профсоюза, входящего в Ассоциацию, либо исключения профсоюза, в котором он 

состоит, из Ассоциации. 

Контрольно-ревизионная комиссия Ассоциации избирает из своего состава 

председателя Контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации, заместителя 

председателя Контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации. 

3. Руководствуется в своей деятельности настоящим Уставом. 

4. В целях обеспечения контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью Ассоциации Контрольно-ревизионная комиссия Ассоциации 

контролирует: 
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- правильность полноты сбора и своевременность поступления и перечисления 

членских взносов на деятельность органов Ассоциации;  

- поступления от приносящей доход деятельности (размещения свободных 

денежных средств в банках и других кредитных учреждениях, по акциям и другим 

ценным бумагам, принадлежащим Ассоциации);  

- исполнение сметы доходов и расходов Ассоциации;  

- поступления от приносящей доход деятельности организаций Ассоциаций, 

учрежденных Ассоциацией, и иных, не запрещенных законом доходов;  

- правильность ведения бухгалтерского учета, достоверность финансовой, 

бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности;  

- сохранность и целевое использование денежных средств и имущества 

Ассоциации;  

- выполнение норм настоящего Устава в части соблюдения периодичности 

заседаний коллегиального руководящего органа Ассоциации;  

- выполнение решений Собрания Ассоциации, выборных органов Ассоциации 

в части финансово-хозяйственной деятельности;  

- соблюдение действующих в Ассоциации положений, инструкций и других 

документов нормативного характера в части финансово-хозяйственной деятельности 

и ведения делопроизводства; 

- деятельность организаций, учрежденных Ассоциацией, имущество которых 

находится в оперативном управлении Ассоциации; 

- порядок ведения делопроизводства. 

5. Разногласия между Контрольно-ревизионной комиссией Ассоциации и 

Советом Ассоциации или Президентом Ассоциации рассматриваются и разрешаются 

на заседании Собрания Ассоциации. 

6. Заседания Контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации созываются 

председателем (заместителем председателя) Контрольно-ревизионной комиссии 

Ассоциации и проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.  

7. Контрольно-ревизионная комиссия Ассоциации правомочна 

рассматривать вопросы, если на заседании присутствуют более половины ее членов. 

Решения принимаются большинством голосов членов Контрольно-ревизионной 

комиссии Ассоциации, присутствующих на заседании, при наличии кворума. 

Форма голосования (открытая, тайная) при принятии решений устанавливается 

Контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации. 

Решения Контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации принимаются  

в форме постановлений. Заседания протоколируются, срок текущего хранения 

протоколов Контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации – не менее 5 лет  

с последующей передачей в архив. 
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8. Предложения Контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации 

обязательны для рассмотрения на Совете Ассоциации. 

9. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации может 

принимать участие в работе Совета Ассоциации с правом совещательного голоса. 

10. Срок полномочий Контрольно-ревизионной комиссии Ассоциации –  

пять лет. 
 

ГЛАВА V. ИМУЩЕСТВО И ФИНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

АССОЦИАЦИИ 

 

Статья 20 

1. Права и обязанности Ассоциации как юридического лица реализуются 

Собранием Ассоциации, Советом Ассоциации, Президентом Ассоциации, 

действующими в пределах полномочий, установленных законодательством и 

настоящим Уставом. 

2. Ассоциация может иметь в собственности земельные участки, строения, 

сооружения, жилищный фонд, культурно - просветительские, научные  

и образовательные учреждения, санаторно-курортные, туристские, спортивные, 

оздоровительные и иные организации, в том числе издательства, типографии, а также 

денежные средства, акции, другие ценные бумаги, иное имущество, необходимое  

для обеспечения ее деятельности в соответствии с уставными целями и задачами. 

3. Ассоциация вправе по своему усмотрению совершать в отношении 

принадлежащего ей имущества любые действия, не противоречащие 

законодательству Российской Федерации. 

4. Ассоциация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, 

соответствующую ее уставным целям и задачам. В этих целях Ассоциация может 

учреждать или выступать в качестве соучредителя организаций, обладающих 

правами юридического лица. 

5. Полученная Ассоциацией прибыль не подлежит распределению между 

членами Ассоциации и направляется только на уставные цели Ассоциации. 

6. Ассоциация отвечает по своим обязательствам в пределах 

принадлежащего ей имущества.  

7. Источниками формирования имущества Ассоциации являются: 

- членские взносы; 

- добровольные взносы и пожертвования; 

- поступления от проводимых в соответствии с Уставом Ассоциации лекций, 

выставок, аукционов, спортивных, культурно-массовых и иных мероприятий; 

- доходы от гражданско-правовых сделок; 
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- доходы от участия в других организациях, проценты к получению, в том числе 

в виде процентов, полученных по договорам займа, кредита банковского счёта, 

банковского вклада, а также по ценным бумагам и другим долговым обязательствам; 

- другие, не запрещенные законом поступления.  

8. Порядок, способ уплаты и размер членских взносов в Ассоциацию 

устанавливается решениями Совета Ассоциации в соответствии с положением  

о размере и порядке уплаты членами Ассоциации членских взносов, утверждаемым 

Собранием Ассоциации. 

9. Финансовые средства Ассоциации расходуются на основании сметы 

доходов и расходов Ассоциации, утверждаемой ежегодно Советом Ассоциации. 

10. Ассоциация имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие 

банковские счета, в том числе валютные. 

11. Расходы, связанные с участием своих представителей в работе органов 

Ассоциации, несут общероссийские, межрегиональные профсоюзы, входящие  

в Ассоциацию. 

12. Ассоциация не несет ответственности по обязательствам 

общероссийских, межрегиональных профсоюзов, входящих в Ассоциацию. 

Общероссийские, межрегиональные профсоюзы, входящие в Ассоциацию,  

не несут ответственности по обязательствам Ассоциации за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами. 
 

ГЛАВА VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ АССОЦИАЦИИ 
 

СТАТЬЯ 21 

1. Решение о реорганизации и ликвидации Ассоциации принимается 

Собранием Ассоциации. Решение Собрания Ассоциации принимается 

квалифицированным большинством голосов участвующих в заседании делегатов, 

предусмотренным настоящим Уставом, при наличии кворума. 

2. В случае принятия решения о ликвидации Ассоциации Собрание 

Ассоциации назначает ликвидационную комиссию. 

3. Имущество Ассоциации, оставшееся после проведения всех расчетов, 

возврата кредитов, ссуд и процентов по ним и проведения других обязательных 

платежей, направляется на цели, предусмотренные Уставом и определяемые 

решением Собрания Ассоциации. 

4. Ликвидация Ассоциации в качестве юридического лица, а также 

приостановление или запрещение деятельности Ассоциации могут быть 

осуществлены судом в установленном порядке, на основании федеральных законов. 
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ГЛАВА VII. СИМВОЛИКА АССОЦИАЦИИ 
 

СТАТЬЯ 22 

1. Ассоциация использует в качестве символики эмблему и флаг. 

2. Эмблема Ассоциации профессиональных союзов работников 

непроизводственной сферы Российской Федерации представляет собой овал  

с изображениями и надписью, выполненными в синем цвете на белом фоне. 

В центральной части эмблемы расположены стилизованные изображения 

символов профсоюзов – членов Ассоциации: свиток бумаги и вертикально 

расположенный росток дерева символизируют Профессиональный союз работников 

народного образования и науки Российской Федерации; змея, обвивающая чашу, 

символизирует Профессиональный союз работников здравоохранения Российской 

Федерации; театральная маска и край сценического занавеса символизируют 

Общероссийский профессиональный союз работников культуры. 

В нижней части знака расположена объединяющая все три символа кисть руки, 

обращенная ладонью вверх. По краю овала, слева направо расположена надпись 

«АССОЦИАЦИЯ». 

Воспроизведение эмблемы допускается в черно-белом варианте. 

                         
      

3. Флаг представляет собой прямоугольное полотнище белого цвета. 

Соотношение ширины полотнища к его длине 1:2.  

В центре полотнища располагается эмблема Ассоциации. Высота изображения 

эмблемы Ассоциации составляет 3/5 ширины флага, ширина – 1/3 его длины. 

В верхней половине полотнища располагаются буквы голубого 

цвета – Ассоциация профессиональных союзов работников непроизводственной 

сферы Российской Федерации. Точное соотношение и размеры отдельных элементов 

флага даны в прилагаемом графическом изображении. 
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