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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ




19 декабря 2023 года	 		г. Барнаул			      Протокол № 19-1 

Об итогах проведения общепрофсоюзной 
тематической проверки 


Заслушав информацию заместителя председателя Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования по правовой работе, главного правового инспектора труда Лысиковой Н.М. и обсудив отчет об итогах проведения общепрофсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ» президиум краевой организации Профсоюза

п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию об итогах проведения общепрофсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ» (прилагается) принять к сведению. 
2. Отчет об итогах проведения общепрофсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ» (прилагается) утвердить.
3. В связи с непроведением общепрофсоюзной тематической проверки указать председателям Калманской (Здерева Е.Г.), Заринской (Кудрявцава Е.Н.), Шипуновской (Сергеева Н.А.) районных организаций Профсоюза на неисполнение постановления президиума Алтайской краевой организации Профсоюза от 13 сентября 2023 г. № 18-5 и нарушение п. 3.3. ст. 35 Устава Общероссийского Профсоюза образования. 
2. В соответствии со ст. 12 Устава Общероссийского Профсоюза образования объявить благодарность председателям и правовым инспекторам труда за высокие количественные и качественные показатели проверки и поощрить денежной премией в размере 3000 рублей каждого:
- Барнаульская городская (Лесовых Т.Н., Левченко О.В.),
- Кулундинская районная (Денисова Г.Г.),
- Немецкая районная (Попова И.А.),
- Павловская районная (Березина Н.М., Попов А.С.),
- Панкрушихинская районная (Ужакина Л.Г. Ужакин В.А.),
- Поспелихинская районная (Соболева В.В, Шевергина И.Г.),
- Территориальная организация г. Рубцовска и Рубцовского района (Попова И.Б.),
- Территориальная организация г. Славгорода и г. Яровое (Балашова Л.П.)
- Тальменская районная (Дегтярева Н.Н., Дайс Н.А.). 
3. Направить настоящее постановление и информацию об итогах проверки председателям территориальных организаций Профсоюза для использования в работе.
4. Рекомендовать председателям территориальных организаций Профсоюза запланировать и провести в 2024 году территориальные тематические правовые проверки по теме «Соблюдение работодателями законодательства при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников», используя методические материалы общепрофсоюзной тематической проверки.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Алтайской краевой организации Профсоюза по правовой работе, главного правового инспектора труда Лысикову Н.М.
 (
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Председатель Алтайской 
[bookmark: _GoBack]краевой организации Профсоюза                                                     Ю.Г. Абдуллаев



Приложение
к порядку       проведения ОТП-2023
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Статистическая форма (ОТП-2023)

Региональная (межрегиональная) организация Профсоюза:
Алтайская краевая организация Общероссийского Профсоюза образования

Ф.И.О. исполнителя: Лысикова Наталья Михайловна 
Должность исполнителя: заместитель председателя по правовой работе, главный правовой инспектор труда 

	№
	
ПОКАЗАТЕЛИ
	Кол-во

	1.
	1.1.
	Общее количество проверенных образовательных организаций
	145

	
	
	в том числе:
	Х

	
	
	1.1.1.
	дошкольные образовательные организации
	43

	
	
	1.1.2.
	общеобразовательные организации
	91

	
	
	1.1.3.
	профессиональные образовательные организации
	1

	
	
	1.1.4.
	организации дополнительного образования
	10

	
	1.2.
	Количество проверенных образовательных организаций 
	30

	
	
	1.2.1.
	с привлечением представителей (в качестве экспертного участия) органов, осуществляющих управление в сфере образования
	27

	
	
	1.2.2.
	с представителями органов прокуратуры
	1

	
	
	1.2.3.
	с привлечением представителей (в качестве экспертного участия) территориальных органов Федеральной службы по труду и занятости
	2

	
	
	1.2.4.
	с привлечением представителей (в качестве экспертного участия) органов, осуществляющих полномочия по контролю и надзору в сфере образования и науки
	0

	
	1.3.
	Общее количество педагогических работников, принявших участие в анкетировании
	734

	
	
	в том числе:
	Х

	
	
	1.3.1.
	педагогические работники, осуществляющие классное руководство 
	459

	
	
	1.3.2.
	педагогические работники, осуществляющие классное руководство (кураторство) 
	9

	
	
	1.3.3.
	воспитатели
	198

	
	
	1.3.4.
	педагоги дополнительного образования
	68

	
	1.4.
	Общее количество выявленных нарушений в ходе общепрофсоюзной тематической проверки 
	      260

	
	
	в том числе:
	Х
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	1.4.1.
	количество выявленных нарушений при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре
	        144

	
	
	1.4.2.
	количество выявленных нарушений при подготовке педагогическими работниками отчетной документации 
	       116

	
	1.5.
	Общее количество нарушений, устраненных в ходе общепрофсоюзной тематической проверки
	199

	
	
	в том числе:
	Х

	
	
	1.5.1.
	количество выявленных нарушений при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре
	104

	
	
	1.5.2.
	количество выявленных нарушений при подготовке педагогическими работниками отчетной документации 
	95

	2.
	Общее количество педагогических работников, в отношении которых допущено нарушение трудового  законодательства
	1686

	
	2.1.
	Отсутствие в трудовых договорах (дополнительных соглашениях) условия о фактическом объеме учебной нагрузки, выполняемом учителем, преподавателем, педагогом дополнительного образования, о фактическом объеме педагогической работы, выполняемом воспитателем
	528

	
	2.2.
	Необоснованное уменьшение учебной нагрузки в течение учебного года и на следующий учебный год без письменного согласия учителя (преподавателя) по причинам, не связанным с уменьшением количества часов по учебным планам, сокращением количества обучающихся, групп, классов (классов-комплектов)
	
21

	
	2.3.
	Несоблюдение преемственности преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (группах) при определении учебной нагрузки учителей на следующий учебный год, рекомендации федерального отраслевого соглашения по определению учебной нагрузки лицам, выполняющим её наряду с основной работой (совместительство, совмещение)
	16

	
	2.4.
	Отсутствие учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при определении учебной нагрузки
	72

	
	2.5.
	Отсутствие ознакомления педагогических работников с объёмом установленной учебной нагрузки под подпись 
	215

	
	2.6.
	Несоответствие объема учебной нагрузки учителя (преподавателя), определенного тарификационным списком образовательного учреждения, объему учебной нагрузки, оговоренному в его трудовом договоре
	
101

	
	2.7.
	Отсутствие выполнения в образовательной организации требования приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ»
	177

	
	2.8.
	Отсутствие внесения в должностные инструкции (трудовые договоры) педагогических работников перечня документации, предусмотренного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 № 582 
«Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ»
	556

	3.
	Другие нарушения, выявленные в ходе проведения общепрофсоюзной тематической проверки (указать какие – см. в пояснительной записке) 

	142

	4.
	По итогам проверки предприняты меры по устранению выявленных нарушений 
	153

	
	в том числе:
	X

	
	4.1.
	работодателю вручено представление об устранении выявленных нарушений, учредителю, руководителю управления (отдела) образования направлены рекомендации (справка) об устранении выявленных нарушений
	
71

	
	4.2.
	с работодателем проведены консультации, оказана правовая, методическая помощь в исправлении выявленных нарушений, внесены исправления в ходе проверки
	82

	5.
	Общее количество устраненных нарушений трудового законодательства в ходе проведения общепрофсоюзной тематической проверки
	301

	6.
	Количество выявленных нарушений трудового законодательства в ходе проведения общепрофсоюзной тематической проверки, не устраненных в ходе проверки и оставшихся на контроле у правовых (главных правовых) инспекторов труда, внештатных правовых инспекторов труда региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза
	91

	7.
	Экономическая эффективность от проведения общепрофсоюзной тематической проверки (тыс. руб.)
	0
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14 декабря 2023 г.

Председатель Алтайской краевой
организации Общероссийского 
Профсоюза образования                                                                            Ю.Г. Абдуллаев
      

Заместитель председателя 
по правовой работе, главный 
правовой инспектор труда                                                                        Н.М. Лысикова
                                       
















                             


ИНФОРМАЦИЯ 
об итогах проведения общепрофсоюзной тематической проверки «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ»

На основании постановления Исполнительного комитета Профсоюза от 8 июня 2023 года № 17-8, постановления президиума Алтайской краевой организации Профсоюза от 13 сентября 2023 г. № 18-5,  постановлений выборных органов территориальных организаций Профсоюза со 2 октября по 15 ноября 2023 года в образовательных организациях Алтайского края проведена общепрофсоюзная тематическая проверка «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ».
Целью проведения проверки являлось выявление, предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства по вопросам определения и изменения учебной нагрузки педагогических работников и подготовки ими отчетной документации.
Планировалось проверить 127 образовательных организаций в 59 районах и 9 городах Алтайского края. В итоге проверено 145 организаций (91 - общеобразовательная, 43 – дошкольные, 10 - дополнительного образования, 1 – среднего профессионального образования) в 56 районах и 9 городах Алтайского края. В проведении проверок были задействованы 2 штатных правовых инспектора труда и 62 внештатных.
9 территориальных организаций Профсоюза проверили больше образовательных организаций, чем предусматривалось постановлением президиума Алтайской краевой организации Профсоюза от 13 сентября 2023 года № 18-5 (Барнаульская городская, Волчихинская, Кулундинская, Новичихинская, Романовская, Топчихинская, Тюменцевская, Чарышская районные, территориальная организация Профсоюза г. Рубцовска и Рубцовского района). 
Без каких-либо уважительных причин не выполнили постановление президиума Алтайской краевой организации Профсоюза от 13 сентября 2023 г. № 18-5, не провели проверки и не представили отчет председатели 3 районных организаций Профсоюза: Здерева Е.Г. – Калманская, Кудрявцава Е.Н. – Заринская, Сергеева Н.А. – Шипуновская. 
17 территориальных организаций Профсоюза провели 30 совместных проверок: 27 - с органами управления в сфере образования (Бийская, Егорьевская, Залесовская, Красногорская, Первомайская, Ребрихинская, Романовская, Смоленская, Солтонская, Тальменская, Третьяковская, Чарышская районные, Бийская, Заринская городские, территориальная организация Профсоюза Целинного и Ельцовского районов), 1 - с прокуратурой (Тальменский район), 2 - с комитетом по труду (Смоленский район), что составило 20,7 % от общего количества проверок.
Правовая служба краевого комитета провела проверки в 6 образовательных организациях Бурлинского района и г. Новоалтайска, по итогам которых проведены семинары для руководителей образовательных учреждений и председателей первичных профсоюзных организаций. 
	Всего в ходе проведения проверок было выявлено 260 нарушений по вопросам определения учебной нагрузки и отчетности педагогических работников, которые затрагивают права 1686 работников, а также 142 нарушения по другим вопросам трудового законодательства. 
	12 территориальных организаций Профсоюза при проведении проверок не выявили ни одного нарушения действующего законодательства (Волчихинская, Зональная, Ключевская, Кытмановская, Первомайская, Петропавловская, Третьяковская, Топчихинская, Хабарская, Шелаболихинская районные, Заринская городская, Алейская территориальная организации Профсоюза) и первичная профсоюзная организация работников Каменского агротехнического техникума. 
	По вопросу подготовки педагогами образовательных организаций отчетной документации проведено анонимное анкетирование, в котором приняли участие 734 работника.
	По итогам проверок приняты следующие меры по устранению выявленных нарушений:
	- вручено работодателям 71 представление,
	- проведены 82 консультации, оказана правовая и методическая помощь.
	В результате принятых мер устранено 301 нарушение, что составляет 75 % от выявленных нарушений, 
 91 неустранённое нарушение находится не контроле правовых инспекторов труда. 
В процентном соотношении количество выявленных нарушений распределяется следующим образом:  
- 33% - нарушения, связанные с невнесением в должностные инструкции (трудовые договоры) педагогических работников перечня документации, подготовку которой они осуществляют,
- 31,3% - нарушения, связанные с отсутствием в трудовых договорах, дополнительных соглашениях к ним условия о фактическом объеме учебной нагрузки педагогических работников, 	
- 13% - нарушения, связанные с отсутствием ознакомления педагогических работников с объёмом установленной учебной нагрузки под подпись,
- 10, 5%  - нарушения, связанные с невыполнением требований приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 № 582 
«Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ»,
- 6% - нарушения, связанные с несоответствием объема учебной нагрузки учителя (преподавателя), определенного тарификационным списком образовательного учреждения, объему учебной нагрузки, оговоренному в его трудовом договоре,
- 4,3% - нарушения, связанные с отсутствием учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при определении учебной нагрузки,
- 1,2 % - нарушения, связанные с необоснованным уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года и на следующий учебный год без письменного согласия учителя,
- 1% - нарушения, связанные с несоблюдением преемственности преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (группах) при определении учебной нагрузки учителей на следующий учебный год.
К другим выявленным нарушениям трудового законодательства относятся следующие нарушения:
- не производится тарификация педагогов, находящихся в отпуске по уходу за ребенком,
- в трудовых договорах не определен режим труда и отдыха, а также режим рабочего времени работников,
- не заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам в связи с изменением оплаты труда работников,  
- установление в правилах внутреннего трудового распорядка учреждения дополнительного образования верхнего предела учебной нагрузки для педагогических работников,
- не оформляются письменные трудовые договоры с совместителями,
- не производится оплата труда учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, в летний каникулярный период, 
- не учитывается мнение выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии работодателем правил внутреннего трудового распорядка, положений об оплате труда работников, инструкций по охране труда, 
- не проводится ознакомление работников под роспись с локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности работника (правилами внутреннего трудового распорядка, положениями об оплате труда работников, инструкциями об охране труда, приказами, коллективным договором),
- выдача работникам расчетных листков по заработной плате производится только по их заявлению.
Результаты анонимного анкетирования педагогических работников по вопросу подготовки ими документации (отчетности) показали следующее:
1. Данные о дублировании информации об обучающихся на бумажном носителе: 
- 62% дублируют информацию об освобожденных от занятий, отсутствующих, неудовлетворительных оценках и организации ежедневного питания; 
- 36% дублируют информацию об успеваемости учащихся, домашних заданиях, результатах промежуточной аттестации и средних баллах.
2. Данные о предоставлении информации, и в бумажном, и в электронном виде: 
- 33% указали о предоставлении информации, и в бумажном, и в электронном виде.
3. Данные о предоставлении фото/видео материалов о внеурочной деятельности в чаты с обучающимися, родителями, администрацией: 
- 72% указали, что предоставляют фото/видео материалы в чаты.
4. Данные о внесении изменений в информационные системы: 
- 52% указали, что им приходится вносить изменения в информационные системы.
5. Данные о фотоотчетах мероприятий: 
- 77% указали, что они готовят фотоотчеты о проводимых мероприятиях.
6. Данные об участии в мониторинге оценки качества образования: 
- 83 % оказывают помощь обучающимся при прохождении мониторинга,
- 70% составляют отчетные документы по итогам мониторинга.
7. Данные о предоставлении третьим лицам информации, обязательной к размещению образовательной организацией на ее официальном сайте в сети «Интернет»:
  -  54% предоставляют обязательную к размещению в интернете информацию третьим лицам.
8. Данные о количестве чатов, ведущих педагогами в социальных мессенджерах:
- 97 % ведут от 1 до 3 чатов с родителями и коллегами,
- 32% ведут от 3 до 5 чатов.

14 декабря 2023 года


Заместитель председателя
по правовой работе, 
главный правовой инспектор труда                                               Н.М. Лысикова
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