
 

Приложение  
к постановлению  
Совета Ассоциации  
от 15 июня 2023 года № 2-3 

 

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

о координационном совете структурных подразделений общероссийских и 
межрегиональных профсоюзов, входящих в Ассоциацию профессиональных 

союзов работников непроизводственной сферы Российской Федерации 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Координационный совет структурных подразделений общероссийских и 
межрегиональных профсоюзов, входящих в Ассоциацию профессиональных союзов 
работников непроизводственной сферы Российской Федерации 
(далее – Координационный совет), создаётся в субъектах Российской Федерации с 
целью совместного и согласованного решения отраслевых (межотраслевых) и 
региональных проблем, развития социального партнёрства в сфере труда, проведения 
коллективных действий отраслевых профсоюзов – членов Ассоциации. 

1.2. Координационный совет не является юридическим лицом.  
1.3. Все члены Координационного совета осуществляют свою деятельность 

безвозмездно на общественных началах. 
1.4. Координационный совет действует в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и её субъектов, Уставом Ассоциации профессиональных 
союзов работников непроизводственной сферы Российской Федерации (далее – Устав 
Ассоциации), уставами общероссийских, межрегиональных профсоюзов, входящих в 
Ассоциацию, и настоящим Положением.  

1.5. Координационный совет осуществляет свою деятельность на принципах 
добровольности, равенства прав и обязанностей организаций профсоюзов, 
солидарности, гласности, коллегиальности, невмешательства в деятельность 
коллегиальных органов организаций отраслевых профсоюзов – членов Ассоциации, 
обязательности выполнения решений выборных органов Ассоциации, принятых в 
соответствии с настоящим Положением и не противоречащих уставам 
общероссийских, межрегиональных профсоюзов, входящих в Ассоциацию, и Уставу 
Ассоциации.  

1.6. Координационный совет утверждает положение о координационном совете 
структурных подразделений общероссийских и межрегиональных профсоюзов, 
входящих в Ассоциацию, в субъектах Российской Федерации в соответствии с 
настоящим Типовым положением, утверждённым Советом Ассоциации. 



 

1.7. Координационный совет вправе приглашать на свои заседания экспертов с 
правом совещательного голоса из числа представителей органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 
представителей общественных, некоммерческих и иных организаций, не являющихся 
членами координационного совета, для участия в обсуждении вопросов, 
рассматриваемых координационным советом. 

 

II. Основные направления работы 

Координационного совета 

 

2.1. Анализирует состояние социально-трудовых отношений на территории 
субъекта Российской Федерации и способствует формированию позиции структурных 
подразделений общероссийских и межрегиональных профсоюзов, входящих в 
Ассоциацию, по вопросам развития социально-трудовой сферы в субъекте 
Российской Федерации. 

2.2. Вносит в соответствующие органы субъекта Российской Федерации 
предложения о разработке, принятии нормативных правовых и других актов по 
вопросам, касающихся социально-трудовой сферы, условий и качества жизни членов 
профсоюзов, входящих в Ассоциацию, и их семей на территории субъекта Российской 
Федерации. 

2.3. Участвует в разработке и формировании программ по вопросам занятости, 
охраны труда, определении критериев жизненного уровня членов профсоюзов, 
входящих в Ассоциацию, их семей, принимает участие в осуществлении 
общественного контроля за их реализацией. 

2.4. Принимает участие в урегулировании коллективных трудовых споров, 
организации и подготовке проведения в соответствии с законодательством 
Российской Федерации собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, 
пикетирований и других коллективных действий. 

2.5. Обеспечивает исполнение решений органов структурных подразделений 
общероссийских и межрегиональных профсоюзов, входящих в Ассоциацию, по 
вопросам, касающимся деятельности координационного совета, а также отчитывается 
перед Советом Ассоциации о своей деятельности и принимаемых решениях. 

2.6. Рассматривает предложения органов структурных подразделений 
общероссийских и межрегиональных профсоюзов, входящих в Ассоциацию, по 
вопросам, отвечающим основным целям и задачам деятельности Ассоциации в 
соответствии со статьями 3, 5 Устава Ассоциации.  

2.7. Может обращаться в органы Ассоциации по вопросам, входящим в предмет 
деятельности Ассоциации в соответствии со статьёй 2 Устава Ассоциации.  

 



 

III. Порядок формирования Координационного совета 

 

3.1. Координационный совет создается решением Совета Ассоциации в том 
числе по предложениям структурных подразделений общероссийских и 
межрегиональных профсоюзов, входящих в Ассоциацию. 

3.2. Совет Ассоциации утверждает и ведёт реестр координационных советов 
структурных подразделений общероссийских и межрегиональных профсоюзов, 
входящих в Ассоциацию. 

3.3. В Координационный совет входят председатели и представители 
структурных подразделений общероссийских и межрегиональных профсоюзов, 
входящих в Ассоциацию, расположенных в данном субъекте Российской Федерации. 

 

IV. Порядок работы Координационного совета 

 

4.1. Заседания Координационного совета проводятся по мере необходимости, но 
не реже одного раза в год. 

4.2. Заседания Координационного совета считаются правомочными, если в их 
работе принимает участие более половины его членов.  

Решения Координационного совета принимаются большинством голосов его 
членов, участвующих в заседании, при наличии кворума и оформляются протоколом.  

4.3. Координационный совет может иметь свой бланк с обязательным 
использованием символики Ассоциации, описание которой содержится в статье 22 
Устава Ассоциации. 

4.4. Координационный совет подотчётен Совету Ассоциации. 
4.5. Руководство деятельностью Координационного совета осуществляет 

председатель – представитель организации общероссийского 
регионального (межрегионального) профсоюза, входящего в Ассоциацию, который 
избирается Координационным советом. 

4.6. Из числа членов Координационного совета может быть избран 
заместитель (заместители) председателя Координационного совета.  

4.7. Председатель Координационного совета: 
4.7.1. созывает Координационный совет, предлагает повестку заседания; 
4.7.2. представляет и отстаивает интересы членов профсоюзов структурных 

подразделений общероссийских и межрегиональных профсоюзов, входящих в 
Ассоциацию, в соответствующих органах власти субъекта Российской Федерации; 

4.7.3. принимает участие в переговорах и заключении регионального и 
межотраслевого соглашений;  

4.7.4. изучает и обобщает предложения, требования структурных 
подразделений общероссийских и межрегиональных профсоюзов, входящих в 



 

Ассоциацию, в адрес и органов власти субъекта Российской Федерации, добивается 
их рассмотрения и реализации; 

4.7.5. ежегодно информирует Совета Ассоциации о работе Координационного 
Совета; 

4.7.6. осуществляет другие полномочия, определенные Советом Ассоциации. 
4.8. Заместитель председателя Координационного совета выполняет 

обязанности председателя в его отсутствие. 
 

V. Прекращение деятельности Координационного совета 

 

Деятельность Координационного совета может быть прекращена по решению 
Совета Ассоциации с учетом мнения председателей организаций общероссийских и 
межрегиональных профсоюзов, входящих в Ассоциацию. 

 
 


