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Управление образования исполнительного комитета Нижнекамского 
муниципального района Республики Татарстан (далее - Управление образования) в лице 
начальника Гарифуллина Айдара Хакимяновича, действующего на основании Положения 
об Управлении образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального 
района, утвержденного Распоряжением Исполнительного комитета Нижнекамского 
муниципального района Республики Татарстан от 26.11.2008г. № 2431 с одной стороны, и 
Нижнекамская территориальная организация Профессионального Союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации в Татарстане (далее - 
территориальная организация профсоюза), в лице начальника Бариновой Светланы 
Владимировны, действующей на основании Устава, с другой стороны пришли к 
Соглашению о внесении изменений и дополнений в Соглашение между Управлением 
образования исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района 
Республики Татарстан и Нижнекамской территориальной организацией 
Профессионального Союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации в Татарстане о нижеследующем (далее - Соглашение):

1. Пункт 1.1, читать в новой редакции:
1.1. Настоящее территориальное Соглашение между управлением образования 

исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики 
Татарстан и Нижнекамской территориальной профсоюзной организацией работников 
образования на 2020-2022 годы (соглашением от 10.02.2023г. продлено до 12.02.2026г.) (в 
дальнейшем - Соглашение) заключено в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Республики Татарстан, Указом Президента Республики Татарстан от 
17.11.2015г. № УП-1105 «О развитии социального партнерства в сфере труда в 
Республике Татарстан», Отраслевым Соглашением по организациям, находящимся в 
ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 2024-2026 годы, 
Республиканским Соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 
Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, 
Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и 
развития социального партнерства на 2023 - 2024 годы, Отраслевым соглашением между 
Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарстанской 
республиканской организацией Общероссийского профсоюза образования на 2024 - 2026 
годы, с целью определения согласованных позиций сторон по созданию необходимых 
трудовых и социально-экономических условий для работников образования и 
обеспечению стабильной и эффективной деятельности государственных и 
муниципальных образовательных организаций и иных организаций Республики 
Татарстан, на повышение социальной защищенности работников образования, взаимной 
ответственности сторон за результаты деятельности работников сферы образования.

2. Пункт 1.7.11. читать в новой редакции:
1.7.11. Первичные профсоюзные организации, состоящие на профсоюзном учете в 

Нижнекамской территориальной профсоюзной организации работников образования 
вправе не оказывать содействие по защите прав работников, не являющихся членами 
профсоюза, не несут ответственности за нарушение прав работников, не являющихся 
членами профсоюза, не уполномочивших профсоюз на представление их интересов и не 
перечисляющих по согласованию с ним денежные средства из заработной платы на счета 
соответствующих профсоюзных организаций.

3. Пункт 3.3. Дополнить:
3.3.2. Обеспечивает полное и своевременное финансирование муниципальных 

образовательных организаций в соответствии с объемами бюджетных обязательств, 
утвержденными законами о федеральном и республиканском бюджете.

При реализации функций муниципального заказчика целевых программ 
предоставляет территориальной организации Профсоюза информацию о 
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соответствующих целевых программах, затрагивающих социально-трудовые права 
работников и (или) влияющих на их социально-экономическое положение, а также 
учитывает мнение территориальной организации профсоюза при разработке и реализации 
указанных программ.

3.3.3. Организует систематическую работу по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию педагогических и руководящих 
работников образовательных организаций и обеспечивает право педагогических 
работников на дополнительное профессиональное обучение по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года.

3.3.4. Обеспечивает участие представителей территориальной организации 
Профсоюза в работе муниципальной Аттестационной комиссии педагогических 
работников сферы образования.

3.3.5. Предоставляет территориальной организации Профсоюза по его запросам 
информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней 
заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям 
работников, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по 
условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому 
сокращению численности (штатов) работников и другую необходимую информацию.

3.3.6. Осуществляет ведомственный контроль за соблюдением работодателями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в подведомственных организациях, в том числе во взаимодействии с 
Профсоюзом.

3.3.7. Обеспечивает участие представителей территориальной организации 
Профсоюза в работе коллегии, совещаний, межведомственных комиссий и других 
мероприятиях.

4, Пункт 3.4.1. читать в новой редакции:
3.4.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

интересов работников системы образования, в том числе в форме участия представителей 
территориальной организации Профсоюза в разработке проектов приказов и 
распоряжений, а также разъяснений и рекомендаций, в том числе методических 
рекомендаций, примерных положений, затрагивающих трудовые и социально- 
экономические права и интересы работников в порядке, предусмотренном настоящим 
Соглашением.

5, Пункт 4.1.3 читать в новой редакции:
4.1.3. Обеспечить реальные возможности организации и проведения в 

Нижнекамском муниципальном районе аттестации педагогических работников, 
обеспечить работу экспертов из числа привлеченных специалистов и работников.

6, Раздел IV дополнить:
4.1.11. Развивать практику совместного проведения ежегодных муниципальных 

конкурсов педагогического мастерства и других профессиональных конкурсов.
Оказывать методическую и финансовую помощь педагогическим работникам, 

направляемым для участия в зональных, республиканских и всероссийских конкурсах 
«Учитель года», «Воспитатель года», «Мастер года», «Сердце отдаю детям» и других 
значимых конкурсах профессионального мастерства.

Содействовать созданию и деятельности клубов участников зональных, 
республиканских и всероссийских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года» и 
других значимых конкурсов профессионального мастерства, а также реализации иных 
общественных инициатив по формированию профессиональных сообществ в 
педагогической среде и осуществлять взаимодействие с ними.
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Рассматривать вопросы поощрения победителей и призеров профессиональных 
конкурсов (награждение бесплатными путевками на теплоход, льготное оздоровление и 
отдых, другие формы социального поощрения).

7. Пункт 5.1.2. читать в новой редакции;
5.1.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. Трудовой договор 

(дополнительное соглашение к трудовому договору) заключается в письменной форме, 
составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 
работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 
дня фактического допущения к работе.

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя 
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику 
под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 
приказа (распоряжения).

8. Пункт 5.1.3. читать в новой редакции:
5.1.3. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 

ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные 
законодательством, настоящим Соглашением, коллективным договором образовательной 
организации.

В соответствии со ст.57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) 
трудовой договор содержит информацию о сторонах трудового договора.

В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) могут 
предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по 
сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
локальными нормативными актами.

На основании Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 22 декабря 2014 года №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре» установленный педагогическому работнику объем учебной нагрузки 
оговаривается в трудовом договоре.

9. Абзац 2 пункта 5.1.5 читать в новой редакции:
Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций утверждена постановлением Правительства Российской 
Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».

10. Пункт 5.6. Дополнить и читать в новой редакции:
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5.6. Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и проведении 
аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными 
правовыми актами и дополнительные льготы, предусмотренные Приложением № 1.

5.6.1. Рекомендовать в коллективных договорах образовательных организаций 
предусмотреть доплаты педагогическим работникам за наличие квалификационных 
категорий "педагог-методист", "педагог-наставник" при условии выполнения 
дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или наставнической 
деятельностью за счет стимулирующих доплат, внебюджетных средств, средств 
муниципального бюджета.

11. Пункт 11.1.9. читать в новой редакции:
11.1.9. Способствуют профессиональному росту молодых педагогов, в том числе 

посредством организации образовательных событий, конкурсов, семинаров.

12. Пункт 11.2. дополнить:
- предусматривать дополнительные гарантии и меры социальной поддержки 

молодых педагогов, включая материальное и моральное поощрение в размерах и на 
условиях, определяемых локальными нормативными актами в соответствии с 
коллективным договором. ,

13. Раздел XI дополнить:
11.3. Осуществлять за счет средств работодателя повышение квалификации 

молодых педагогов в постоянно действующем муниципальном проекте «Оранжевая 
перемена».

11.4. Стороны договорились о том, что Управление образования предоставляет по 
запросу территориальной организации Профсоюза информацию о количестве молодых 
педагогов, вновь принятых на работу в образовательные организации, а также о молодых 
специалистах со стажем работы до трех лет.

14. Раздел ХП дополнить:
12.1.9. Первичные, территориальные и республиканская организации инициируют 

работу по продвижению и информационному освещению деятельности профсоюзных 
организаций, повышению престижа педагогической профессии.

12.4. Стороны рекомендуют на странице образовательной организации единого 
республиканского электронного портала образования создание разделов Профком с 
размещением коллективных договоров и информации о деятельности первичной 
профсоюзной организации.

15. Таблицу пункта 9.3, дополнить:
- проводы близкого родственника на СВО, мобилизацию, - 2 дня (по факту)
приход его в отпуск (увольнительная)

16. Приложение № 1 к Соглашению читать в новой редакции:

Приложение № 1

ПРАВА И ЛЬГОТЫ,

предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций 
Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации

I. Права аттестуемых работников

Педагогический работник имеет право:
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> заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 
квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по 
должностям, по которым применяется наименование «старший» (старший воспитатель - 
воспитатель, старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного 
образования, старший методист - методист, независимо от того, по какой конкретно 
должности была присвоена квалификационная категория;

> заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 
квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по 
должностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) (мастер 
производственного обучения - преподаватель специальных дисциплин, преподаватель - 
концертмейстер, учитель - методист) независимо от того, по какой конкретно должности 
была установлена квалификационная категория;

> заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 
квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по 
должностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) (учитель-дефектолог - 
учитель специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья) независимо от того, по какой 
конкретно должности была установлена квалификационная категория;

> заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его 
квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или 
высшей);

> лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 
комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;

> представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 
характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при 
первичной аттестации - с даты поступления на работу); не позднее чем за 5 рабочих дней до 
проведения заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную комиссию 
дополнительные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность;

> обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

> обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение 
трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по 
спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об 
увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки (сведений о трудовой деятельности);

> получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 
соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 
нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 
соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на 
основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой 
должности.

> заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной 
категории независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период 
нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

> предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую 
квалификационную категорию педагогическим работникам, имеющим (имевшим) первую 
или высшую квалификационную категорию по одной из должностей, - по другой должности, 
в том числе в случае, если на высшую квалификационную категорию по другой должности 
педагогические работники претендуют впервые, не имея по этой должности первой 
квалификационной категории.

II. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника 
во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией
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2.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2024-2026гг., заключенным между 
Общероссийским профсоюзом образования и Министерством просвещения Российской 
Федерации, квалификационные категории, установленные педагогическим работникам в 
соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об 
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Порядок), учитываются в 
следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 
(дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена категория, 
независимо от перерывов в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 
учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 
государственные и муниципальные образовательные учреждения при условии, если 
аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 
наименование «старший» (старший воспитатель - воспитатель, старший педагог 
дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист - 
методист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер- 
преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности 
установлена квалификационная категория;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях:

Должность, по которой установлена 
квалификационная категория

Должность, по которой может учитываться 
категория, установленная по должности, 

указанной в графе № 1
Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог-организатор,
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю основной 
работы), учитель, преподаватель, ведущий 
занятия по профильным темам из курса основного 
предмета, (например, валеология как часть курса 
биологии, или профильные темы по медицинской 
подготовке из курса «Основы безопасности 
жизнедеятельности»);
советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями.

Преподаватель - организатор основ 
безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися по курсу «Основы безопасности 
жизнедеятельности», «Допризывная подготовка» 
сверх учебной нагрузки, входящей в основные 
должностные обязанности;
учитель, преподаватель физкультуры
(физического воспитания), руководитель
физического воспитания;
Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями
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Учитель, преподаватель, ведущий 
занятия с обучающимися по курсу 
«Основы безопасности
жизнедеятельности», «Допризывная
подготовка» сверх учебной нагрузки, 
входящей в основные должностные 
обязанности;
учитель, преподаватель физкультуры 
(физического воспитания),
руководитель физического воспитания

Преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры
(физического воспитания), инструктор по 
физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий 
занятия из курса «Основы безопасности 
жизнедеятельности» (ОБЖ)

Мастер производственного обучения Учитель труда (технологии), преподаватель, 
ведущий работу по аналогичной специальности, 
инструктор по труду, педагог дополнительного 
образования (по аналогичному профилю)

Учитель трудового обучения
(технологии)

Мастер производственного обучения, инструктор 
по труду

Учитель - дефектолог, учитель-логопед, 
педагог-психолог

Учитель, осуществляющий образовательную 
деятельность в общеобразовательных
организациях, специальном (коррекционном) 
образовательном учреждении для обучающихся 
(воспитанников) с ограниченными
возможностями здоровья (независимо от 
преподаваемого предмета либо в начальных 
классах);
воспитатель, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с профилем 
работы по основной должности);
педагог-психолог

Учитель музыки общеобразовательного 
учреждения, преподаватель учреждения 
среднего профессионального
образования музыкального профиля

Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, учреждений культуры), 
музыкальный руководитель, концертмейстер

Преподаватель детской музыкальной 
художественной школы, школы
искусств, учреждений культуры,
музыкальный руководитель,
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного
учреждения, преподаватель музыкальных
дисциплин среднего профессионального
образования

Старший тренер-преподаватель, тренер- 
преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 
СДЮШОР, ДЮКПФ

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор 
по физкультуре, руководитель физического 
воспитания

Учитель, преподаватель физкультуры, 
инструктор по физкультуре,
руководитель физического воспитания

Старший тренер-преподаватель, тренер-
преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, 
ДЮКПФ

Преподаватель профессиональной
образовательной организации

Учитель того же предмета
в общеобразовательной организации
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заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю 
трудоспособности;

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 
квалификационную категорию, уведомил письменно работодателя об увольнении по 
собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная;

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 
возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 
более чем на один год.

2.3. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи 
заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией 
решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

Начальник управления образования
Исполнительного комитета 
Нижнекамского муниципального

Председатель
Нижнекамской территориальной 
организации Профессионального Союза 
работников народного образования и 
науки Российской Федер Татарстане
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ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
НИЖНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

пр. Строителей, д. 12, г. Нижнекамск, 423570

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
ТУБЭН КАМА МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЬЩ 

БАШКАРМА КОМИТЕТЫ

Тезучелэр пр, 12-нче йорт, Тубэн Кама шоЬоре, 423570

Тел.: (8555) 42-50-50, факс: 42-42-67. E-mail: tuban.kama@tatar.ru, сайт: e-nizhnekamsk.ru

Министру труда, занятости
и социальной защиты 
Республики Татарстан 
Э.А. Зариповой

О регистрации соглашения
t

Уважаемая Эльмира Амировна!

В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации 
направляем на уведомительную регистрацию Дополнения и изменения в 
Соглашение между управлением образования Исполнительного комитета 
Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан и Нижнекамской 
территориальной организации Профессионального Союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации в Татарстане, заключенное в рамках 
социального партнерства.

Три экземпляра оригиналов указанного соглашения будут направлены 
заказным письмом по почте.

Два экземпляра зарегистрированного Соглашения просим направить на 
почтовый адрес: 423570, РТ, г. Нижнекамск, ул. Ахтубинская, д. 6, каб. 505, 
получатель: Нижнекамская территориальная профсоюзная организация работников 
образования.

г\ )

Начальник управления образования чД—' А.Х Гарифуллин

Фалахова А.Ф.
47-30-23
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