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Городище, март 2024 г.




      Публичный отчет  (доделать!)
«О работе комитета Городищенской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2023 год»

Работа комитета районной организации профсоюза в 2023 году была направлена на реализацию решений VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования, на реализацию постановлений VII областной отчетно-выборной конференции и районной организации  профсоюза.

Основными задачами в деятельности комитета оставались:
· сохранение и увеличение численности;

· обеспечение большей открытости деятельности выборных профсоюзных органов и повышение качества профсоюзной информации;
· защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

· повышение имиджа профсоюзной организации.
По состоянию на 1 января 2024 года в структуре районной организации
  27 первичных профсоюзных организаций, из которых:  

 - 16  –  в общеобразовательных организациях;

 -   7  – в дошкольных образовательных организациях;

 -   2  – в организациях дополнительного образования;

 -   2  -   в других организациях.

В 27 первичных профсоюзных организациях состоит 732 члена профсоюза.  Общее количество работающих  в системе образования 865 человек. Охват профсоюзным членством  составляет – 84,5 % (в 2022 году – 83,7%) .                                                                                                              
В 10 ППО профсоюзное членство составляет 100% , в 7 из которых стабильно сохраняется  100% членство, в 3 первичных профсоюзных организациях ста процентов  добились по результатам работы за 2023 год.                     Учет членов профсоюза ведется в автоматизированной системе АИС.  Работа систематизирована и ведётся председателями регулярно.  Возглавляют первичные организации 27 председателей и 220 человек профсоюзного актива,  представляющих выборные профсоюзные органы.  
Представители выборных  профсоюзных органов на всех уровнях социального партнерства участвовали в работе постоянно действующих комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений.  
 В  7  образовательных учреждениях  охват профсоюзным членством постоянно составляет 100%:                                                                       МБОУСОШ №1 с. Средняя Елюзань;  МБОУСОШ №2    с. Средняя Елюзань;  МБОУСОШ  с. Верхняя Елюзань;   МБОУСОШ  с. Архангельское; МБДОУ ДС №4 г. Городище,  МБДОУ ДС «Василек»  с. Архангельское    и   учреждение  дополнительного образования  МБУ ДО Городищенского  района, в 3 учреждениях стопроцентное членство достигнуто за 2023 год.

в 18  учреждениях охват составляет  от 60 до   90%,                                                                      в 1 общеобразовательном учреждении  (МБОУ СОШ  с.  Чаадаевка)  профсоюзное  членство составляет менее 50% (45%).  

В 2023 году районная организация профсоюза  продолжала вести  работу по сохранению уровня профсоюзного членства, по  социальной поддержке и защите работников,  защите прав работающих на охрану труда и здоровья. Продолжалась работа  по развитию  системы социального партнерства,  по информационной  и  организационной внутрисоюзной работе с первичными профсоюзными организациями и активом по разным направлениям деятельности.  

В течение 2023 года велась комплексная  работа по обучению профсоюзного актива. В течение года проводились семинарские занятия для председателей ППО, уполномоченных лиц. На семинарских занятиях, кроме изучения нормативно-правовых актов и законодательных документов, проводились практические занятия. 
II. Организационное укрепление районной                                   профсоюзной организации  
Организационное укрепление профсоюзных организаций всех уровней является постоянной задачей для выборных профсоюзных органов.                     В 2023 году было проведено 4 заседания комитета районной организации  профсоюза.

На заседаниях комитета рассматривались вопросы:

  О повышения эффективности коллективных договоров  в деятельности первичных  профсоюзных   организаций    работников МБОУ СОШ №1 р. п. Чаадаевка,  МБОУ СОШ   с. В-Елюзань;

  о корректировке  сметы,  об утверждении  исполнения сметы доходов и расходов  комитета  районной организации  за 2022 год;

об утверждении сводного финансового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности  районной организации Профсоюза за 2022 год;

итоги общероссийской профсоюзной тематической проверки «Соблюдение законодательства РФ при определении изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций,  оговариваемой  в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчетной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ»;

Утверждение сметы доходов и расходов Городищенской районной организации профсоюза  на 2024 год.

Состоялось 7 плановых заседаний президиума районной организации  профсоюза, на которых рассматривались вопросы, касающиеся приоритетных направлений деятельности профсоюзных организаций. Всего рассмотрено и обсуждено  более 30 плановых вопросов,  а также возникающие текущие вопросы разного направления.  В обсуждении принимали участие члены президиума, приглашенные руководители образовательных учреждений и  председатели первичных профсоюзных организаций,  методисты МКУ ЦПОО, члены контрольно-ревизионной комиссии. 
 III.Социальное партнерство

  Представители выборных  профсоюзных органов на всех уровнях социального партнерства участвовали в работе постоянно действующих комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.    
Одной из главных задач профсоюза  является  повышение эффективности работы по защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов  членов профсоюза  на основании отраслевого Соглашения между Отделом образования и районной организацией  профсоюза на   2022-2025 гг., которое  позволяет наладить систему партнерских отношений и социального диалога.
В течение 2023 года  на заседаниях президиума, заседаниях комитета  районной организации рассматривался вопрос о  ходе выполнения районного отраслевого Соглашения сторонами, намечались мероприятия  по его реализации.

Основным документом, регулирующим правовые отношения между работодателем и работниками  в образовательных учреждениях,  является Коллективный договор.  

В течение 2023 года  в 8 учреждениях образования приняты коллективные договоры на 2023-2026 гг.

  Все коллективные договоры прошли  уведомительную регистрацию в Министерстве труда, социальной защиты и  демографии Пензенской  области.                                                                                                                             Структура  и содержание коллективных договоров строится на основе Трудового кодекса,  рекомендаций ЦС Профсоюза и в соответствии с областным и районным отраслевыми Соглашениями. Коллективными договорами охвачены все первичные профсоюзные организации. Членам комиссий образовательных организаций  при  разработке проекта коллективного договора оказывалась помощь.  
 С  целью соблюдения трудового законодательства  и   выполнения  условий коллективных договоров  в учреждениях в течение 2023 года на заседаниях президиума и заседаниях комитета рассматривались вопросы по выполнению  условий коллективных договоров.  
        Укреплению системы социального партнерства служат и такие формы работы как совместные мероприятия, профессиональные праздники, смотры-конкурсы, участие представителей органов власти  в мероприятиях, организованных и проводимых профсоюзными организациями, профсоюзным активом.  Ежегодно в соответствии постановлений президиума районной организации Почетными грамотами районной организации профсоюза награждаются руководители образовательных учреждений и председатели профсоюзных организаций.  
Профсоюзные организации образовательных учреждений  принимают участие в областном конкурсе «Лучший социальный партнер».  

 IV. Правозащитная деятельность
        Правозащитная деятельность в районной организации профсоюза  проводилась по направлениям: социальное партнерство, оказание правовой помощи и правовое просвещение.     С целью защиты прав и интересов членов профсоюза  в течение 2023 года  на заседании комитета  районной организации профсоюза рассматривались вопросы о правозащитной работе.
В  рамках общепрофсоюзной тематической проверки  в начале  2023-2024 учебного  года проводилась проверка в пяти образовательных учреждениях по теме «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации».

 Председатели первичных профсоюзных организаций проводят работу в комиссии при разработке и   заключении коллективных договоров в образовательных учреждениях и контролируют сохранение льгот и гарантий для членов профсоюза   в содержании коллективного договора.                      

За отчетный период поступали  различные обращения от членов профсоюза.  Такие вопросы, как   разработка коллективных договоров  и приложений к нему,  по выплате заработной платы, по назначению  коммунальных выплат. По выплате заработной платы  было коллективное обращение   от работников МБОУСОШ №2 с. Средняя Елюзань.                                                                                                        Учитывая, что ежегодно в коллективы педагогов   трудоустраиваются молодые специалисты, председателем  районной    организации    совместно с  внештатным  правовым инспектором  проводилась работа   по  контролю  за  установлением ежемесячных  выплат молодым педагогам. 

  В течение 2023 года осуществлялась работа по экспертизе разных локальных актов, необходимых в организации деятельности образовательного учреждения. Председателями первичных профсоюзных организаций, внештатным правовым инспектором проведена   экспертиза 67  различных положений, инструкций.   

Вносились  рекомендации   и поправки в муниципальные акты: в Положение о системе оплаты труда,  в Уставы учреждений, в Правила внутреннего  трудового распорядка.  На заседании президиума районной организации заслушивали  информацию председателей первичных  профсоюзных  организаций  «О  ходе выполнения условий коллективного  договора»,    «Взаимодействие  руководителей образовательных учреждений и первичных профсоюзных организаций».

Оказание правовой помощи оказывалась не только членам профсоюза, но и руководителям образовательных учреждений.        
С целью обучения  и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива  проводились  районные семинары для председателей ППО,  уполномоченных по охране труда по изучению нормативно-правовых документов  в связи  с изменениями трудового законодательства.                                                                                                                                   
       На совещаниях  руководители образовательных учреждений  знакомились основными правовыми актами, регулирующие трудовые права и социальные гарантии педагогических работников, порядком учета мнения выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов  (ст. 372 ТК РФ).                                                
       В течение 2023 года члены профсоюза получали консультации по различным вопросам.  Это:

     о новом Порядке проведения  аттестации педагогических работников;           

     досрочное назначение страховой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью;

       изменение условий трудового договора при уменьшении или увеличении учебной нагрузки.
Обращения от руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций поступали внештатному правовому инспектору профсоюза Масловой Н.С.
V. Оплата труда
Приоритетной задачей Профсоюза является содействие в повышении уровня жизни членов профсоюза. Уровень и качество жизни  напрямую связаны с оплатой труда работников. Поэтому увеличение заработной платы, индексация оплаты труда работников образования на уровне инфляции – залог здоровых и нормальных условий жизни человека. 

Со стороны районной организации профсоюза  осуществлялся  контроль за своевременным начислением и выплатой заработной платы. 
В 2023 году сохранены все действующие социальные льготы и гарантии молодым педагогам и  молодым специалистам.

Педагоги района получали выплаты за участие в проведении итоговой аттестации с сохранением заработной платы по основному месту работы.

Сохранены меры социальной поддержки в виде фактической компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности и  в рабочем поселке Чаадаевка.

Оплата труда работников образовательных учреждений  начисляется   в соответствии  Положению о системе оплаты труда, принятого  в каждом образовательном учреждении на основании районного Положения.     В соответствии с Положением об оплате труда, производятся доплаты за работу, не входящие в должностные обязанности учителей.                                                                                                                           За 2023 год  средняя заработная плата педагогических работников  в общеобразовательных учреждениях составила 39 000 рублей (2022 г. – 33017,8 руб.),   учителей - 40 000 рублей  . (2022г. - 33 573руб.);      воспитателей в ДОУ  составила   36 700 рублей  (2022г.- 31 477руб);  педагогов дополнительного образования – 37900 рублей (2022г.-31 477руб.)   Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц  своевременно.  
                                              VI. Охрана труда
     В образовательных учреждениях избраны уполномоченные лица, осуществляющие общественный контроль  за организацией работы  по  охране  труда и здоровья работников и обучающихся.                                                                             

  Уполномоченные лица, осуществляли общественный контроль  за  выполнением  мероприятий Соглашения по охране труда, выполнения условий  раздела «Охрана труда» в  коллективных договорах. Уполномоченными  лицами по охране труда  в составе комиссии по охране труда  образовательного учреждения проводится два раза в год обследование  и осмотр  зданий, запасных выходов, наличие и исправность первичных средств пожаротушения, аптечек.   Уполномоченными  лицами проведено 41 обследование с составлением актов. 

Члены профсоюзных комитетов,  председатели  первичных профсоюзных организаций,   уполномоченные по охране труда принимают участие в подготовке образовательных учреждений к новому учебному году.   В летний период районная комиссия по оценке   готовности учреждений  к новому учебному году комплексно изучает  и обследует  условия, созданные для работы и учебы.   Председатель районной  организации  профсоюза участвует  в работе комиссии по оценке   готовности учреждений  образования к новому учебному году.   Комиссией обследуется более 40 объектов.
  За отчетный период внештатным инспектором по охране труда совместно с  председателем районной организации проведено  обследование  в 7 образовательных учреждениях по разным направлениям: создание безопасных условий труда на рабочих местах  работников,  пожарная безопасность, проведение инструктажей  на рабочих местах по видам работ, наличие инструкций и журналов для регистрации проведенных инструктажей.  Общественный контроль со стороны профсоюза осуществляется за проведением спецоценки условий труда - в  течение 2023 года  в   учреждениях  проводилась  процедура  специальной оценки   условий  труда  на  477  рабочих местах на сумму   293000 руб.; прохождением и оплатой медицинских  и психиатрических осмотров работниками – в 2023 году  выделено 2189800 рублей, на обучение   по охране  труда  - 31900  рублей.   

В течение 2023года уполномоченные лица по охране труда посещали семинарские занятия, проводимые районной организацией.  Вопросам обучения и соблюдения  техники безопасности  уделяется  внимание.                           В связи с этим  в ноябре 2023 года  45 человек   из числа административного корпуса  образовательных учреждений  и 11 уполномоченных лиц  прошли  обучение и получили удостоверения о проверке знаний требований охраны труда.

Приоритетными задачами в области охраны труда для районной организации профсоюза остается: 
  - обучение профсоюзного актива требованиям безопасности труда, 
   -применение новых нормативных актов по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест;

  -консультирование социальных партнеров, членов Профсоюза, по организации работы  в области  охраны труда, профилактики профзаболеваний, профессиональных рисков и микротравм  работников образования;  
  -повышение эффективности профсоюзного контроля в защите прав членов Профсоюза на безопасные и здоровые условия труда;
  -контроль за обеспечением средствами индивидуальной защиты, проведением медицинских осмотров.
Семинарские занятия с уполномоченными лицами по охране труда.
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С целью поддержания здоровья работников проводятся спортивные соревнования, сдача норм ГТО,  флешмобы,  акции.

Команда  «Позитив»  первичной  профсоюзной  организации филиала МБОУООШ  с. Новые Забалки  при финансовой поддержке районной организации профсоюза в 2023 году  принимала участие в областном слете педагогов и студентов, завоевав два первых места   в конкурсах «Представление команды» и  «Фотоохота»,   третье место в конкурсе «Туристский быт и навыки».
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VII. Повышение профессионального уровня
педагогических работников
          Содействие повышению профессионального уровня педагогических  работников, выявление и распространение опыта лучших практик – одна  из приоритетных задач  Профсоюза всех уровней.                                                                                                                     В целях решения этой задачи районный комитет  районной организации профсоюза принимал участие в проведении совместных мероприятий с Отделом образования, с Центром поддержки образовательных организаций.  Важное место в ряду совместных мероприятий занимают конкурсы профессионального мастерства.                                                                                            Районная организация  является соучредителем районных этапов профессиональных конкурсов:                                                                                 - «Учитель года»,  «Лучший воспитатель образовательной организации»,                             «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека».                                                               В 2023 году  в районном  конкурсе  профессионального мастерства   «Учитель года»  приняли участие   девять педагогов,  из которых трое - из числа молодых педагогов.  В конкурсе  «Лучший воспитатель образовательной организации»  приняло участие  двое  молодых воспитателей. 

     В конкурсе «Сердце отдаю детям» педагог дополнительного образования Смагулов М.А. в областном этапе занял 3 место.   

Повышение  профессионального мастерства педагогов в течение 2023 года продолжилась через проведение методических семинаров по предметам, заседания методических объединений, творческие мастерские, мастер-классы. Ежегодно более 100 педагогов повышают свою квалификацию  через курсовую подготовку. Педагогические работники своевременно  и  успешно проходят процедуру аттестации, в то числе и молодые педагоги Согласно отраслевому Соглашению и коллективному договору  предоставляется льгота для прохождения аттестации, которой  члены профсоюза  пользуются. По ходатайству  первичной профсоюзной организации  члену профсоюза  после длительной болезни сохраняли оплату труда  в течение 6 месяцев  - МБОУ ООШ с. Павло-Куракино, МБУ ДО Городищенского района. 
                                      VIII. Работа с молодежью 
      Работа с молодежью строится в соответствии с Программой развития районной организации профсоюза, плана работы  и рекомендаций Министерства образования и Центрального Совета Профсоюза «О мерах комплексной поддержки молодых педагогов». 
С целью поддержки молодого состава районного учительства при районной  организации профсоюза функционирует Совет молодых педагогов. В рамках плана работы районного Совета молодых педагогов проводятся семинарские занятия,  заседания,  встречи. 
  Команда молодых педагогов  районной организации профсоюза принимает участие ежегодно  в спортивной игре по пейнтболу, организованной областной организацией профсоюза. По результатам игры команда Городищенской районной организации профсоюза в десятке лучших команд из 18-20 команд районных организаций.
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Ежегодно  молодые педагоги  принимают участие в областном  Форуме молодых педагогов «Будущее – за профессионалами». Участвуя в форуме  более 50  педагогов - членов профсоюза районной организации,  прошли школу обучения и повышения профессионального мастерства.   Это   педагоги   МБОУСОШ г. Городище,     МБОУСОШ   с. В-Елюзань,  МБОУСОШ с. Архангельское, МБОУ СОШ г Сурска, МБОУ ООШ г. Сурска, МБДОУ ДС «Семицветик» г. Городище.  В течение трех дней на разных площадках молодые педагоги  обучаются, обмениваются опытом. По обмену опытом выступали Присягина Г.И., Смагулов М.А. 
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В районе сохранены меры социальной  поддержки  молодых педагогов.             Профсоюзная организация осуществляет контроль за дополнительной выплатой молодым педагогам и сохранением мер  социальной поддержки молодым специалистам  в течение первых трех лет работы, которая  выплачивается в виде единовременной выплаты один раз в год.                            Получающих такие выплаты  девять педагогических работников.

Молодые педагоги  активно участвуют в районных конкурсах профессионального мастерства   и показывают хорошие результаты.             Это помогает им в профессиональном росте, в укреплении авторитета педагогической профессии:  это педагоги  Пулина Н.Н., Бузлова Т.А.,  Зоткина Р., Ханбиков Р.З.    Большую поддержку получают молодые педагоги в тех учреждениях, где налажена наставническая работа. Опытные педагоги передают знания и умения  начинающим учителям, помогают в поиске инновационных форм работы: МБОУСОШ№1 с. Ср-Елюзань,        МБОУ ООШ р.п. Чаадаевка, МБОУСОШ  с. В-Елюзань, МБОУСОШ №2         с. Ср-Елюзань.  Ежегодно молодые педагоги со своими наставниками принимают участие  в областном конкурсе  «Педагогический дуэт», в 2023 году принимали участие молодой педагог   Климушкина К.М. и ее наставник  Зудилова О.Н.  из  МБОУСОШ   г. Городище.  
Для поддержки наставничества в областном и районном отраслевых Соглашениях, в коллективных договорах образовательных учреждений, заключенные на 2022-2025 годы,  закреплена мера поддержки педагогам-наставникам: доплата к базовому окладу наставника в размере 10%. (МБОУСОШ №1 с. Средняя Елюзань,  МБОУСОШ №1 с. Средняя Елюзань ).
Ежегодно в районной организации проходит интеллектуальная игра «Эрудит». В 2023 году ив игре принимали участие команды   молодых педагогов из 11 образовательных учреждений района .  Молодые педагоги  принимают участие во Всероссийском конкурсе «Профсоюзный репортер», проводимым Общероссийским Профсоюзом образования  и получают Дипломы участников  -  Присягина Г.И., Ягудина Г.Ф. 
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IX. Информационная работа
Комитет районной организации уделяет особое внимание информационной деятельности профсоюзных организаций. Работа по информированию членов профсоюза строится на принципе открытости и доступности. Информирование членов профсоюза и социальных партнеров осуществляется разными способами. На заседаниях комитета и президиума обсуждается информация Профсоюза  разного уровня, документы Правительства, Министерства  и других ведомств, которые регламентируют деятельность образовательных учреждений и непосредственно выполнение функций педагога. Информация доводится до членов профсоюза через председателей первичных профсоюзных организаций. Один из важнейших и оперативных способов доведения информации до первичных организаций и членов профсоюза – использование Интернет ресурсов. С  целью оперативного доведения информации  и  электронного документооборота  в районной организации  используется  банк электронных адресов председателей  первичных профсоюзных организаций и  официальный электронный адрес  образовательного  учреждения.    Информация размещается на профсоюзных стендах.                                                                         
Ежегодно утверждается Публичный отчет о работе комитета районной организации. Публичный отчет размещается на сайте областной организации профсоюза и  Отдела образования на странице «Мой профсоюз».    Информационные сборники и бюллетени по направлениям деятельности, информационные листовки, подготовленные специалистами аппарата областной организации профсоюза,  систематически размещаются  на странице «Мой профсоюз»,  на стенде  районной организации профсоюза «Информационный вестник»  и  направляются  по электронным адресам в образовательные учреждения для размещения на стендах «Профсоюзные вести».  

Ежегодно для первичных профсоюзных организаций оформляется подписка на профсоюзное издание  «Мой профсоюз».
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X. Финансовое обеспечение деятельности
В финансовой работе комитет районной организации  профсоюза руководствуется нормативно-правовыми актами федерального законодательства в области финансовой деятельности, Уставом Общероссийского  Профсоюза образования и Сметой доходов и расходов на календарный год. Размер отчислений средств в областную организацию устанавливается Комитетом областной организации Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза, а распределение членских взносов между районной и первичными профсоюзными организациями утверждается на заседании комитета районной организации   профсоюза. 
В районной организации  профсоюза ведется учет поступлений профсоюзных взносов в разрезе каждой  первичной организации.

Регулярно в течение года проводится оперативная сверка поступлений членских взносов по всем учреждениям. Городищенская районная организация выполняет решение комитета по своевременному  перечислению средств в областную организацию Профсоюза.    Штатное расписание аппарата районной организации утверждается комитетом.
Ежегодно на заседании комитета районной организации  профсоюза утверждается сводный годовой финансовый отчет, баланс, смета доходов и расходов на календарный год.

Контрольно-ревизионная комиссия районной организации профсоюза ежегодно осуществляет ревизию финансово-хозяйственной деятельности комитета. Члены комиссии принимают участие в заседаниях комитета районной организации  профсоюза.

Учет и финансовая отчетность ведется в соответствии с действующим законодательством РФ по упрощенной системе налогообложения с объектом налогообложения «доходы».

        Вся отчетность в  налоговые органы, отделения ПФР, ФОМС, ФСС 

сдается  в электронном виде по программе СБИС.
Отчеты и все плановые мероприятия проводятся вовремя, без задолженностей.

  Главными целями районной организации профсоюза являются:

  - укрепление единства педагогического сообщества;

  - защита и прав членов профсоюза; 

  - повышение качества жизни работников образования и престижа педагогической профессии.

Для достижения этих целей профсоюзные органы всех уровней  выстраивают свою деятельность на основе Устава Профсоюза и таких принципов, как справедливость,  гласность и открытость.

    2024 год объявлен Исполнительным комитетом Профсоюза Годом организационно-кадрового единства и нацелен на укрепление внутренней структуры профсоюзных организаций.
     В связи с истечением сроков полномочий выборных органов в 2024 году пройдут отчетно-выборные собрания в первичных профсоюзных организациях и  отчетно-выборная  конференция районной организации. Пожелаем отчетно-выборной кампании качественной и успешной работы.
  Утвержден на заседании комитета
районной организации профсоюза 

26.03.2024 г. Протокол №13
