Публичный отчет объединенной первичной профсоюзной организации Пензенского государственного технологического университета Общероссийского Профсоюза образования за 2023 год.
Работа с сотрудниками организации

1. «Мы команда – профсоюзных лидеров»

Члены профсоюзного комитета: 

1. Куликова Ольга Анатольевна – председатель объединенной первичной профсоюзной организации ПензГТУ Общероссийского Профсоюза образования;

2. Немкова Елена Анатольевна – начальник учебно-методического отдела;

3. Котякова Виктория Александровна – старший преподаватель кафедры ИТС;

4. Логинова Елена Абиловна – контрактный управляющий;

5. Люсев Валерий Николаевич – заведующий кафедрой «Психология и педагогика»; 

6. Осипова Дарья Алексеевна – педагог-организатор факультета внеучебной работы;
7. Волошина Марина Олеговна – старший преподаватель кафедры «Пищевые производства»;

8. Кондрашина Людмила Васильевна – заведующая сектором ОП СПО.
9. Зюзина Наиля Сяитевна – студент гр. 21ХБ1бп
2. Наши информационные ресурсы

1. http://www.penzgtu.ru/449/2389/ - страница на сайте образовательной организации;

2. https://vk.com/prof_pstu - страница в соцсетях.
3. Статистика

         В 2023 году общая численность работников, включая работников  филиалов ПензГТУ, составила 405 человек, из которых 114 человек (28,2%) являются членами профсоюза. 

4. Общие положения 
Коллективный договор в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Пензенский государственный технологический университет» (КД), заключен 15 марта 2022 г на 2022-2025 годы. КД состоит из 14 разделов и 3 приложений. КД хранится один экземпляр – в Отделе кадров, второй экземпляр – в Профкоме. КД размещен на сайте ПензГТУ в свободном доступе (http://www.penzgtu.ru/sveden/_FilesSveden/document/kol_dogovor.pdf). Действие КД распространяется на всех работников ПензГТУ (405 чел.) включая работников филиалов ПензГТУ, из которых 114 (28,2%) являются членами профсоюза. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем.
5. Трудовые отношения в Университете 

Трудовые отношения при поступлении на работу в университет оформляются заключением письменного трудового договора с работниками категории АУП, УВП, ОП на неопределённый срок, с работниками категории ППС как на неопределённый срок, так и на определенный срок от трех лет и не более пяти лет. Срочный трудовой договор заключается также в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

Заключению трудовых договоров с различными категориями работников предшествуют обязательные юридические процедуры, предусмотренные трудовым законодательством и уставом университета.

Заключению трудовых договоров с научно-педагогическими работниками университета, за исключением деканов факультетов и заведующих кафедрами, предшествует конкурсный отбор. Порядок проведения конкурсного отбора и заключения трудовых договоров с профессорско-преподавательским составом (ППС) и научными работниками, в т.ч. с совместителями, определяется уставом университета и «Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации», утверждённым приказом Минобразования России №4114 от 26.11.2002 года.

Заключению трудовых договоров с деканами факультетов и заведующими кафедрами предшествуют выборы, порядок которых определяется уставом университета.

С лицами, избранными на должности профессорско-преподавательского состава (в т.ч. с деканами факультетов и заведующими кафедрами), заключаются срочные трудовые договоры на срок от трех до 5 лет.

С проректорами университета заключаются срочные трудовые договоры, срок окончания которых совпадает со сроком окончания полномочий ректора университета. Срочные трудовые договоры могут заключаться с другими категориями работников в случаях, определённых ст. 59 ТК РФ.

В 2023 году прошли процедуру конкурса и выборов 58 педагогических работника, относящийся к профессорско-преподавательскому составу. 

На всех работников ведутся трудовые книжки, а также формируется в электронном виде основная информация о трудовой деятельности и трудовом стаже. 
При приеме на работу до подписания трудового договора, работники отдела кадров знакомят под роспись принимающихся на работу с основными документами (Уставом, Коллективным договором и приложениями к нему, Правилами внутреннего трудового распорядка ПензГТУ, Положением об оплате труда, должностными инструкциями, Положением о защите персональных данных, иными локальными нормативными актами ПензГТУ, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работников). 
Должностные обязанности и права работников ПензГТУ конкретизируются в заключенных с работниками трудовых договорах (эффективных контрактах).

При увольнении производится своевременная выдача трудовых книжек или предоставление сведений о трудовой деятельности в ПензГТУ, а также других документов, связанных с работой, по письменному заявлению работника и окончательный расчет.

Изменения условий трудового договора производится в соответствии с ТК РФ. 
Нормы времени учебной (преподавательской) и иных видов педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года содержатся  в  положениях ПензГТУ,  принятых  с учетом мнения Профкома ПензГТУ: «Нормы времени для расчета объема всех видов работ, выполняемых педагогическими работниками, относящимися к профессорско-преподавательскому составу», «Нормы времени для учета основных видов работ, выполняемых педагогическими работниками подразделений, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования», «Нормы времени для расчета объема учебной,  учебно-методической и организационной работы, выполняемой по дополнительным профессиональным программам».

Объем учебной нагрузки работникам из числа профессорско-преподавательского состава (ППС) планируется в соответствии с утвержденными нормами по каждой должности. В данном году в полном объеме выполнен пункт о необходимости ознакомления педагогических работников до ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный год. Все пункты раздела КД выполняются в полном объеме.

6. Оплата и нормирование труда 

Определены и четко соблюдаются даты выдачи заработной платы работникам Университета 22 и 07 числа каждого месяца. В 2022 году во исполнение распоряжения Правительства РФ от 30.04.2014. №722-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» проводилась работа по совершенствованию системы оплаты труда и материального стимулирования работников Университета. Средняя заработная плата ППС в 2023 году доведена до уровня 214,3 % по отношению к средней зарплате по экономике региона в размере 35,23 т.руб.


	Зарплата ППС 
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	Ср.ЗП ППС, (тыс.руб.)
	65,90
	69,20
	75,48

	% по отношению к Ср.ЗП по региону, ( %)
	227,5
	224,4
	214,3


Оплата труда работников производилась в соответствии с Положением об оплате труда в пределах фонда оплаты труда.

	Средняя зарплата
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	Средняя зарплата ППС, (тыс.руб.)
	65,90
	69,20
	75,48

	Средняя зарплата по всем категориям работников, (тыс.руб.)
	56,77
	60,18
	65,11


Должностной оклад устанавливается работнику на основании штатного расписания ПензГТУ.

Ежемесячная заработная плата работника  формируется с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Размеры выплат компенсационного или стимулирующего характера определяются от размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленной работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы Работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством в соответствии с Положением об оплате.

Показатели эффективности деятельности в целях осуществления стимулирования труда Работников ПензГТУ содержатся в положениях ПензГТУ,  принятых с учетом мнения Профкома ПензГТУ, «Мониторинг эффективности деятельности педагогических и научных работников Пензенского государственного технологического университета», «Мониторинг эффективности деятельности административно-технических работников, иных педагогических работников Пензенского государственного технологического университета».

В 2023 году были выплачены работникам стимулирующие выплаты на сумму 86 539,2 тыс. руб., что составило 28,01 % от общего фонда оплаты труда выплаченного работникам в 2023 году.

Внесено изменение в Положение «Об оплате труда работников ФГБОУ ВО «Пензенский государственный технологический университет» - с 01 октября 2023г. увеличен на 5,5% должностной оклад (ставка заработной платы) всех категорий работников.

7. Рабочее время, время отдыха и отпусков (отдел кадров)

Утвержден, согласован с профкомом и соблюдается график предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, перенос отпусков осуществлялся по заявлению работников с согласия руководства Университета. Работникам также предоставляется возможность разделения очередного отпуска по частям.
8. Повышение квалификации и профессиональной переподготовке (Институт дополнительного образования) подготовки работников осуществлялось в соответствии с запланированными мероприятиями. 

ИДПО организовал в 2023 г. повышение квалификации и профессиональную переподготовку педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу (ППС), педагогических работников СПО (ПР СПО), административно-управленческого персонала (АУП) и учебно-вспомогательного персонала (УВП) ПензГТУ. 

В 2023 г. прошли обучение по программам дополнительного профессионального образования 205 человек, из них: 

1) работники ПензГТУ по программам повышения квалификации: 19 АУП, 109 ППС (98 чел. – по профилю педагогической деятельности, 21 чел. – по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ОВЗ), 2 УВП;

Профессиональную переподготовку прошли 1 ППС по профилю педагогической деятельности и 1 АУП.

2) работники Колледжа Технологического ПензГТУ по программам повышения квалификации: 2 АУП СПО, 40 ПР СПО (38 чел. – по профилю педагогической деятельности).

Профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности прошли 13 ПР СПО.  

В 2023 г. было организовано обучение по дополнительным профессиональным программам ПР и АУП филиалов ПензГТУ:

– 3 АУП и 13 ПР ЗТИ-филиала ПензГТУ прошли повышение квалификации;

– 3 ПР ЗТИ-филиала ПензГТУ прошли профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности; 

– 9 ПР КамТИ-филиала ПензГТУ прошли повышение квалификации;

– 1 ПР КамТИ-филиала ПензГТУ прошли профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности.

10. Социальные гарантии, льготы и социальная сфера (Профсоюз)

В 2023 году Профком согласовывал проекты локальных нормативных актов ПензГТУ, затрагивающих социально-трудовые, экономические и профессиональные интересы работников.

Проводил консультации по вопросам социальной защиты и социального обеспечения работников Университета; 

Осуществлял культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу; 

Выплачивал из средств профсоюза материальную помощь.
Социальная поддержка из средств профсоюза

	Основания выплаты
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	Сложное материальное положение 
	191 015 руб.
	143 000 руб.
	168 500 руб.

	ИТОГО:
	191 015 руб.
	143 000 руб.
	168 500 руб.


Из средств профсоюза были приобретены подарки и билеты на новогодние представления:

 – а) работникам Университета билеты на новогодние представления, на  2021 г. – 30800,00 руб., 2022 г. – 42950,00 руб., 2023 г.  – 54550  руб.
– б) новогодние подарки работникам Университета, детям и внукам работников Университета до 18 лет на сумму: 2021 г. – 113942 руб. 2022 г. – 147817,52 руб., 2023 г. – 136330руб.
Из средств профсоюза были приобретены билеты на посещение бассейна в 2023 году на сумму 50000 рублей. 
Из средств профсоюза были приобретены билеты на посещение кинозала «Суворовский»в 2023 году на сумму 25000 рублей. 
В 2023 году на экскурсионные поездки из средств профсоюза было потрачено 129 300 рублей.
11. Условия и охрана труда и техника безопасности 

Охрана труда в Университете обеспечивалась организационными мероприятиями в соответствии с «Планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда». В течение отчетного периода осуществлялся контроль за состоянием условий и охраны труда. Своевременно проводились:  обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктажи по охране труда, стажировка на рабочем месте и проверка знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ, не допускались случаи допуска к работе лиц, не прошедших в установленном порядке вышеуказанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

Своевременно обеспечивались санитарно-бытовые условия труда работников в соответствии с требованиями охраны труда;

Работники обеспечивались оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

Проводилась специальная оценка условий труда, проводились мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда; 

Условия обеспечения охраны труда, конкретный размер выделяемых ПензГТУ денежных средств на указанные цели определяется в Соглашении по охране труда в ФГБОУ ВО «Пензенский государственный технологический университет».
       Прошли обучение и проверку знаний по охране труда с последующее выдачей удостоверений 29 работник ПензГТУ. Созданы комиссии по обучению и обучены все остальные работники.


В рамках проведения мероприятий по охране труда и с целью проведения оздоровительных и профилактических мероприятий в ПензГТУ работники предпенсионного возраста  на санаторно-курортное лечение.
        С 24 по 29 апреля 2023 года  в ПензГТУ проводилась  неделя охраны труда, были проведены следующие мероприятия:
· проведение дня охраны труда в ПензГТУ с начальниками структурных подразделений по теме «Состояние и обеспеченность работников ПензГТУ спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, моющими средствами, профилактика травматизма»

· В читальном зале Университета была  организована выставка учебно-методической литературы по охране труда, цель которой – информировать работников и обучающихся о требованиях, предъявляемых к организации охраны труда.

· Семинар с обучающимися Факультета биотехнологий на тему: Охрана труда на производстве 19 БТ1ба, 19ПБ1ба, 19 УА, 19ГЛ, 19ГЛбв
· Встреча с работниками хозяйственного подразделения и информирование о Всемирном дне охраны труда (28 апреля), о использовании спецодежды, средств индивидуальной защиты.
· Практическое занятие на тренажере с обучающимися  Колледжа технологического ПензГТУ на тему «Оказание первой помощи на производстве» Группа 20ПТ

· Конкурс рисунков, посвященных Всемирному дню охраны труда на тему «Общими усилиями сформировать позитивную культуру охраны труда» среди обучающихся Колледжа технологического ПензГТУ 

· Семинар с обучающимися Факультета биотехнологий на тему: Составление паспорта опасности 20ЗТ 1бт

· Семинар с обучающимися  Колледжа технологического ПензГТУ на тему: «Средства индивидуальной защиты ,их классификация и применение».

Группа 20УК1 20УК2
Семинар  с обучающимися ЗТИ -филиал ПензГТУ на тему: «Инструкция по охране труда для студентов» (группа 21ИК1т, 21ИК2т, 21 ИП9т, 21 ИП10т)

Конкурс рисунков среди студентов 1-3 курсов ЗТИ –филиал ПензГТУ на тему: «Охрана  труда в образовательном учреждении»

Выставка книг в библиотеке КамТИ – филиал ПензГТУ: «Моя жизнь, моя работа, мой безопасный труд»

Классный час с обучающимися КамТИ – филиал ПензГТУ: «Безопасный труд, учеба, или как остаться здоровым» гр 20 УК3Т
Конкурс рисунков среди обучающихся КамТИ –филиал ПензГТУ «Рискуешь здоровьем – рискуешь всем!» 

В 2023 году было проведено 11 дней охраны труда согласно плану проведения дней охраны труда в ПензГТУ;
Проводилось регулярное флюорографическое обследование всех работников ПензГТУ.
Приобретены специальная одежда, спецобувь и другие СИЗ для работников ПензГТУ, занимающих должности, работа на которых дает право на бесплатную выдачу специальной одежды, спецобуви и других СИЗ для работников ПензГТУ на общую сумму 49710 рублей.
Проведена работа по доведению информации до руководителей структурных подразделений об обстоятельствах несчастных случаев на предприятиях в городе Пензе.

Особое внимание уделялось проверкам соблюдения норм охраны труда, содержания помещений в соответствии с требованиями Санитарных норм и правил. За 2023 год проведены текущие ремонты в кабинетах и аудиториях, улучшившие условия труда работников. Планомерно в помещениях Университета проводится замена ламп накаливания и люминесцентных светильников на светодиодные по утвержденной государственной программе по энергосбережению. 

На объекты ПензГТУ получены заключения о соответствии требований пожарной безопасности. 

Периодически проводятся инструктажи по технике безопасности и противопожарной безопасности, по мерам безопасности во время командировок, полевых практик, выездных практик со студентами и работниками Университета. 

Проведена ревизия пожарного оборудования на всех объектах Университета (перезарядка огнетушителей).

На основании приказа Минздрава России от 28.01.2021 № 29н работники Университета прошли периодический медицинский осмотр, профессиональных заболеваний не выявлено и по заключению специалистов все сотрудники признаны годными к дальнейшей работе. В Университете функционирует здравпункт. Вакцинация сотрудников и студентов проводится согласно «Национальному календарю прививок». Все корпуса снабжены аптечками для оказания первой помощи. Во исполнение требований ст. 212, 213 ТК РФ и постановления Правительства РФ от 23.09.2002 № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности», работники ПензГТУ прошли обязательное психиатрическое освидетельствование.

Разработан план мероприятий по предупреждению распространения  гриппа, ОРВИ и короновирусной инфекции  в ПензГТУ.

Организована ежедневная уборка всех помещений через каждые два часа с обязательным применением дезинфицирующих средств, при этом особое внимание уделить дезинфекции:
· плинтусов, поверхностей  под мебелью, подоконников, радиаторов;

· дверных ручек, выключателей, поручней, перил;

· контактных поверхностей, например столов, стульев, средств связи и персональных ЭВМ;

· мест общего пользования, таких как комнаты приема пищи, отдыха, туалетные комнаты, комнаты и оборудование для занятия спортом (рекомендации Роспотребнадзора от 07.04.2020)
Также:

Обеспечено регулярное (каждые 2 часа) проветривание рабочих помещений, приняты меры по обеспечению помещений, где могут одновременно находится какое-то число сотрудников (холлы, столовые и другие) оборудованием для обеззараживания воздуха.

Обеспечена при возможности более свободная рассадка сотрудников и обучающихся  в кабинетах и в учебных аудиториях (2 метра между людьми).

Исключено использование в служебных помещениях систем кондиционирования и технических систем вентиляции.

Обеспечено наличие в санузлах, в зонах приема посетителей средств гигиены и дезинфекции. При входе работников в корпуса ПензГТУ обеспечена возможность для обработки рук кожными антисептиками, в том числе с помощью установленных дозаторов.

Обеспечено измерение температуры тела работников, обучающихся и посетителей при входе в корпуса вуза (при температуре 37.2 и выше работник отстраняется от работы и отправляется домой для вызова врача).

Регулярно ведется учет о количестве заболевших обучающихся и работников гриппом, ОРВИ и коронавирусной инфекцией. 
Организована возможность удаленного доступа к информационным ресурсам вуза для выполнения работниками должностных обязанностей при режиме самоизоляции.
Максимально сокращено количество проводимых семинаров, совещаний, деловых массовых мероприятий, при необходимости переведены в дистанционный режим.

Организовано информирование работников по вопросам профилактики простудных заболеваний, гриппа, ОРВИ и COVID 19.

Разработаны информационные памятки о соблюдении правил личной безопасности, профилактике коронавирусной инфекции и памятки о дезинфекции мобильных устройств и проинформировать обучающихся ПензГТУ.

Разработаны индивидуальные рекомендации психолога по поведению в условиях эпидемии COVID 19. 
Неоднократно проводилась профилактическая дезинфекция помещений корпусов и общежитий ПензГТУ.

Организована закупка средств профилактики: дезинфицирующих средств, локтевых дозаторов.
В общежитиях ПензГТУ обеспечено измерение температуры тела обучающихся при входе, обеспечена возможность для обработки рук кожными антисептиками, в том числе с помощью установленных дозаторов.

Проведен  внеплановый инструктаж по охране труда с работниками ПензГТУ всех структурных подразделений по предупреждению распространения  гриппа, ОРВИ и короновирусной инфекции  в ПензГТУ.
Фактические затраты на выполнение мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников Университета

	Мероприятие
	Стоимость (руб.)

	
	2021 г.
	2022 г. 
	2023 г.

	Пожарная безопасность (перезарядка огнетушителей и др.)
	403220
	423380
	-

	Проведение СОУТ
	163530
	4800
	3200

	Обучение работников Университета
	16500
	20900
	30200

	Лабораторно-инструментальные исследования
	-
	-
	-

	Медицинский осмотр
	433470
	404120
	429905

	Другие
	1377882
	558476,8
	1287600

	Всего
	2394602
	1411676,8
	1750905


11. Социальное партнерство в Университете осуществлялось в формах:

 - взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений, обеспечения трудовых прав работников и совершенствования нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

 - участия работников, их представителей в управлении ПензГТУ (Конференция, Ученый Совет Университета, Советы факультетов, собраниях работников подразделений); 

Социальное партнерство осуществлялось также через комиссии, созданные на паритетных началах, каждая из которых действует в соответствии с законодательством, по ведению коллективных переговоров, по трудовым спорам (в рабочем порядке давались разъяснения, консультации). 

Для деятельности профсоюзной организации ПензГТУ администрацией создаются соответствующие условия: предоставлено помещение, обеспечивается оргтехникой и средствами связи (телефон, интернет). Оказывается поддержка для проведения мероприятий (транспорт, помещения, свободные дни). 

Контроль за выполнением КД осуществлялся двусторонней  комиссией  по осуществлению контроля за выполнением сторонами  коллективного договора, профсоюзным комитетом.
Работа с обучающимися
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1. Краткая характеристика первичной профсоюзной организации студентов   ПЕНЗГТУ

1.1 Структура организации
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1.2 Численность профсоюзного членства  обучающихся в 2023 году
	Общее кол-во членов   Профсоюза в

Организации (обучающиеся), чел.
	2301

	Охват профсоюзным

членством среди    обучающихся, %
	86,8

	Выбыло из профсоюза по собственному желанию, чел.
	1

	Общее кол-во

профсоюзного актива, чел.
	15


2. Краткие результаты уставной деятельности
Основные задачи профсоюзной организации работников и обучающихся ПензГТУ:

1. Достижение справедливого и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных пособий, стипендий, социальной защищенности работников и обучающихся.

2. Представительство интересов работников в социальном партнерстве, ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение коллективных договоров и соглашений от имени и в интересах членов Профсоюза, а также работников, уполномочивших Профсоюз на ведение коллективных переговоров, контроль за выполнением коллективных договоров, соглашений.

3. Содействие сохранению гарантий получения бесплатного образования, практической реализации государственной политики приоритетности образования и науки.

4. Контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, защита членов Профсоюза от незаконных увольнений.

5. Контроль за занятостью и соблюдением работодателями гарантий высвобождаемым работникам, установленных законодательством Российской Федерации.

6. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в организациях системы образования.

7. Содействие своевременному и качественному повышению квалификации работников образования.

8. Укрепление и развитие профессиональной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества в организациях системы образования.

Основные направления деятельности профсоюзной организации ПензГТУ:

· реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников и обучающихся;

· объединение усилий и координация действий для достижения общих целей Профсоюза и целей профсоюзной организации;

· общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

· улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня работников и обучающихся;

· информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач;

· организация приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства;

Основные принципы деятельности профсоюзной организации ПензГТУ:

1. Приоритет положений Устава Профсоюза при принятии решений.

2. Добровольность вступления в Профсоюз ивыхода из него, равные права всех членов Профсоюза.

3. Солидарность, взаимопомощь и ответственность организаций Профсоюза перед членами Профсоюза и Профсоюзом за реализацию уставных целей и задач Профсоюза.

4. Коллегиальность в работе всех организаций и органов Профсоюза, личная ответственность работников, избранных (делегированных) в профсоюзные органы.

5. Гласность и открытость в работе профсоюзных организаций, выборных профсоюзных органов всех уровней профсоюзной структуры.

6. Обязательность выполнения решений коллегиальных и вышестоящих вы​борных профсоюзных органов, принятых в пределах уставных полномочий.

7. Уважение мнения члена Профсоюза.
8. Выборность профсоюзных органов, их отчетность перед организациями и членами Профсоюза.

9. Самостоятельность организаций Профсоюза и их выборных органов в пределах уставных полномочий.

10. Соблюдение финансовой дисциплины органами и организациями Профсоюза.

11. Сохранение профсоюзного стажаза членами других профсоюзов, входящих в Федерацию Независимых Профсоюзов России, перешедшими на работу или учебу в организации системы образования.

Профсоюзная организация работников и обучающихся ПензГТУ:

· ведет переговоры и заключает коллективный договор с работодателем, содействует его выполнению и осуществляет контроль за реализацией принятых в нем обязательств;

· оказывает непосредственно или через Пензенскую областную организацию Профсоюза юридическую помощь членам Профсоюза;

· участвует в урегулировании коллективных трудовых споров в соответствии с законодательством РФ;

· представляет и защищает по письменной просьбе членов Профсоюза их интересы при рассмотрении трудовых споров;

· оказывает материальную и моральную поддержку членам Профсоюза, состоящим на учете в профсоюзной организации;

· осуществляет информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение действий Профсоюза в ходе коллективных акций;

· осуществляет обучение профсоюзного актива, содействует повышению профессиональной квалификации членов Профсоюза.

Члены Профсоюза ПензГТУ

1. Членами Профсоюза могут быть:

· лица, осуществляющие трудовую деятельность в организациях системы образования;

· лица, обучающиеся в образовательных учреждениях профессионального образования, достигшие возраста 14 лет;

· лица, осуществляющие трудовую деятельность в организациях Профсоюза и Профсоюзе;

· работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата, ликвидацией организации системы образования на период трудоустройства, но не более 6 месяцев.

2. Профсоюзное членство сохраняется за лицом, заключившим договор о работе (учебе) на иностранном или совместном предприятии, в организации системы образования за рубежом при условии возвращения в организацию системы образования после истечения срока договора.

3. Члены Профсоюза имеют равные права и несут равные обязанности.

4. Член Профсоюза не может одновременно состоять в других профсоюзах по основному месту работы или учебы.

Права члена Профсоюза ПензГТУ Член Профсоюза имеет право:

1. На защиту Профсоюзом его социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов.

2. Пользоваться преимуществами и льготами в результате заключения Профсоюзом и его организациями коллективных договоров и соглашений.

3. Пользоваться средствами профсоюзных фондов в соответствии с их положениями, услугами кредитных потребительских кооперативов, других организаций в соответствии с их уставными документами с учетом профсоюзного стажа.

4. Получать материальную помощь и заёмные средства в порядке и размерах, устанавливаемых соответствующим выборным коллегиальным профсоюзным органом с учетом профсоюзного стажа.

5. Получать бесплатную юридическую помощь по вопросам, относящимся к деятельности Профсоюза, а также поддержку при прохождении медицинской экспертизы в случае утраты трудоспособности.

6. Пользоваться оздоровительными, культурно-просветительными учреждениями и спортивными сооружениями Профсоюза на льготных условиях с учетом профсоюзного стажа.

7. Участвовать в профсоюзной деятельности, вносить предложения по совершенствованию нормативных правовых и иных актов, регулирующих гарантии в сфере социально-трудовых, профессиональных и других прав и интересов.

8. Выдвигать инициативы по реализации целей и задач Профсоюза, вносить предложения в профсоюзные органы.

9. Принимать участие в разработке, обсуждении и принятии решений, высказывать и отстаивать свое мнение, получать информацию о деятельности Профсоюза.

10. Обращаться в профсоюзные органы с вопросами, относящимися к их компетенции, в том числе обжаловать решения, принятые в нарушение Устава Профсоюза, и получать ответ по существу своего обращения.

11. Избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конференции и съезды, в выборные профсоюзные органы.

12. Участвовать в заседании профсоюзного органа, на котором рассматривается его заявление или предложение, вопросы выполнения им уставных требований.

13. Добровольно выйти из Профсоюза на основании личного заявления.

Обязанности члена Профсоюза ПензГТУ Член Профсоюза обязан:

1. Соблюдать Устав Профсоюза, участвовать в работе первичной профсоюзной организации, выполнять решения профсоюзных органов, возложенные профсоюзные обязанности и поручения.

2. Выполнять обязанности, предусмотренные коллективными договорами, соглашениями.

3. Проявлять солидарность и участвовать в коллективных действиях Профсоюза и его организаций.

4. Способствовать росту авторитета Профсоюза, не допускать действий, наносящих вред профсоюзным организациям и Профсоюзу.

5. Участвовать в собрании первичной профсоюзной организации (профгруппы), а в случае избрания делегатом – в работе конференций, Съезда Профсоюза.

6. Своевременно и в установленном порядке уплачивать членские взносы.

7. Состоять на учете в первичной профсоюзной организации по основному месту работы или учебы.

Прием в Профсоюзную организацию работников и обучающихся ПензГТУ. Прекращение членства в Профсоюзе ПензГТУ.

1. Прием в Профсоюз производится по личному заявлению, поданному в письменной форме в первичную профсоюзную организацию, а в случае отсутствия в организации системы образования первичной профсоюзной организации - в соответствующую территориальную организацию Профсоюза.

2. Прием в Профсоюз и прекращение членства в Профсоюзе оформляются решением соответствующего выборного коллегиального профсоюзного органа.

3. Профсоюзное членство, профсоюзный стаж исчисляются со дня подачи заявления о вступлении в Профсоюз.

4. Членство в Профсоюзе прекращается в случаях:

· добровольного выхода из Профсоюза;

· прекращения трудовых отношений с организацией системы образования, отчисления обучающегося из образовательного учреждения;

· выхода на пенсию с прекращением трудовых отношений, если пенсионер не изъявил желания остаться на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации;

· исключения из Профсоюза;

· смерти члена Профсоюза.

5. Выход из Профсоюза осуществляется по личному заявлению, поданному в первичную профсоюзную организацию. Членство в Профсоюзе прекращается со дня подачи заявления о выходе из Профсоюза.

6. Лицо, прекратившие членство в Профсоюзе, теряет право на профсоюзную защиту, пользование общим профсоюзным имуществом и профсоюзными льготами. Сумма уплаченных им членских взносов не возвращается, профсоюзный билет подлежит сдаче в первичную профсоюзную организацию.

7. Лицо, исключенное из Профсоюза, может быть вновь принято в Профсоюз на общих основаниях, но не ранее чем через год. Профсоюзный стаж в этом случае исчисляется с момента повторного принятия его в Профсоюз.

8. Лицо, вышедшее из Профсоюза, может быть вновь принято в Профсоюз на общих основаниях. Профсоюзный стаж в этом случае исчисляется с момента повторного принятия его в Профсоюз.

3. Мероприятия, реализуемые Объединённой первичной профсоюзной организацией студентов ПЕНЗГТУ или с её участием в 2023 году

	№ п/п
	Дата проведения
	Название мероприятия, место проведения
	Кол-во участников

	1. 11
	26.05.2023
	«Охрана труда глазами детей»
	Руководитель: Куликова О.А.

Участники: 10 человек

	2. 22
	С 03.04 по 16.05 2023
	Конкурс художественного творчества «Таланты среди нас»
	Руководитель: Кулкова О.А.

Участники: 7 человек

	3. 33
	08.04.2023
	Межвузовской спартакиады "Здоровье"
	Руководитель: Куликова О.А.

Участники: 15 человек

	4. 44
	С 23 по 26 мая 2023
	Студенческий лидер 2023
	Руководитель: Куликова О.А, Зюзина Н.С.

Участники: 5 человек

	5. 55
	С 29 мая по 02 июня 2023
	XV Общероссийский обучающий семинар
	Руководитель: Куликова О.А.

	6. 66
	03.06-04.06 2023
	Школа профсоюзного актива
	Руководитель: Куликова О.А, Зюзина Н.С.

Участники: 15 человек

	7. 77
	07.06.2023
	Дети знают, как защитить труд родителей!
	Руководитель: Куликова О.А.


	8. 88
	24.09. по 01.10.2023
	Профсоюз ПензГТУ: учимся у «Студенческого лидера»
	Руководитель: Куликова О.А.

Участники: Осипова Д., Кристина Спирягина и Анастасия Ершова.

	9. 99
	19.10.2023
	Профсоюз – это плюс: плюс путешествие!
	Руководитель: Куликова О.А.



	10. 110
	02.11.2023
	СТИПКОМ -2023
	Руководитель: Куликова О.А

Участники: Екатерина Скороходова и Анастасия Маклашова.

	11. 111
	15.11.2023 
	Профсоюзные награды вручили на ректорате
	Руководитель: Куликова О.А

Участники: Ершова Анастасия и Спирягина Кристина и Е.А. Логинова

	12. 112
	07.12.2023
	Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников
	Руководитель: Куликова О.А




4. Инновационные формы работы

Для контроля соблюдения законодательства и условий обучения Профсоюзная организация проводит регулярные мониторинги качества образования, питания и других вопросов, связанных с учебным процессом. Для этого мы используем Google-формы для онлайн-опросов и сбор обратной связи через профоргов групп. Весной 2023 года мы провели социологическое исследование, посвященное отношению обучающихся к Профсоюзной организации студентов ПЕНЗГТУ. Были опрошены все факультеты и курсы разных категорий студентов. По результатам исследования были сделаны выводы, что в целом работу профсоюзной организации оценивают на отлично, студенты видят и ценят работу профоргов и выделяют основное направление деятельности организации – социальная и правовая защита студентов.

В 2023 году мы продолжили выделять средства из профсоюзного бюджета на факультетские проекты, которые реализуют профбюро. Тем самым мы поддерживаем студенческие инициативы и способствуем развитию самоуправления на факультете. Председатели профбюро отмечают увеличение процента членства и формирование положительного образа профсоюзной организации у администрации факультетов.

Уже традиционным этапом знакомства активистов с деятельностью организации стала практика в профкоме. Профорги и активисты изучают нормативную базу, отвечают на вопросы студентов и помогают с заполнением электронной базы членов профсоюза.

Председатель объединенной 

ППО ПензГТУ Общероссийского 

Профсоюза образования                                                                                  О.А. Куликова



