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I. Общая характеристика районной организации профсоюза

     Работа комитета районной  профсоюзной организации  в 2023 году была направлена на реализацию положений  Программы развития Пензенской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020-2025 гг. и решений VIII Съезда Профсоюза, VII отчетно-выборной конференции областной организации профсоюза, Декларации и Приоритетных направлений деятельности Профессионального Союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020-2025 годы.
   В 2023 году районная организация профсоюза ставила в своей деятельности следующие приоритетные задачи:
-  Укрепление и эффективное развитие системы социального партнёрства в сфере образования.
 - Повышение социального и профессионального статуса педагогических работников. 
-Конструктивное взаимодействие с органами государственной власти местного самоуправления.
- Защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли «Образование».
- Содействие продвижению и реализации социально значимых проектов и инициатив членов Профсоюза и его организаций.
  - Содействие формированию здорового образа жизни работников образования 
- Участие в создании современных, безопасных и комфортных условий труда для работников образования с целью эффективной и творческой реализации их трудовой деятельности и обеспечения действенного контроля за соблюдением условий труда.
   По состоянию на 1 января 2024 года в структуре районной организации:
- 15 первичных профсоюзных организаций, из которых:
8 – в общеобразовательных организациях;
4– в дошкольных образовательных организациях;
2 – в организациях дополнительного образования детей;
1 - в других организациях;
 Количество членов Профсоюза на 1.01.2024r. составляет 304 чел.   Охват профсоюзным членством составляет 63,5%, что хоть и незначительно, но все таки выше показателя предыдущего года.   
Выхода членов Профсоюза среди работающих в 2023 году — нет.
   	В районной организации профсоюза на общественных началах в выборных органах первичных профсоюзных организаций, их постоянных комиссиях работают   профсоюзные активисты. 
   	В 2023 году районная организация продолжила вести комплексную работу по обучению и повышению уровня правовой грамотности как профсоюзного актива, так и рядовых членов профсоюза.
В течение года были проведены семинары – практикумы для профактива.
II. Информационное укрепление районной организации профсоюза.
             Главная ПРОФСОЮЗНАЯ задача – обеспечение оперативного информирования работников образования и общества в целом о деятельности организации – о том, чем живет профсоюз, что он делает для того, чтобы эффективно выполнять свою главную, защитную функцию.   
      
   В районной организации профсоюза сложилась определенная система информационной работы. До сведения председателей первичных профсоюзных организаций регулярно доводились документы информационного, методического, инструктивного характера, постановления президиума районной организации профсоюза и президиума областной организации профсоюза. Для этих целей активно использовались совещания, размножение и направление в образовательные организации необходимых документов, для этого в территориальной организации профсоюза имеется раздел на сайте Отдела образования, страничка в социальных сетях «ВК», группа председателей первичных профсоюзных организаций и конечно же компьютерная и множительная техника. 
      Члены профсоюза получили возможность оперативно пользоваться всей необходимой информацией, передавать интересные новости в социальные сети, участвовать в видеоконференциях, вебинарах, интернет-семинарах, информировать коллективы о работе, сделанной для них, привлекать новых членов профсоюза, создавать имидж профсоюзов, помогать людям решать проблемы, координировать профсоюзные силы, обмениваться опытом между первичками.  

       Были заполнены 100 % паспортов профсоюзной организации, 100 % членов Профсоюза имеют электронный профсоюзный билет, появилась возможность сдачи статистических отчетов в автоматическом режиме. Активно члены Профсоюза были привлечены к участию в Федеральной бонусной программе Общероссийского Профсоюза образования Profcards, предоставляющей возможность получения членами Профсоюза дополнительной социальной поддержки и расширения каналов коммуникации с членами Профсоюза. 
Впервые в этом году статотчет был сдан в электронном виде, в программе 1 С АИС.    Профкомы образовательных организаций размещали информацию о проделанной работе на сайтах организаций.  Что оперативно становилось достоянием не только педагогов, но и учащихся, их родителей, широких масс общественности. 
III. Социальное партнерство

   В районе действует отраслевое соглашение о социальном партнёрстве между Отделом образования и районной организацией профсоюза работников образования, которое прошло уведомительную регистрацию в Министерстве труда, социальной защиты и демографии и заключено на 3 года.  
 
В Соглашение включены взаимные обязательства сторон по следующим вопросам:
- Социальное партнёрство и координация действия сторон;
- Кадровая политика. Гарантии обеспечения занятости работников;
- Трудовые отношения;
- Оплата и нормы труда;
- Социальные гарантии, льготы, компенсации;
- Охрана труда;
- Другие вопросы по договорённости сторон Соглашения.
     По состоянию на 25.03.2024 года заключено 13 коллективных договоров, 8 из них были заключены в 2023 году: МБОУСОШ №1 им. К.Г. Мохова р.п. Башмаково, МБОУСОШ №2 р.п. Башмаково, МБОУСОШ с. Никульевка, МБОУСОШ с. Липовка, МБОУСОШ с. Тимирязево, МБДОУ д/с «Солнышко», МБДОУ д/с «Ручееек», МБДОУ д/с «Березка», 1 заключен в 2024 году-МБОУСОШ с. Соседка, 2 находятся в стадии подписания, что составляет 100% от числа профсоюзных первичных организаций.
   	В течение года проводились совещания, круглые столы, индивидуальные консультации внештатным правовым инспектором труда по наиболее сложным вопросам коллективно-договорных переговоров, в частности, по различным темам организации системы оплаты труда и защиты заработной платы, по вопросам законодательства по оплате труда.
  Отмечена положительная работа по развитию социального партнерства:
- муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Высокое (руководитель – Половинкина Н.М., председатель профсоюзной организации – Наумова М.П.)-68,8% профсоюзного членства.
- муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа   с.Никульевка (руководитель – Уренева Г.Н., председатель профсоюзной организации – Дворянчикова И.Н.) -85,7% профсоюзного членства.
-- муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа   с.Знаменское  (руководитель – Коширец И.В., председатель профсоюзной организации – Бойко Л.Г.)-94,1% профсоюзного членства.
[bookmark: _Hlk96697352]- муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида «Солнышко» р.п.Башмаково (руководитель – Свечникова Н.В., председатель профсоюзной организации – Кулешова О.Н.)-70,6% профсоюзного членства.
- муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида «Ручеек» р.п.Башмаково (руководитель – ОрещенкоТ.Н., председатель профсоюзной организации – Мартынова Е.С) -100% профсоюзного членства.
-муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида «Березка» с.Никульевка (руководитель Мордовочкина Е.В., председатель профсоюзной организации – Судоргина Е. Н.) - 83,3% профсоюзного членства.
    Приоритетными направлениями работы в рамках социального партнёрства на предстоящий период намечены:
• В области социальной политики приоритетными задачами на предстоящий период являются сохранение действующих и введение новых дополнительных льгот и гарантий работникам;
• Использование средств массовой информации для пропаганды профсоюзной деятельности в колдоговорном процессе;
• Создание банка положительных достижений на всех уровнях социального партнерства, содействие распространению положительного опыта решения проблем повышения уровня социальных гарантий для работников образования.

IV. Правозащитная деятельность

        Правозащитная деятельность районной профсоюзной организации, как и в предыдущие годы, осуществлялась в отчетном периоде по следующим основным направлениям: осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства; консультирование членов Профсоюза; участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства. 
      В рамках приемки к новому учебному году проведены     проверки   всех образовательных организаций района с филиалами (31 организация). 
В рамках областной тематической проверки, которая проходила 02.10.203 года по 02.11.2023 года, 5 организаций. Из них: дошкольные образовательные организации -1 (МБДОУ ДС "Колокольчик" р.п. Башмаково), общеобразовательные организации- 3 (МБОУСОШ с. Соседка, МБОУСО Ш с. Высокое, МБОУСОШ №2 р.п. Башмаково), организации дополнительного образования детей-1 (МАОУДОДЮСШ р.п.Башмаково). Среди проверяемых организаций нарушения трудового законодательства выявлены в МБОУСОШ с. Соседка, МАОУДОДЮСШ р.п.Башмаково. Внештатным инспектором труда была оказана правовая помощь в устранении выявленных нарушений.
В рамках проверок были проверены вопросы соблюдения трудового законодательства и иные акты содержащие нормы трудового законодательства. 
В прошедшем году с учетом мнения профсоюзных комитетов ППО, созданных на базе образовательных организаций Башмаковского района было принято 37 локальных нормативных актов. Из них 9  коллективных договоров между работодателем и ППО образовательных учреждений. Также, правила внутреннего трудового распорядка, положение об антикоррупционной политике, положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат, положение о нормах профессиональной этики педагогических работников, положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
Устное обращение члена профсоюза было рассмотрено и удовлетворено на личном приеме внештатным инспектором труда.
В результате установления в отраслевых соглашениях и коллективных договорах по инициативе профсоюзных организаций дополнительных гарантий, компенсаций и льгот работники образовательных организаций Башмаковского района имеют экономическую выгоду в размере 433129,2 рублей. Из них 201079,2 в результате сохранения оплаты труда по квалификационной категории другой должности и 232050 рублей в результате сохранения оплаты труда при участии в ГИА. 
Для усиления эффективности правозащитной работы в районной организации продолжена работа в рамках школы профсоюзного актива.
V. Оплата труда
   	В современных условиях деятельность педагога должна быть открыта и прозрачна, а сам педагог готов к публичной оценке своих профессиональных достижений. Отсюда и должны выстраиваться трудовые отношения нового типа, которые будут базироваться на системе оценки эффективности деятельности каждого работника. На сегодняшний день необходимо заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам, что является переходным этапом к введению эффективного контракта между работником и работодателем, конечной целью которого является повышение качества оказания образовательных услуг и создание прозрачного механизма оплаты труда работников образования.
   	Комитетом районной организации совместно с Отделом образования ежеквартально проводились мониторинги по своевременности выплаты заработной платы, выполнения Указов Президента РФ, уровня заработной платы по категориям работников.
   По итогам 2023 года уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций Башмаковского района соответствует требованиям Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597, от 01.06.2012 №671, от 28.12.2012 №1688 и Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р.
   
[bookmark: _Hlk97044121]   Средняя заработная плата в сфере общего образования по Башмаковскому району 37474,60 руб.(2022 год -31997-30 руб.)
- по учителям организаций, реализующих программы общего образования   43527,1 руб.( 2022 год -36644-90 руб.)
- по педагогическим работникам образовательных организаций общего образования 43252,0 руб. 2022 год-36509-90 руб.)
- по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 35048,0 руб. (2022 год-31789-10 руб.)
- по педагогическим работникам образовательных организаций дополнительного образования 38299,7 руб. (2022 год -33121-00 руб.)
   Как положительное следует отметить, что в соответствии с предложениями профсоюзной стороны в действующем Положении об оплате труда в образовательных организациях сохранены надбавки к заработной плате в размере 35% - молодым специалистам, надбавки за классное руководство в размере 5000 рублей. Необходимо обратить внимание на недопустимость снижения данных надбавок по причине отсутствия финансовых возможностей. 
      
    VI. Охрана труда
        В Башмаковской районной организации профсоюза работает комиссия по охране труда и вопросам социального страхования под руководством внештатного технического инспектора труда Глотова Р.А.    В 15 первичных профсоюзных организаций имеется уполномоченный по охране труда, который следит за соблюдением условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, ведомственными документами, локальными актами по охране труда. Они выступают с отчётами на собраниях трудового коллектива о состоянии работы по охране труда в ОУ, вносят предложения по улучшению условий образовательного процесса и устранению выявленных недостатков. 
 Внештатный технический инспектор и уполномоченные по охране труда работают в соответствии с планом работы.
Организуют работу по соблюдению норм и правил по охране труда в воспитательно-образовательном процессе и разработку Инструкций по охране труда для сотрудников ОУ. Проводят анализ травматизма и заболеваемости и планируют мероприятия по их предупреждению и снижению. 
Проводят проверки в составе комиссий и самостоятельно с выдачей протоколов и актов по соблюдению норм и правил охраны труда, инструктажи по ОТ и ТБ. Участвуют в подготовке и выполнении мероприятий Соглашения по охране труда. 
В составе комиссии по охране труда и вопросам социального страхования совместно с инспектором пожарного надзора участвуют в проверках образовательных организаций. 
За отчётный период несчастных случаев с работниками учреждений образования не было.
Для сотрудников учреждений оформлены Уголки по охране труда, где представлена информация о проводимых мероприятиях и их результатах. 
Систематически проходят обучение по проверке знаний и требований охраны труда.
      Активное участие первичные профсоюзные организации принимали в проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда. 
В апреле - мае во многих образовательных организациях района по инициативе профсоюзных органов традиционно проводились различные мероприятия (недели и месячники по охране труда, собрания, «круглые столы», конкурсы, выставки и т.п.). Все они прошли под девизом «Обеспечение прав работников на здоровые и безопасные условия труда». 
     В марте 2024 года   внештатный технический инспектор прошёл обучение по охране труда в очном формате, организованное областной организацией профсоюза.
    Ежегодно проводятся медицинские осмотры (диспансеризация) за счёт средств работодателя.
    Особое внимание уделяется техническому состоянию зданий. В отчетном году на капитальный ремонт учреждений образования было выделено 62 696 885,65 руб. (2022 год-17 324 895-81 рублей.)
    В 2024 году особое внимание планируем уделить возврату 20% сумм страховых взносов из ФСС и СИЗ, так как за отчётный период не было выделено денежных средств на приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ. Несмотря на это, спецодежда и СИЗ приобретались образовательными организациями за счёт собственных средств.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Башмаковская рай

	П О К А З А Т Е Л И 
	 
	 
	 
	 
	 
	2023
	2022

	Количество организаций, реализовавших право на возврат 20% страховых взносов ФСС
	
	

	Финансирование мероприятий по охране труда   (всего тыс. руб.)         
	4 256,1
	4 436,9

	в т.ч. за счет возврата 20% сумм страховых взносов из ФСС 
	 
	тыс. руб.  
	0,0
	0,0

	израсходовано средств:
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X

	специальная оценка условий труда                                      
	 
	тыс. руб.  
	22,7
	10,0

	средства индивидуальной защиты
	 
	 
	 
	 
	тыс. руб.  
	0,0
	0,0

	медосмотры                                                                    
	 
	тыс. руб.  
	1 267,9
	1 118,7

	обучение по охране труда                                   
	 
	 
	тыс. руб.  
	7,9
	14,4

	другие мероприятия  
	 
	 
	 
	 
	тыс. руб.  
	2 957,6
	3 293,8



VII. Повышение профессионального уровня педагогических работников
   Одним из приоритетных направлений совместной деятельности Отдела образования и районной организации профсоюза является работа с педагогическими кадрами.
   Педагог всегда был, есть и будет главной фигурой в образовательном процессе и воспитании детей.
   В 2023 году проведена большая работа по созданию условий для повышения профессионального уровня, мастерства и квалификации педагогических кадров.
  В прошедшем года прошли курсовую подготовку 61,6 %. Кроме того 127 педагогов прошли курсы на современной образовательной платформе; «единый урок.рф»,  «Учи.ру», «Яндекс.Урок», «цифровое образование», «современное образование и другие отрасли» и т.д.
       Остается стабильным образовательный и квалификационный уровень педагогических кадров.
      С целью ликвидации потребности в педагогических кадрах в районе сложилась система целевой подготовки выпускников района в педагогических вузах.
   В настоящее время 5 выпускников школ получают педагогическое образование в Пензенском педагогическом институте.
   Одной из форм работы по повышению профессионального мастерства и престижа педагогической профессии являются конкурсы педагогического мастерства, творческие мастерские, форумы, мастер-классы.
   В районе сложилась традиция проведения конкурсов, фестивалей: «Учитель года», «Воспитатель года» и т.д. В 2023 году воспитатель МБДОУ д/с «Колокольчик» Гречихина Олеся Викторовна была призером областного этапа конкурса «Воспитатель года» (4 место).
   Участвуя в таких конкурсах, педагоги не только представляют свой опыт работы, но и раскрывают свой талант, свои творческие способности.
VIII. Работа с молодежью

   Комитет районной организации профсоюза ведет работу с молодежью. Здесь огромную положительную роль играли форумы, слёты, семинары профактива. В 2023 году педагоги Башмаковского района традиционно приняли участие в VIII областном форуме молодых педагогов «Будущее – за профессионалами», организуемом областной организацией профсоюза.
Кроме того, работники образовательных организаций района 2023 году являлись активными участниками других областных мероприятий: Фестиваль педагогических династий, интеллектуальной игры «Эрудит», шахматный турнир «Белая ладья», профсоюзный актив принял участие в «Профсоюзном диктанте».  
IX. Социальная поддержка работников отрасли

   Особое внимание комитета районной организации профсоюза в 2023 году было уделено вопросу предоставления мер социальной поддержки. 
   Так в 2023 году в районе продолжили действовать надбавки для молодых педагогов (0,35 от базового оклада), единовременно 35 тыс. руб. и 24 тыс. рублей.
   Выплачиваются надбавки и льготы для педагогических работников, работающих в сельской местности (0,25 от базового оклада), 100-процентная компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности и рабочих поселках.
Надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы) наставникам молодых специалистов от 500 до 6100 рублей.
Согласно положению о поощрении работников образовательных учреждений Башмаковского района участники Всероссийских профессиональных конкурсов получают 10000 рублей. Победители Всероссийских профессиональных конкурсов 20000 рублей. Победители областных профессиональных конкурсов -10000 рублей. 
Кроме того, в 2023 году Башмаковской районной организацией профсоюза произведены денежные выплаты, призы педагогическим работникам, победителям различных конкурсов профессионального мастерства в сумме 67800 рублей.
Члены профсоюза приобретали путёвки в профсоюзные здравницы Пензенской области со скидкой 20%. 
Райкомом профсоюза в течение 2023 года на удешевление путевок выплачивалась материальная помощь в размере 1 тыс. рублей, всего 3000 рублей. 
Детям членов профсоюза удешевлялись путёвки в пришкольные и загородные оздоровительные лагеря. На удешевление райкомом было израсходовано 9500 рублей-19 детей.
Материальная помощь на оплату стоимости длительного лечения и проведения операций работникам образования 	2000 рублей, в 2023 году 5000 рублей.
По случаю смерти близких родственников 5000 рублей.
По случаю выхода на пенсию 2000 рублей.
По случаю свадьбы 1000 рублей.
   	Премирование профактива 3 человека, 3000 рублей.
Башмаковская организация Общероссийского Профсоюза образования активно участвовала в организации и проведении «Дня Учителя», особыми и почетными гостями на этом празднике были ветераны педагогического труда. Для них прозвучали наилучшие пожелания, стихи и песни, а также торжественно вручены памятные подарки и цветы (финансирование праздничного угощения) 33 человека, 13163,91 рубля.
На мероприятия спортивной направленности было выделено денежное вознаграждение участникам соревнований 5436 рублей.
   Выделено к юбилейным датам 37000 рублей. 
Профсоюзный комитет активно участвовал в организации и проведении «Нового года», «Международного женского дня», «Дня защитника Отечества», «Дня учителя» и «Дня дошкольного работника» Для педагогов и сотрудников совместно с Отделом образования и администрацией района, были организованы праздничные концерты, членам Профсоюза были вручены памятные подарки на суму 246 414,14 рублей.
В 2023 году была оказана социальная и благотворительная помощь участникам СВО и членам их семей на суму 51000 рублей. 
 

[bookmark: _GoBack]X. Финансовое обеспечение деятельности

   В основу организации финансовой работы в комитете районной организации профсоюза положены: Учетная политика, принятая в соответствии с нормативно-правовой базой Профсоюза и Федерального законодательства в области финансовой деятельности и Смета доходов и расходов на календарный год.
   Размер отчислений средств на уровень областной организации устанавливается Комитетом областной организации Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза.
   Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета (устанавливается в соотношении 40 и 30 процентов соответственно).
   В комитете районной организации профсоюза ведется учет поступлений профсоюзных взносов в разрезе первичной организации профсоюза.
     
   Штатное расписание аппарата районной организации утверждается президиумом.
   Ежегодно на заседании президиума районной организации профсоюза утверждается сводный финансовый отчет, баланс.
    
   Контрольно-ревизионная комиссия районной организации профсоюза ежегодно осуществляет ревизию финансово-хозяйственной деятельности комитета. Члены комиссии принимают участие в заседаниях комитета, председатель КРК (Фирсова С.И.) - в работе президиума районной организации профсоюза.
   Учет и финансовая отчетность ведется в соответствии с действующим законодательством РФ по упрощенной системе налогообложения с объектом налогообложения «доходы».
   Вся необходимая отчетность в налоговые органы, региональные отделения ПФР, ФФОМС, ФСС сдается в электронном виде.


Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета 
У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурномассовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. В последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, электронных трудовых книжек требуется всё больше знаний трудового законодательства. Каждый член профсоюза уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога– престижной. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.
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