	
	[image: image1.jpg]



	 

	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБКОМА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
1 июля 2015 г.
	
г. Волгоград
	
№ 5-5


О результатах совместной работы районного комитета Профсоюза, 
отдела народного образования, опеки и попечительства и администраций образовательных организаций Новоаннинского муниципального района Волгоградской области по выполнению законодательства РФ об охране труда

         Заслушав информации главного технического инспектора труда обкома Профсоюза Г.В.Лагутина о работе РК Профсоюза и отдела народного образования, опеки и попечительства администрации Новоаннинского муниципального района Волгоградской области по организации и контролю работы по соблюдению законодательства РФ об охране труда в образовательных организациях района, Президиум обкома Профсоюза отмечает, что работа по данному вопросу проводится в соответствии с планами работы РК Профсоюза, отдела народного образования, опеки и попечительства, профсоюзных комитетов образовательных организаций, коллективными договорами на основе Трудового Кодекса РФ, других нормативных правовых документов по охране труда.

Проверка проведена в МКОУ Краснооктябрьская ОШ, МКОУ Бударинская СШ, МКДОУ Новоаннинский детский сад №4, МКОУ Новокиевская СШ, МКОУ Амовская СШ, МКОУ Панфиловская СШ, МКДОУ детский сад №5, МКОУ Новоаннинская СШ №4. 

          Проверка показала, что в организациях образования района проводится определенная работа по соблюдению законодательства об охране труда на основе требований десятого раздела Трудового Кодекса РФ, других нормативно – правовых документов. Во всех проверенных образовательных организациях проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, началось проведение специальной оценки условий труда. В 2014 году спецоценка условий труда проведена в МКОУ Бударинской СШ, МКОУ Амовской СШ, МКОУ Панфиловской СШ, МКДОУ детский сад № 5.
 

За 2014 год на охрану труда израсходовано 2301 500 рублей, из них 85500 руб. на проведение СОУТ, 68 000 рублей на приобретение СИЗ, 2 017 000 руб. на проведение медицинских осмотров, 131 000 руб. на обучение. За последние 3 года в образовательных учреждениях не допущено ни одного тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом на производстве.

Во всех проверенных образовательных организациях заключены коллективные договоры.  Соглашения по охране труда на 2015 год, есть акты проверки их выполнения за 2014 год, созданы совместные комитеты (комиссии) по охране труда. 

Приказами руководителей проверенных образовательных организаций назначены ответственные лица за охрану труда. Проводится и оформляется вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте, обучение и проверка знаний требований охраны труда комиссиями, прошедшими в установленном порядке обучение. По согласованию с профсоюзным комитетом утверждаются инструкции по охране труда. Регулярно проводятся предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры за счет средств работодателя. Выдаются индивидуальные средства защиты. Проведены замеры сопротивления изоляции электропроводки и заземляющих устройств. Обучены учителя физики и технологии на III группу по электробезопасности. Во всех имеются акты приемки образовательных организаций к новому учебному году. 

          Вместе с тем,  имеются недостатки и упущения в совместной работе РК Профсоюза и отдела народного образования, опеки и попечительства, профкомов и администраций образовательных организаций Новоаннинского муниципального района по соблюдению законодательства РФ по охране труда.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Имеет место, когда работники допускаются к работе без проведения и регистрации в соответствующих журналах инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте): МКОУ Краснооктябрьская ОШ; МКОУ Бударинская СШ; МКДОУ детский сад № 4; МКОУ Панфиловская СШ; МКДОУ детский сад № 5; МКОУ Новоаннинская СШ № 4.
Не проведен очередной повторный инструктаж со всеми работниками в МКОУ Краснооктябрьская ОШ.

Не проводится стажировка на рабочем месте с вновь принятыми работниками (переведенными на другие рабочие должности) во всех проверенных образовательных организациях.

Журналы регистрации первичного инструктажа на рабочем месте в образовательных организациях оформляются в нарушение требований их ведения (запись инициалов инструктируемых; не указывается вид инструктажа (неверно указывается вид инструктажа), отсутствуют подписи инструктируемых, инструктирующего и др.): в МКОУ Краснооктябрьская ОШ; МКОУ Бударинская СШ; МКДОУ Новоаннинский детский сад № 4; МКОУ Новокиевская СШ; МКДОУ детский сад № 5.

Отсутствуют инструкции по охране труда для некоторых должностей и профессий: в МКОУ Краснооктябрьская ОШ; МКОУ Новокиевская СШ; МКОУ Амовская СШ; МКДОУ Новоаннинский детский сад № 4.
Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты выдаются частично: в МКОУ Краснооктябрьская ОШ; МКОУ Бударинская СШ; МКДОУ детский сад № 4; МКОУ Новоаннинская СШ № 4.
Имеются нарушения в назначении ответственного лица за электрохозяйство: МКОУ Панфиловская СШ; МКОУ Новоаннинская СШ № 4.

Нет перечня должностей и профессий, которым для выполнения функциональных обязанностей необходимо иметь I квалификационную группу по электробезопасности в МКОУ Краснооктябрьская ОШ.

Не проведен инструктаж – присвоение I группы по электробезопасности в МКОУ Краснооктябрьская ОШ; МКОУ Новоаннинская СШ № 4.

 Имеются нарушения безопасной эксплуатации станков и оборудования в МКОУ Амовская СШ. Не проведен технический осмотр зданий (два раза в год комиссией, назначенной руководителем образовательного учреждения) в МКОУ Амовская СШ.  
Соглашения по охране труда заключены на учебный год: МКОУ Бударинская СШ; МКОУ Новокиевская СШ.

В картах аттестации рабочих мест по условиям труда (проведена в 2010г.) с вредными условиями труда (класс 3.1.; 3.2.) не предусмотрены компенсации и гарантии: МКОУ Краснооктябрьская ОШ; МКОУ Новоаннинская СШ № 4.

В картах специальной оценки условий труда не предусмотрено назначение досрочной трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью педагогическим работникам (учитель, воспитатель в образовательных организациях общего образования; воспитатель в образовательных организациях дошкольного образования): МКОУ Бударинская СШ; МКОУ Амовская СШ; МКОУ Панфиловская СШ; МКДОУ детский сад № 5.
 Отсутствуют планы по улучшению и оздоровлению условий труда по результатам аттестации рабочих мест: МКОУ Новокиевская СШ; МКОУ Новоаннинская СШ № 4.

На основании вышеизложенного, 
Президиум обкома профсоюза

постановляет:

1. Информацию главного технического инспектора труда обкома Профсоюза Г.В.Лагутина о совместной работе районного комитета Профсоюза, отдела народного образования, опеки и попечительства и администраций образовательных организаций Новоаннинского муниципального района Волгоградской области по выполнению законодательства РФ об охране труда принять к сведению (справка прилагается).

2. Председателю РК Профсоюза (Т.И.Ерохина) и начальнику отдела народного образования, опеки и попечительства администрации Новоаннинского муниципального района (А.С.Вихлянцеву) разработать план мероприятий по устранению отмеченных недостатков, утвердить на совместном заседании РК Профсоюза и Совета руководителей образовательных организаций и представить в обком Профсоюза до 15.07.2015 года.
3.  Рекомендовать РК Профсоюза совместно с отделом народного образования, опеки и попечительства и администрациями образовательных организаций Новоаннинского муниципального района:

- практиковать проведение отчетов о проделанной работе внештатного технического инспектора труда территориальной организации Профсоюза, уполномоченных лиц по охране труда на совместных заседаниях РК Профсоюза и Совета руководителей, профсоюзных собраниях;

-  проводить районные смотры-конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профкома», на «Лучший кабинет по охране труда», «Уголок по охране труда», «Лучшее образовательное учреждение по организации работы по охране труда», «Лучшее рабочее место по охране труда» и др.

4. РК Профсоюза (председатель Т.И.Ерохина), отделу народного образования, опеки и попечительства администрации Новоаннинского муниципального района (А.С.Вихлянцев) информацию о выполнении намеченных мероприятий по устранению недостатков по соблюдению законодательства об охране труда в образовательных организациях представить в обком Профсоюза к 15.10.2015 года.
5. Контроль за выполнением данного Постановления возложить на заместителя председателя, главного технического инспектора труда обкома Профсоюза Г.В.Лагутина.  

Председатель обкома Профсоюза                                   

Г.В. Скоморохова 

