ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Постановлению президиума № 2
от 14 февраля 2024 года
[image: ]
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ ШЕМЫШЕЙСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ


Публичный отчет
о деятельности Шемышейской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2023 г.

Основная задача Шемышейской районной организации Общероссийского Профсоюза образования (далее районной организации) - представление и защита коллективных и индивидуальных трудовых, социально- экономических прав и профессиональных интересов членов профсоюза в вопросах трудовых отношений, условий оплаты труда, охраны здоровья и соблюдения социальных гарантий работников образования.
Вся внутрисоюзная деятельность районной организации была направлена
на:

· содействие сохранению здоровья членов профсоюза, охране труда;
· правовую защиту, консультирование;
· активную работу в рамках цифровизации;
· расширение социального партнёрства;
· участие в мероприятиях различного уровня.

Краткая характеристика районной организации профсоюза

В реестр районной организации на 01.01.2024г. входит 11 первичных профсоюзных организаций (далее - ППО), из них в:
· общеобразовательных школах -5;
· дошкольных образовательных организациях - 2;
· организациях дополнительного образования – 2;
· другие организации - 2.

Важнейшим показателем в оценке эффективности организационно-уставной деятельности районной и первичных организаций профсоюза является уровень профессионального членства. Вопрос мотивации профсоюзного членства был и остается главным в деятельности профсоюза.

Численность работников в учреждениях образования – 294 чел., из них членов профсоюза 262 чел.
В	отчётный	период	профсоюзное	членство	в	 Шемышейской районной  организации составило 89.1 % от общего числа работающих.Таблица охвата профсоюзным членством по годам

	
Показатель
	
2021
	
2022
	
2023
	Отклонение в отчетном
году

	Всего учреждений
	11
	11
	11
	

	Всего работающих (чел.)
	308
	292
	294
	2

	Из них членов профсоюза (чел.)
	270
	263
	262
	-1

	Охват проф. членством (%)
	87.7
	90.1
	89.1
	1



  В дошкольных организациях ,в  четырех общеобразовательных учреждениях   и в Центре детского творчества членство педагогических работников  составляет 100%
 Не являются членом профсоюза один тренер преподаватель ДЮСШ, и  6 педагогов Шемышейской средней школы. Количество работников в возрасте до 35 лет, являющихся членами профсоюза, составляет 19 человек 100%,  или 6,4% от общего количества работников образовательных организаций.
В связи со старением педагогических кадров и  продолжающимся  оттоком трудоспособного молодого  населения в учреждениях образования растет нехватка кадров среди педагогов всех направлений. В школах 13 вакансий учителей( нужны математики , физики, учителя русского языка и литературы, информатики). В 2023 году  три педагога получили выплату по 35000 рублей как молодой специалист. Такой выплаты  у нас в районе не было  3 года. В 2024 году ожидается уже   6 выплат. Хорошо бы чтобы эти молодые люди закрепились у нас и не уехали в город после получения выплат.


Следует отметить стабильную работу по сохранению профсоюзного членства на уровне 100 % Управление образования, ППО МБОУ СОШ с.Усть-Уза,  ППО МКУ ЦПМУ.

Безусловно, на состояние профсоюзного членства в ППО влияют нежелание платить профсоюзные взносы; недостаточная мотивация; а также равнодушие, пассивность, недостаточная индивидуальная работа по мотивации профсоюзного членства, отсутствие заинтересованности самих членов профсоюза в развитии своей профсоюзной организации. Cледует признать и отсутствие явных преимуществ для членов профсоюза по сравнению с работниками, не являющимися членами профсоюза, в решении социально-экономических вопросов.

Трудно не согласиться с тем, что Профсоюз сегодня – это единственная организация, своеобразная социальная страховка и гарантия защиты социально– экономических, трудовых прав и профессиональных интересов работников.
Устойчивая мотивация в коллективе – это показатель состояния морально- психологического микроклимата, делового человеческого общения в профсоюзной организации, уровня грамотности профактива, активности профкома по реализации защитных функций профсоюза.
Сохранение, рост и развитии профсоюзной организации зависит во многом от руководителя, а также убежденности, уверенности, активности самого председателя организации, уровня его компетентности, авторитета, умения организовывать работу профсоюзного актива. 
Подводя итоги анализа профсоюзного членства в районной организации, необходимо отметить, что охват профсоюзным членством в районной организации свидетельствует о возможности увеличения численности состава районной организации.
За отчетный период согласно плану районной организации проведены:
· 2 заседания комитета;
· 6 заседаний президиума, на которых рассмотрено 52 вопроса, касающихся всех сторон жизнедеятельности районной организации: о ситуации в отрасли и действиях профсоюза; о проведении тематических проверок и их итогах; об организации и итогах взрослого и детского оздоровления; о работе в рамках Пилотного проекта АИС; об итогах новогодних мероприятий; состояние работы по охране труда, информация по результатам выполнения территориального и регионального Соглашений и др.
Принятые решения направлены на укрепление внутрисоюзной деятельности нашей районной профсоюзной организации.


Правозащитная деятельность

Задача РК профсоюза - обеспечить профилактический эффект правозащитной работы, используя на регулярной основе информационную, разъяснительную работу с профактивом и руководителями учреждений.
В районной и первичных профсоюзных организациях имеются необходимые для работы правоустанавливающие и уставные документы, а также периодические издания.
          В 2022 году подписано:
· Отраслевое соглашение между Управлением образования администрации  Шемышейского района и районной Организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2022-2024гг.;
Заключены коллективные договоры в 11 ППО.
 Правозащитная деятельность районной профсоюзной организации Шемышейского района осуществлялась внештатным правовым инспектором труда Л.П.Истюшкиной по следующим направлениям:
· осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства;
· оказание правовой помощи по вопросам законодательства и консультирование членов профсоюза;
· информационно - методическая работа по правовым вопросам;
· проведение обучающих семинаров.
В течение 2023 года три раза проводилась экспертиза проектов постановлений администрации Шемышейского района  о внесении изменений   в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций  Шемышейского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Шемышейского района Пензенской области от 27.01.2010 №52; в  связи с  увеличением должностных окладов с 01.07 2023 , в связи с  увеличением должностных окладов педагогических работников, существенными изменениями  начисления стимулирующих выплат и выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей педагогических работников с 01.09.2023,  и 01.10.2023 увеличение должностных окладов всех работников.
В течении 2023 года была проведена экспертиза  99 локальных нормативных актов образовательных организаций:
- утверждение графиков отпусков -11;
- определение формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников -9;
- график работы в каникулярное время- 12;
- представления к награждению отраслевыми и иными наградами -9;
- сроки проведения специальной  оценки условий труда – 7;
- порядок  и условия предоставления дополнительных отпусков -1;
- Положения о системе оплаты труда – 27;
- установление и распределение учебной нагрузки педагогических  и других работников – 8;
- утверждение расписание уроков, занятий – 12;
- применение дисциплинарного взыскания в виде выговора в отношение руководителя организации – 3.
В  2023 года совместно с начальником отдела по контролю за деятельностью образовательных организаций  проведена проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового законодательства  в МБОУ СОШ с. Наскафтыми и  МБОУ ДО ЦДТ Шемышейского района. Были выявлены следующие нарушения: график отпусков не утвержден директором, отсутствует  уведомительный характер предоставления отпусков, не должном образом заполнены Личные каточки работников ( форма Т-2), записи  в трудовые книжки вносятся не в точном соответствии с формулировками  ТК РФ.
 Кадровое делопроизводство в учреждениях ведется с нарушениями нормативных требований. Рекомендовано устранить выявленные нарушения. Для ведения делопроизводства использовать унифицированные формы первичных документов в сфере трудовых правоотношений. Было направлено представление работодателю об устранении выявленных нарушений и привлечению  к дисциплинарной ответственности. 
В  феврале 2023 года была оказана правовая помощь  при оформление документов в  суд 38 получателям  мер социальной поддержки педагогических работникам, 17 из которых являются  работающими членами профсоюза, остальные пенсионеры. Судебное разбирательство о взыскание расходов по оплате взносов  на капитальный ремонт было завершено в пользу истцов. На счета получателей мер социальной поддержки  было перечислено 501862 рубля. 
Рассмотрено 2 письменные жалобы по вопросу распределения учебной нагрузке учителя ФМБОУ СОШ с. Старое Демкино в с. Воробьевка. Была выездная проверка, жалоба не была удовлетворена. Было принято решение, что распределение учебной нагрузки  справедливое. Одно устное обращение по вопросу распределения учебной нагрузке на следующий учебной  год в связи с сокращением  контингента обучающихся. Одно письменное  обращение в декабре 2023 года оператора газовой котельной по вопросу оплаты  ночных часов. Жалоба удовлетворена. Был произведен перерасчет  оплаты труда за весь 2023 год в итоге  доначислено работнику 38326 рублей. 
Работники образовательных организаций, участвующие по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации в рабочее время, освобождаются от основной работы на период исполнения ими указанных обязанностей с сохранением средней заработной платы. В 2023 году было произведено  начисление заработной платы  педагогическим работникам участвующим  ГИА за 97 рабочих дня, общая сумма с начислениями составила 219877 рублей.
В целях распространения правовых знаний в рамках обучающих семинаров в отчетном году проведено одно семинарское занятие по вопросам правозащитной деятельности.  
В 2023 году продолжена работа по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда
Вопросы по охране труда
        Проверки учреждений образования проводились согласно разработанному плану проверок образовательных организаций Шемышейского района внештатным техническим инспектором труда Валеевой Наталье Александровной в июле 2023 года.
          
Внештатным техническим инспектором труда за отчетный период проверены все учреждения образования Шемышейского района. 
Выявлены следующие нарушения: 
 – в МБОУ СОШ с.Синодское -остекление окон выполнено не из цельного стеклополотна, крайне ветхое состояние деревянных оконных рам,  требуется капитальный ремонт отопительной системы школы и детского сада. 
 - МБОУ ДО ЦДТ Шемышейского района  - разрушение штукатурки, щели, трещины, деформации в спортивном зале , крайне ветхое состояние деревянных оконных рам.
- в  школе с. Воробьевка отсутствует нарушена целостность ограждения  территории школы по периметру и недостаточное освещение территории школы;
- недостаточное освещение  территории школ с. Старое  Демкино ;
- Детский сад №1 р.п. Шемышейка – отсутствуют  летние веранды в двух филиалах  детского сада, максимальная изношенность линолеума в одной из групп ;
- Детский сад №3 р.п. Шемышейка - крайне ветхое состояние летней веранды; 
-  необходим  капитальный ремонт на пищеблоке школы  в с.Старое Захаркино;
- необходим текущий ремонт крыши спортзала школы с. Усть-Уза.
 Но необходимо отметить, что руководство района производит  большие капитальные вложения в сферу образования. В 2023 году они составили 7 582,9 тыс. рублей, средства муниципального бюджета: 
- устройство периметрального ограждения протяженностью 260 п.м. с распашными воротами в школе с. Колдаис, стоимость работ составила 799539 руб.;
- благоустройство территории в школе с. Колдаис на сумму 2446228,4 руб. (ремонт асфальтового покрытия, котельной, канализации, видеонаблюдения);
- установка резинового, бесшовного покрытия в зоне отдыха детей детского сада. Сумма приобретения и установки резинового покрытия составила 350 000 руб.; 
- монтаж комплекта локальной сети в здании школы с.Колдаис,  244800
- ремонт кровли здания МБОУ СОШ с. Синодское, стоимость работ 2303519 руб., установка пластиковых окон в детском саду МБОУ СОШ с. Синодское 429963 руб.;
- ремонт теплотрассы в школе села Мачкассы на 226881 руб.
- в МБОУ СОШ р.п. Шемышейка проведены ремонтные работы в бассейне, на сумму 188 000 руб., проведен ремонт оконных блоков в спортивном зале, сумма 81 500 руб.;
- приобретение котлов в котельную МБДОУ детский сад № 3 р.п. Шемышейка. Стоимость котлов составила 338000 руб., установка 158000 руб.,  ремонт крыши котельной на 91000руб.;
- приобретение отопительного водогрейного газового котла «Микро 200» для котельной школы с. Старое Захаркино (сумма 308 000 руб.), 
- установка пожарного ограждения кровли в МБОУ СОШ с.Усть-Уза, стоимость работ составила 599375 руб.

Специальная оценка условий труда (СОУТ)
 	Руководителями образовательных учреждений совместно с профсоюзной организацией проведен мониторинг СОУТ.
           Специальная оценка условий труда в 2023 году проводилась в трех организациях произведена оценка  108 рабочих мест. Случаев нарушения прав работников по необоснованному снятию гарантий и компенсаций в случае отсутствия СОУТ не выявлено. 

Несчастных случаев среди работников образовательных учреждений, происшедших в отчетном периоде не было.

В 2023 году возврат 20% сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда не проводился. 
       Общественный контроль за организацией обеспечения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ. Расходы  муниципального бюджета на оплату договоров по осуществлению медицинского осмотра работников образования составили 405,9 тыс.рублей. Дополнительные расходы на дополнительные анализы (брюшной тиф, дизгруппа, ротовирусная инфекция) 48,0 тыс.рублей. Иследование кабинетов на освещенность  и микроклимат, приобретение СИЗ, спецодежды и другие мероприятия более 100,0 тыс.руб.

         В 2023 году средняя зарплата работников учреждений образования района составила:
· по педагогическим работникам – 42237,1 руб. 
·  по учителям – 42907,3,0 руб. 
· 	по педагогическим работникам детских садов 31165,8 руб. 
· по педработникам учреждений дополнительного образования – 39228,3 руб. 
К сожалению, уровень заработной платы по-прежнему выдерживается за счет большой нагрузки работников и  вынужденного преподавания одним педагогом нескольких предметов, что не способствует повышению качества образования и сохранению здоровья работников.

Важным вопросом остается оздоровление сотрудников сферы образования.
Профсоюз использует и предлагает разнообразные формы организации  оздоровления и отдыха членов Профсоюза и их семей. Так между областной организацией и Федерацией Профсоюзов подписано соглашение по предоставлению льготных путевок в здравницы России, снижение стоимости на 20 %. В этом случае, областная организация,  активно взаимодействует с местными организациями Профсоюза, в том числе и по  софинансированию расходов на оздоровление, т.е. частичный возврат стоимости путевки. За отчетный период этим преимуществом воспользовались 2 членов профсоюза, расходы на эти цели  составила 10000 руб
     Еще одно направление, которое Профсоюз  очень ценит в своей деятельности – это поддержка членов профсоюза в трудной жизненной ситуации. Согласитесь, приятно находиться и работать в коллективе, где  разделяют радость и боль сотрудников, где каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации.  Может быть недостаточная, но необходимая материальная помощь оказывалась  на лечение, в связи  со смертью близких людей и по другим случаям.  За отчетный период  материальная поддержка оказана  в общей сумме  на 55500 рублей.
     Целям мотивации профсоюзного членства служат формы морального и материального стимулирования работников образования.  Мы старались поощрить представителей профсоюзного актива и    работников системы образования, и социальных партнеров    за   добросовестный   труд,   высокое   профессиональное  мастерство,  активную работу по защите трудовых прав  работников  отрасли.   
         Всего за отчетный период по представлению президиума райкома  Профсоюза Почетными грамотами, благодарственными письмами различных уровней награждено  8 членов Профсоюза районного уровня, 3 – областной организацией Профсоюза и 1 – Федерацией Профсоюза. Вместе с областными наградами вручаем  денежный подарок.
Каждому члену нашей организации мы можем с уверенностью гарантировать, что профсоюз создан,  в первую очередь, как союз коллег, единомышленников, с кем всегда приятно провести свое свободное время, в  праздничной неформальной обстановке пообщаться со своими коллегами и  при проведении мероприятий, ведь именно профсоюз является организатором досуга в коллективах.
Поэтому всеми доступными средствами мы должны увеличивать авторитет и влияние нашего профсоюза, отстаивать и сохранять его единство, как один из гарантов социально-экономической стабильности в учреждении, как один из реальных факторов социального партнерства.
И если нам задают вопрос: а что нам дает профсоюз, значит, мы сами где то  не дорабатываем, не доводим до членов профсоюза информацию о той, порой невидимой, но такой важной нашей деятельности!   Мы должны донести до каждого работника, что только будучи членом профсоюза он может надеяться на его защиту, в том числе и судебную, на бесплатную юридическую помощь, поддержку и внимание.
    
  Главными целями районной организации профсоюза являются:
  - укрепление единства педагогического сообщества;
  - защита и прав членов профсоюза; 
  - повышение качества жизни работников образования и престижа педагогической профессии.
Для достижения этих целей профсоюзные органы всех уровней  выстраивают свою деятельность на основе Устава Профсоюза и таких принципов, как справедливость,  гласность и открытость.
    2024 год объявлен Исполнительным комитетом Профсоюза Годом организационно-кадрового единства и нацелен на укрепление внутренней структуры профсоюзных организаций.
     В связи с истечением сроков полномочий выборных органов в 2024 году пройдут отчетно-выборные собрания в первичных профсоюзных организациях и  отчетно-выборная  конференция районной организации. Пожелаем отчетно-выборной кампании качественной и успешной работы.
  Хочется поблагодарить за совместную работу наших социальных партнёров – руководителей образовательных учреждений , которые являются членами нашей профессиональной организации и активно участвуют в её деятельности. Благодарю президиум Райкома профсоюза , председателей ППО, наших молодых педагогов  . которые никогда не отказывали  мне в помощи в профсоюзных делах. 
Желаю Вам веры в добро, здоровья, благополучия, а профсоюзным организациям  боевитости в защите и отстаивании трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.
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