	[image: logo]
	Каменская районная  организация Общероссийского Профсоюза образования

	






 ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ
 о работе комитета районной 
организации профсоюза 
за 2019-2024 гг.




	
г.Каменка  2024 г.




I. Общая характеристика районной организации профсоюза

Работа комитета районной организации Общероссийского  Профсоюза образования в 2019-2024 гг. была направлена на реализацию положений Устава Общероссийского Профсоюза образования.
         Районная  организация профсоюза ставила в своей деятельности следующие приоритетные задачи:
· сохранение и увеличение численности членов Профсоюза через повышение эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
· повышения эффективности социального диалога между властью и Профсоюзом;
· организационное и кадровое укрепление местных и первичных профсоюзных организаций ;
· обеспечение большей открытости деятельности выборных профсоюзных органов и повышение качества профсоюзной информации, эффективное использование информационных ресурсов Профсоюза.

  Согласно годовому статистическому отчёту Каменской районной организации  Общероссийского  профсоюза образования  по форме 2-СП по состоянию на 1 января 2024 года  в  структуре районной организации:
- 28  первичных профсоюзных организаций, из которых:
17 – в общеобразовательных организациях;
5 – в дошкольных образовательных организациях;
3 – в организациях дополнительного образования детей;
1 – в профессиональной образовательной организации (ГАПОУ ПО ККПТП г.Каменка и филиал г.Белинский), в том числе 1 организация обучающихся (филиал г.Белинский);
2 - в других организациях (МКУ «Центр обслуживания учреждений Каменского района Пензенской области и АУ «Комбинат питания»).
 В профсоюзе состоят 1103 чел  или 84,1% работающих ( 2021 г - 86,4%, 2022 г -)  и 100% членов профсоюза студенты СПО Белинского филиала ГАПОУ ПО  КТПТП ,  85 человек, педагогические работники до 35 лет - 94,4 %.  ( на 01.01.2021 г - 97,2%, на 01.01.2023 г -).
В районной организации профсоюза на общественных началах в выборных органах первичных  профсоюзных организаций, их постоянных комиссиях работают более 250 профсоюзных активистов.

Повышение эффективности деятельности по мотивации профсоюзного членства, привлечению в Профсоюз молодёжи  являются приоритетными направлениями профорганов всех уровней районной территориальной организации Профсоюза.
Охват профсоюзным членством по категориям членов Профсоюза:
- в общеобразовательных организациях – 94,2% (2021г -92,3,%, 2022 г - 92,5% );
- в дошкольных образовательных организация   - 100 % (2021г. - 99,4 %, 2022 г -99,7%)
- в  учреждениях дополнительного образования -  90 % (2021 - 90,1%, 2022 - 91%)
в СПО ( техникум) - 72,1 %  ( 2021 - 55%, 2022 - 52,9%)
-  в других организациях  ( МКУ - 52,6% ) (2021г.- 62,5 %, 2022 - 54,6%), АУ КШП - 61,1% (2021 г - 54,7%, 2022 - 59,9 %)
В 14 первичных профсоюзных организациях  100% охват профсоюзным членством: ППО МОУ СШ с.АНУЧИНО, ППО МОУ СОШ с.Батрак, ППО МОУ СОШ с.Головинщино, ППО МОУ СОШ с.Кургановка, ППО МОУ СОШ с.Кикино, ППО МОУ СОШ с.Кобылкино, ППО МОУ СОШ .К-Мельситово, ППО МОУ СОШ с.Федоровка, а также МБДОУ детский сад № 1, 2,3, 4,5 , ППО МАОУ ДО ЦРТД и Ю
В 5  первичных  организациях выше районного показателя (84 % до 90%) – ППО МОУ СОШ № 2, ППО МОУ СОШ № 4, ППО МОУ СОШ № 5, ППО МОУ СОШ № 9,  ППО МБОУ ДО СШ Дорожник,
        Охват профсоюзным членством работающих в целом по району:
·    На 01.01.2022 - 84,1 % 
·    На 01.01.2023 - 85,5 % 
·    На 01.01.2024 - 88,5 % 

         Состояние профсоюзного членства является одной из самых актуальных задач, стоящих перед профсоюзным активом районной организации.  
        Сохранению уровня профсоюзного членства способствовали правовая и социальная поддержка, защита прав работающих и обучающихся на охрану труда и здоровья, развитие системы социального партнерства, усиление организационной внутрисоюзной работы с профорганизациями и активом и совершенствование информационной деятельности.

II. Правозащитная работа

Руководство деятельностью правовой инспекцией труда осуществляет штатный правовой инспектор труда областной организации профсоюза А.Ю. Суворова, а в Каменском районе –  внештатный правовой инспектор , заместитель начальника управления образования И.В.Кирюхина.
 В   2023 году совместно с Управлением образования Каменского района проведена проверка  в рамках  областной  по вопросу  «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ»,  а также проверки  работодателей в ходе комплексных проверок по линии управления образования: МОУ СОШ с.Головинщино - апрель 2023 г. МОУ СОШ с.Анучино - декабрь 2023 г.  Справки по проверке -  в районной организации. 
   В  2023  году поступило и  рассмотрено 1 письменное обращение  по вопросу  единовременной выплаты молодому педагогу  по должности учитель - логопед (Архипова Е.М. -  МБДОУ детский сад № 1 г.Каменки) в результате встреч и переговоров с руководителем образовательной  организации выплачена сумма в размере 70 тыс.рублей. В ходе устных обращений в районную организацию  по оплате труда воспитателям МБДОУ детского сада № 1 (7 человек) за работу на 1,5 ст.  решен положительно, выплачены денежные средства в размере 125,0 тыс.рублей, также даны соответствующие консультации по молодым специалистам,  находящимся на  обучении в высших и средних профессиональных учебных заведениях (старшие курсы), и  приступившие к работе с 01 сентября 2023 года.
    В течение года обращения поступали по вопросам :
 - новой формы  аттестации педагогических работников;
- оплаты труда, выплат стимулирующего характера, 
- льготной пенсии педагогических работников
- сокращения  работников (АУ Комбинат питания)
 В течение года  рассмотрены и  даны консультации по  разработке коллективных договоров и приложений  в 7 образовательных организациях: МОУ СОШ № 1,2,7, Владыкино, Батрак, Федоровка, Анучино. Проведена экспертиза локальных актов :
- правила внутреннего трудового распорядка,
- основания для осуществления оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории,
-порядок взаимодействия работодателя с выборным органом профсоюзной организации.
    На личном приеме принято  42 человека. Все обращения приняты к рассмотрению,  даны разъяснения, отрицательных - нет.
 В результате установления в отраслевом соглашении и коллективных договорах по инициативе профсоюзных организаций дополнительных гарантий, компенсаций и льгот экономическая эффективность составила - 2481,03 тыс.рублей (  232 чел), том числе: 
 На экзаменах ЕГЭ и ОГЭ в основной период с 24 мая по 22 июня 2023 года
  11 класс и 9 класс :  Члены  ГЭК : ( 3 чел со средней з/пл. 37300 рублей ) и ОГЭ  4 чел со сред з/п. 37100 рублей * 11 экзаменов = 307,2 рублей ,
 технические специалисты  4 чел - ЕГЭ и 4 чел  - ОГЭ  со средней з/пл. 37300 * 11 экзаменов  = 148,15 рублей, 
 организаторы вне аудитории  5 чел ЕГЭ и 6 чел ОГЭ со средней з/пл 38800-00 и 34900-00  *  11 экзаменов = 201,35 тыс.рублей,
 организаторы в аудитории  ЕГЭ -  со средней з/пл 33990-00 рублей * 6 экзаменов * 80 человек = 741,43 тыс.рублей,
 и ОГЭ со средней з/пл  338500-00* 6 экзаменов * 91 человек = 843,4 тыс.рублей, 
 5 чел - методисты управления образования - дополнительные дни к отпуску от 6 до 7 дней со средней з/пл 25,0 тыс.рублей /22 дня * 6дней* 5 чел = 34,1 тыс.рублей, 
30 чел - ведущие специалисты МКУ "Центр обслуживания учреждений" со средней з/пл. 25,1 тыс.руб./ 22* 6 дней* 30 чел =205,4 тыс.руб.
  Всего за отчетный период с 2019 по 2024 годы  внештатным правовым инспекторам труда и председателем районной организации совместно  проведено  13 проверок  работодателей.
Все указанные проверки проводились с непосредственным участием председателя районной  организаций Профсоюза, председателей первичных профсоюзных организаций, руководителей проверяемых образовательных организаций . В ходе указанных мероприятий осуществлялась проверка трудовых договоров, соблюдения режима рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда и дисциплины труда, правильность ведения трудовых книжек и личных карточек, порядок проведения аттестации педагогических работников, учебной нагрузки и другие вопросы трудового законодательства.
Необходимо отметить, что сложившаяся практика проведения проверок зарекомендовала себя с положительной стороны, что значительно повышает качество профсоюзного контроля  за соблюдением трудового законодательства.
Следует отметить позитивную настроенность руководителей образовательных организаций района при проведении проверок с участием председателя и  внештатного правового инспектора труда районной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и председателей первичных профсоюзных организаций этих образовательных организаций, поскольку на месте была не только оказана правовая помощь, но и проведены соответствующие консультации в целях приведения проверяемых документов в соответствие с трудовым законодательством. Многие незначительные нарушения были устранены в ходе проводимых проверок.
 В соответствии с п. 32 ст. 5 Устава Профсоюза члены Профсоюза получают бесплатную юридическую помощь по вопросам, относящимся к деятельности Профсоюза на постоянной основе.
 В  2022 году в связи распространением COVID-19, а также с введением ограничительных мер комплексные проверки проводились по различным вопросам применения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, в частности, по вопросам заключения и выполнения условий коллективных договоров, соглашений; соблюдения порядка заключения, изменения и прекращения трудовых договоров с работниками образовательных организаций (а также дополнительных соглашений к трудовым договорам);
условий труда на рабочем месте, оплаты  и нормирования труда; дисциплины труда; соблюдения предоставления работникам социальных гарантий и компенсаций;
порядка проведения тарификации педагогических работников;
участия профсоюзных органов в вопросах распределения учебной нагрузки и принятия локальных нормативных актов.
переподготовки, продления действия квалификационной категории из-за невозможности пройти аттестацию в связи с распространением Covid-19, установления и распределения стимулирующих и компенсационных выплат, оплаты работы в выходные и праздничные дни, удержания и перечисления профсоюзных взносов, порядка начисления доплат и надбавок техперсоналу, охраны труда, кадрового делопроизводства в образовательных организациях.
В связи с пандемией коронавирусной инфекции одной из востребованных форм осуществления профсоюзного контроля в отчётном 2021 году явилось проведение контрольных мероприятий в дистанционном режиме в электронном формате (проверки с использованием электронного документооборота, онлайн- мониторинги и анкетирование, экспертные обследования, интернет-анкетирование на официальных страницах в социальных сетях, на сайтах первичных профсоюзных организаций, а также организация онлайн-консультаций и встреч с учителями и руководителями образовательных учреждений).
Наиболее распространёнными исследуемыми вопросами при проведении мониторингов в отчётном периоде в условиях повышенной готовности в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) первичных профсоюзных организаций  являлись: сохранение
заработной платы работника, работающего в удалённом режиме в периоды с 30 октября по 14 ноября 2021 года, объявленные в соответствии с Указами Президента Российской Федерации нерабочими днями; приведение локальной нормативной базы в соответствие с требованиями законодательства
(внесение изменений в связи с введением электронных трудовых книжек;
установление федеральной выплаты педагогическим работникам за осуществление классного руководства и другое); сохранение и предоставление в полном объёме мер социальной поддержки по компенсации расходов на оплату стоимости жилья с отоплением и освещением педагогическим работникам, работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа); продление действия квалификационных категорий педагогических работников; наличие в трудовом договоре (дополнительных соглашениях) работников записи об объёме учебной нагрузки (педагогической работы) и прочее.
Комитет  районной организации  обращает внимание на  проведение в отчетном периоде совместных проверок, как форму, способную влиять на регулирование общественно-правовых и социальных отношений, что способствует повышению статуса профсоюзной организации, так как оперативное планирование совместных действий и взаимных консультаций способствует устранению выявленных нарушений трудового законодательства в короткие сроки.
В целях качественной и оперативной работы профактиву, оказывающему бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза, Пензенской областной организаций Профсоюза готовятся и направляются во все местные и первичные профсоюзные организации методические материалы, информационные бюллетени, сборники и брошюры в печатном и электронном виде.


III. Оплата труда

Приоритетной задачей районной организации профсоюза является содействие в повышении уровня жизни членов профсоюза. 
Без сомнения, значительная победа этого  отчетного периода  – рост минимального размера оплата труда.  С 1 января 2024  года  МРОТ  составляет 19 242 рублей. Кроме того, законодательно определен механизм его ежегодного увеличения.
          Средняя заработная плата педагогических работников
	Педагогические работники:
	2021
	2022
	2023

	дошкольных учреждений
	24372,0
	30915,3
	31382,9

	общеобразовательных учреждений
	28843,2
	35016,0
	41028,8

	учреждений дополнительного образования
	28227,8
	34464,1
	38656,3


 
Еще один важный итог – восстановление порядка ежегодной индексации фонда оплаты труда работников образования на уровне инфляции. 
        В 2023 году увеличение заработной платы было трижды :
          1.   В связи с индексацией базовых окладов с 01.07.2023 года на 5,5%
     2.  С 1 сентября 2023 года  принято новое Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Каменского района Пензенской области, где увеличены базовые оклады педагогических работников на 32%.
          3. В связи с индексацией базовых окладов на 4 % с 01.10.2023 года.
В 2024 году внесены изменения в Положение об оплате труда с 01.04.2024 года увеличение базовых окладов педагогических работников  на 20%. Кроме того подписан Указ Президента об увеличении федеральной выплаты за классное руководство с 01 марта 2024 года  с 5000,00 руб. до 10000,00 рублей.


IV. Социальное партнерство

В числе важнейших мотивационных факторов профсоюзного членства стоят вопросы оплаты и охраны труда и правозащитной деятельности, которые решаются посредством развитой в области многоуровневой системы социального партнерства.
17 декабря 2021 года между Министерством образования Пензенской области и Пензенской областной организацией Профсоюза образования заключено областной отраслевое Соглашение на 2022-2024гг.
На муниципальном уровне заключено  отраслевое соглашение на 2022-2025 гг, в основу которого положены принятые основные и рекомендательные положения областного Соглашения. Коллективные договоры приняты во всех образовательных учреждениях, где действует первичная профсоюзная организация, входящая в структуру Профсоюза образования.
	Особо обращалось внимание профсоюзных организаций всех уровней на необходимость своевременного внесения изменений и дополнений в соглашения и коллективные договоры при изменении законодательства, а так же, на качественное осуществление контроля за исполнением соглашений и своевременное начало ведения переговоров по заключению соглашения или договора, в связи с истечением срока его действия.
 В отчётный период в рамках социального партнёрства уделялось пристальное внимание вопросам оплаты труда педагогических работников учреждений дошкольного образования  и дополнительного образования, аттестации работников, сокращению избыточной отчетности. 
За развитие социального партнерства работодатели различных типов образовательных организаций были представлены к профсоюзным наградам. 
( 2020 г. - директор МОУ СОШ № 8 -Рябов А.Н., знак ЦС Профсоюза "За развитие социального партнерства, 2021 г - директор МОУ СОШ с.Федоровка, -Лаврин А.М., директор  МОУ СОШ № 4 Холькина И.М., заведующая МБДОУ детский сад № 4 - Маркова Т.Н., директор МАОУ ДО ЦРТД и Ю - Валуева Т.В. награждены Почетной грамотой областной организации  Профсоюза, 2023 директору МБОУ ДО СШ Дорожник Руфкину Д.В. объявлена благодарность областной организации за  поддержку и развитие социального партнерства)
 В отчетный период  первичные профсоюзные организации  проводили работу по внесению изменений  и дополнений  в коллективные договоры , связанные  с введением  нового порядка  аттестации педагогических работников  образовательных учреждений , оплате труда, и др.
Коллективные договоры   имели и имеют  немаловажное значение  для совместной  работы в учреждениях образования в рамках социального партнерства. В Комитете  районной организации Профсоюза проводится мониторинг  заключения  коллективных договоров, оказывается  практическая помощь  при подготовке проектов. 
Председатели первичных профсоюзных организаций входят в состав управляющих советов, наблюдательных советов, аттестационных комиссий, комиссий по распределению педагогической нагрузки, распределению стимулирующих выплат образовательных организаций.
Профсоюзная организация является субъектом социального партнёрства во взаимодействии с Управлением образования администрации Каменского района Пензенской области. Это взаимодействие строится на  безвозмездной основе по следующим направлениям:
- создание основы для профсоюзного движения;
- укрепление, сохранение профсоюзных ячеек в образовательных организациях района;
- проведение совместных социально-значимых мероприятий (конференции, круглые столы, лекции, семинары и т.д.), направленных на поддержку профсоюзного движения.
Председатель профсоюзной организации принимает участие в совещаниях руководителей образовательных организаций, проводимых специалистами и руководителями Управления образования администрации муниципального образования Каменского района. Владеет обстановкой по многим вопросам деятельности образовательных организаций.
Во взаимодействии с Управлением образования председатель профсоюзной организации:
- является членом комиссии Управления образования по установлению стимулирующих надбавок руководителям образовательных учреждений Каменского района;
- входит в состав жюри муниципального этапа конкурсов «Воспитатель года», Учитель года" и др.
Осуществляется постоянное взаимодействие с финансовым отделом МКУ "Центр обслуживания учреждений Каменского района Пензенской области" по вопросам мониторинга размеров и своевременности выплаты заработной платы, финансирования ежегодных медицинских осмотров работников муниципальных образовательных организаций.
На локальном уровне социального партнёрства профсоюзной организацией оказывается методическая помощь в разработке и заключении коллективных договоров в учреждениях образования.
На постоянной основе профсоюзной организацией оказывается правовая помощь при возникновении  вопросов оформления трудовых отношений с членами Профсоюза. Проводится разъяснительная работа при применении Положений о распределении стимулирующих надбавок работникам образовательных учреждений. В  комиссии по распределению надбавок в обязательном порядке включаются председатели ППО образовательных учреждений.
 Запланированы следующие задачи  по улучшению работы в 2024 году:
1)  проводить  работу по сохранению профсоюзного членства; определить приемы мотивации для вовлечения в Профсоюз новых членов;
2) продолжать обеспечивать развитие информационной политики и социального партнерства, в том числе  по работе в рамках коллективно-договорной кампании;

V. Охрана труда

В 2019-2024 гг. во всех учреждения образования Каменского района проводилась определенная  работа по охране труда и медицинскому обслуживанию работников образовательных организаций.  
В районе функцию  внештатного технического инспектора труда (ВТИТ)  Профсоюза  до 2021 года выполнял  Ревунов А.Н., на  сегодняшний момент эту работу исполняет председатель районной организации, что накладывает особенности  выполнения данной функции.
Во всех учреждениях образования есть уполномоченные по охране труда, которые  участвуют в разработке нормативных документов, коллективных договоров, вносят предложения по вопросам соблюдения норм законодательства об охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, сохранения здоровья работников в сфере образования. Также участвуют в работе комиссий по приемке в эксплуатацию средств обучения, транспортных средств, вновь вводимых в эксплуатацию зданий и сооружений, в работе комиссий по приемке  учебных, опытных участков к новому учебному году, в организации и проведении обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда, комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве, в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективным договором.
          Медосмотры  работников образования проводятся бесплатно за счет средств бюджета района. 
        Несчастных случаев  на производстве в течение 2019-2024 гг. не было.
     Финансирование мероприятий по охране труда в 2023 году  – всего 1964,4 тыс. руб. ( 2022 г. - 1536,4 тыс.руб.):
1. приобретение СИЗ – 87,7 тыс. руб. ( 2022- 10,75 тыс.руб.);
1. проведение медосмотров – 1621,8  тыс. руб. ( 2022 - 1351,7 тыс.руб.);
1. проведение СОУТ  (221 рабочее место) – 198,9 тыс. руб. ( 2022 г -167 мест - 150,72 тыс.руб.);
1. обучение по охране труда – 56,1 тыс. руб. ( 2022 - 10,12 тыс.руб.);
1. другие мероприятия (оценка профессиональных рисков на рабочих местах) – 0,0 тыс.руб., 2022 г - 13,12 тыс.руб.

В настоящее время во многих образовательных организациях района  имеется ряд серьёзных проблем, связанных с вопросами охраны труда:
1.Отсутствие Положений о системе управления охраной труда, как на уровне образовательных организаций, так и на муниципальном уровне. 
2. Отсутствие в нарушение ст. 217 ТК РФ в  образовательных организациях с численностью более 50 человек  (МОУ СОШ № 8, 9, МАОУ ДО ЦРТД и Ю, все дошкольные учреждения, МКУ "Центр обслуживания учреждений Каменского района Пензенской области,) должности специалиста по охране труда.
3.  Недостаточный уровень финансирования мероприятий по охране труда в образовательных организациях, в том числе за счет возврата 20% сумм страховых взносов из СФР .
4. Формальный подход многих образовательных организаций к составлению локальных нормативных актов по охране труда.
Решение этих основных и вытекающих из них проблем является основной задачей  на 2024-2025 и последующие  годы.

VI. Повышение профессионального уровня 
педагогических работников

Одной из приоритетных задач остается содействие повышению профессионального уровня работников отрасли, выявлению и распространению опыта лучших из них.
Важное место в ряду совместных мероприятий занимают конкурсы профессионального мастерства.
Районная организация профсоюза является соучредителем районных этапов профессиональных конкурсов:
- «Учитель года»,
- «Лучший воспитатель образовательной организации»,
- «Школа молодого педагога»,
-  Форум молодых педагогов «Будущее – за профессионалами» 
          Коллективы образовательных и профсоюзных организаций были активными участниками культурно-спортивных праздников.

VII. Информационная работа

Информационная работа районной организации профсоюза в 2019-2024 гг. строилась на основе положений Программы развития информационной деятельности областной организации профсоюза.
Основной задачей была организация оперативного электронного информационного взаимодействия для более эффективной внутрисоюзной деятельности и устранения сбоев в документообороте.
Ежегодно утверждается Публичный отчет о работе комитета. 
Внештатным корреспондентом Областной организации Профсоюза является  в Каменском районе Фомина Нина Александровна, музыкальный руководитель МБДОУ детский сад № 5 (диплом участника  Всероссийского конкурса "Профсоюзный репортер")

Председателями первичных организаций профсоюза оказывалась консультационная и методическая помощь по различным вопросам работы с сайтами, почтой, социальными сетями и порталами.

 В отчетном периоде особое внимание уделялось информационной и аналитической работе. все 28 (100%) первичные профсоюзные организации выписывали газету «Мой профсоюз».
На протяжении отчётного периода на официальном сайте Управления образования администрации Каменского района Пензенской области имеется страничка "Наш Профсоюз" районной  организации   Общероссийского  профсоюза образования.. Первичные профсоюзные организации  популяризируют свою деятельность в наиболее популярных и посещаемых социальных сетях.
В Ватсапе  создана  группа "Профсоюзники" для оперативного общения  председателей первичных профсоюзных организаций, где они получают актуальную, необходимую информацию для работы.
Реальные шаги по дальнейшему развитию информационной деятельности осуществляются в связи с реализацией проекта «Цифровой Профсоюз», и переходом на электронный профсоюзный билет.
  В образовательных организациях имеются информационные стенды о Профсоюзе, на которых размещается и постоянно обновляется информация для широкого круга лиц.
Кроме того, Профсоюз старается повысить свой статус и расширить свое влияние благодаря максимальному вовлечению членов Профсоюза, потенциальных членов Профсоюза в мероприятия, которые  проводит управление образования, областная  организация профсоюза, проекты и чемпионаты профмастерства по линии ЦС профсоюза
 Ведется постоянное информирование членов Профсоюза через электронные средства коммуникации о мероприятиях, проводимых в профсоюзной организации Каменского района. Набирает темпы работа районной Школы молодого педагога.
Районная организация Профсоюза имела постоянную и конкретную помощь со стороны Областной  организации Профсоюза. Подготовленные им документы, серьёзные аналитические материалы всегда своевременно и оперативно направлялись комитетом районной организации Профсоюза  в  первичные профорганизации. Большое количество информации члены Профсоюза получали в истекшем периоде со страниц Всероссийской газеты «Мой Профсоюз», всевозможные рубрики которой давали возможность перенимать лучшее  и делиться опытом самим. 


VIII. Организационная и финансовая работа

Вся организационная работа в 2019-2024 гг. была направлена на выполнение Устава Общероссийского Профсоюза образования. На заседаниях  комитета районной организации рассматриваются организационные вопросы, на президиумах – текущие и финансовые. 
Финансовая работа является одним из важнейших направлений в деятельности Профсоюза. Она обеспечивает функционирование профсоюзных организаций и выборных профсоюзных органов. Под финансовой работой понимается система организационно–финансовых мер выборных профсоюзных органов, включающая организацию сбора, поступления средств на счета выборных профсоюзных органов, организацию бухгалтерского учета, отчетности и расходования членских профсоюзных взносов и других доходов профсоюзного бюджета, предусмотренных Уставом Профсоюза и действующим законодательством РФ.
В районной профсоюзной организации сложилась следующая схема распределения профсоюзных средств: 25 % перечисляются в Обком Профсоюза; 75 % остаются в районной организации и первичных профсоюзных организаций, которые направляются на заработную плату аппарата, премирование членов профсоюза, проведение районных мероприятий, материальную помощь.
Смета доходов и расходов комитета районной организации профсоюза утверждается на заседании комитета профсоюза, ее исполнение  заслушивается на заседаниях президиума и утверждается комитетом. Основные показатели сметы соответствует рекомендациям областной организации  и ЦС Профсоюза.

IX. Заключение
Комитет районной  организации профсоюза ежегодно анализирует результаты своей деятельности, выявляет резервы дальнейшего совершенствования работы с профсоюзными организациями, с профсоюзными кадрами и активом, намечает перспективные цели и задачи.
        Хотелось бы сказать слова благодарности председателям профкомов, которые длительное время и активно работают в своих первичных организациях. Это и результат труда и наших социальных партнеров – руководителей школ, которые вместе с подавляющим числом работников отрасли являются членами нашей организации.

       Комитет районной организации  профсоюза ставит перед собой задачи:
0. Отстаивать на всех уровнях социально-экономические требования, затрагивающие права и интересы членов профсоюза, добиваться повышения заработной платы работникам образования.
0. Постоянно держать под контролем и анализировать предлагаемые варианты системы оплаты труда. Принимать участие в разработке Положения о системе оплаты труда  муниципальных   учреждений  образования. 
0. Отстаивать сохранение предоставленных льгот по коммунальным услугам педагогическим работникам сельских школ.
0. Сохранять меры поддержки молодых специалистов.
0. Оказывать помощь в приобретении членами профсоюза льготных путевок (скидка 20%).
0. Оказывать бесплатную юридическую помощь.
0. Усилить работу по организационному укреплению первичных организаций профсоюза в целях сохранения единства профсоюза в МБУ ДО ДЮСШ.
0. Каждый из нас должны быть образцами здорового образа жизни и являться примером в своем коллективе и поселении.
        Нам еще многое предстоит отстаивать – уровень оплаты труда, гарантии, компенсации и многое другое.
         И только массовость нашей профсоюзной организации и настойчивость ее действий – залог дальнейшего успеха!
         И в заключении выражаю благодарность от имени комитета районной организации Профсоюза  Областной организации Профсоюза, администрации Каменского района, Управлению  образования, руководителям образовательных организаций, председателям первичных профсоюзных организаций,  социальным партнерам за положительное взаимодействие с профсоюзными организациями в интересах работников образования.
     Желаю всем крепкого здоровья, творческих успехов, оптимизма и надежды на лучшее будущее, на достойную жизнь.
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