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Работа комитета районной организации Профсоюза в 2023 году была направлена на реализацию организационно - уставной деятельности каждой первичной профсоюзной организации, на реализацию приоритетных направлений деятельности, принятых VIII Съездом Профсоюза на 2020 – 2025 годы и выполнения мероприятий, посвященных Году педагога и наставника. 
Основными приоритетами в деятельности комитета районной организации профсоюза являлись:
· повышение эффективности социального диалога между властью и  Профсоюзом и содействие в реализации государственного национального проекта «Образование».
· сохранение и увеличение численности членов Профсоюза через повышение эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
· обеспечение большей открытости деятельности выборных профсоюзных органов и повышение качества профсоюзной информации, эффективное использование информационных ресурсов Профсоюза;
· развитие инновационных форм работы, участие в реализации проектов «Цифровой Профсоюз» и «Профсоюзное образование», обеспечение организаций техническими средствами;
· повышение имиджа профсоюзной организации.
В течение года проведены форумы, семинары, профессиональные и профсоюзные конкурсы, чествование педагогов и ветеранов педагогического труда, спортивные марафоны и многие другие мероприятия.
I. Общая характеристика организации. Состояние профсоюзного членства.


По состоянию на 01 января 2024 года в структуре районной организации Профсоюза: 6 первичных профсоюзных организаций, в том числе - 2 в общеобразовательных организациях, 2 - организациях дополнительного образования, 1 в дошкольной образовательной организации, 1 – иные (Отдел образования Администрации Вадинского района).
[bookmark: bookmark30]На учете в районной организации состоит 110 члена Профсоюза.
Количество членов Профсоюза из числа работающих составляет 110 человека, это 77,5% от общего количества работающих в образовательных организациях. 
Общий охват профсоюзным членством на 01.01.2024 года составил 77,5% что на 1,7 % ниже в сравнении с отчётом на 01.01.2023 года.

Основными причинами сокращения численности членов Профсоюза среди работающих в 2023 году следует признать сокращение численности обучаемых и как следствие педагогов и технического персонала в образовательных учреждениях района, слабую индивидуальную работу профактива и отсутствие явных преимуществ для членов профсоюза по сравнению с работниками, не являющимися членами профсоюза, в решении социально-экономических вопросов.
Также на профсоюзное членство повлиял вывод ряда рабочих профессий за штаты образовательных организаций и перевод работников в специализированные центры по техническому обслуживанию образовательных организаций.
[bookmark: bookmark42][bookmark: bookmark38]По собственному желанию из Профсоюза в 2023 году не выбывали.
Количество принятых в Профсоюз в течение 2023 года составило 2 человека, из них работающих - 2.
Среди причин нежелания вступать в Профсоюз по-прежнему остается потребительский подход, нежелание платить профсоюзные взносы.
Статистический отчет за 2023 год проанализирован и утвержден на заседании президиума районной организации Профсоюза, предусмотрены перспективы по организационному укреплению профсоюзных организаций в реализации комплекса мер по усилению мотивации профсоюзного членства.
От того, насколько организационно крепкой и активной будет каждая первичная организация, напрямую зависит способность Профсоюза – союза работников, работодателей, органов власти, создавать условия для повышения престижа и статуса педагогической профессии в обществе.
II. Организационная и финансовая работа.

Организационное укрепление районной профсоюзной организации являлось одной из основных задач президиума и комитета районной организации. В этой работе комитет районной организации профсоюза руководствовался прежде всего Программой развития областной организации и выполнением Устава Общероссийского Профсоюза образования. 
В 2023 году состоялось 2 заседания Комитета, 15 заседаний Президиума, 2 семинара с председателями первичных профорганизаций.
В течение года были проведены семинары – практикумы для профактива:
· Наставничество	в	образовательных	организациях	как	фактор профессионального роста.
· Об изменении процедуры аттестации педагогических работников.
· Нормативно-правовая база социального партнерства.
· О выполнении коллективного договора.

Финансовая работа является одним из важнейших направлений в деятельности Профсоюза. Она обеспечивает функционирование профсоюзных организаций и выборных профсоюзных органов. Под финансовой работой понимается система организационно–финансовых мер выборных профсоюзных органов, включающая организацию сбора, поступления средств на счета выборных профсоюзных органов, организацию бухгалтерского учета, отчетности и расходования членских профсоюзных взносов и других доходов профсоюзного бюджета, предусмотренных Уставом Профсоюза и действующим законодательством РФ.
Смета доходов и расходов комитета районной организации профсоюза утверждается на заседании комитета профсоюза, ее исполнение заслушивается на заседаниях президиума и утверждается комитетом.
Для успешной реализации кадровой политики и организационного укрепления районной организации Профсоюза актуальными остаются следующие задачи:
1. Повышение профессионального уровня профсоюзных кадров, в том числе по уставным и нормативно-правовым вопросам.
2. Создание кадрового резерва в первичных организациях.

III. Социальное партнерство.

            В районе сложилась система социального партнёрства, которая включает отраслевое Соглашение, коллективные договоры, локальные нормативные акты образовательных организаций. 
            Первичным профсоюзным организациям оказана помощь в разработке и регистрации коллективных договоров.
 В 2023 году 1 первичная профсоюзная организация заключила коллективный договор, в 5 образовательных организациях действуют коллективные договоры, заключенные в предыдущие годы. Все КД прошли уведомительную регистрацию.
            Охват учреждений коллективными договорами составляет 100%.
            20 апреля 2023 года районное отраслевое Соглашение между отделом образования администрации Вадинского района Пензенской области и Вадинской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ, на 2023 - 2025 годы зарегистрировано в Министерстве труда, социальной защиты и демографии  Пензенской области.
           Соглашением предусмотрены меры по обеспечению стабильного финансирования образовательных организаций, занятости работников, регулирования трудовых отношений, улучшения условий труда, сохранения социальных гарантий и льгот, охране и укрепления здоровья работников, обеспечению гарантий профсоюзной деятельности.   
            
IV.Правозащитная работа.

Правозащитная деятельность районной профсоюзной организации, как и в предыдущие годы, осуществлялась в отчетном периоде по следующим основным направлениям: осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, консультирование членов Профсоюза, участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства.
В 2023 году была оказана правовая помощь в разработке коллективного договора 1 образовательной организации. 
Двум педагогическим работникам присвоена высшая квалификационная категория на основании ходатайства председателя районной профсоюзной организации.
По ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации работникам в 2023 году предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска (3 человека).
В период с 12 по 18 октября 2023 года была проведена тематическая проверка «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ». 
Были проверены следующие организации: МОУ СОШ с. Вадинск, МБОУ ООШ с. Вадинск им.С.С. Лёвина, МБДОУ детский сад «Солнышко» ,ДЮСШ, МУ ДО ДДТ Вадинского района. Итоги проверки были обсуждены на совещаниях руководителей образовательных организаций, совещании председателей ППО, заседании президиума. Таким образом, по результатам проведенных проверок были даны рекомендации, направленные на устранение выявленных недостатков и предупреждения их возникновения в будущем. Все предъявляемые замечания рассматриваются на совещаниях руководителей образовательных организаций, председателей ППО. 
Члены Профсоюза обращаются за консультациями в райком профсоюза. В 2023 году на личном приеме в Вадинском райкоме Профсоюза, включая письменные и устные обращения, консультирование по телефону, были рассмотрены 37 обращений. В подавляющем большинстве случаев возникшие проблемы решены положительно. 
        Рассмотрено 3 письменных обращения членов профсоюза, на которые даны письменные ответы. Письменные обращения содержали вопросы, связанные с порядком реализации на территории Вадинского района жилищных программ для молодых педагогов, правом на удлиненный отпуск педагогу дополнительного образования, с награждением ведомственными наградами.   
Экономическая эффективность правозащитной работы в 2023 году составила 600 тыс. рублей.
V. Охрана труда.

В 2023 году во всех учреждения образования Вадинского района проводилась работа по охране труда.
В районе функцию внештатного технического инспектора труда (ВТИТ) Профсоюза исполняла Ахрамеева Наталья Васильевна, учитель математики МОУ СОШ с. Вадинск.
Внештатный инспектор труда имеет удостоверение установленного образца, осуществляет контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, правил и норм охраны труда.
Во всех учреждениях образования есть уполномоченные по охране труда, которые участвуют в разработке нормативных документов, коллективных договоров, вносят предложения по вопросам соблюдения норм законодательства об охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, сохранения здоровья работников в сфере образования. Также участвуют в работе комиссий по приемке в эксплуатацию средств обучения, транспортных средств, вновь вводимых в эксплуатацию зданий и сооружений, в работе комиссий по приемке учебных, опытных участков к новому учебному году, в организации и проведении обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда, комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве, в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий труда, нарушением
законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективным договором и др.
		28.04.2023 г.  во всех первичных профсоюзных организациях района прошли мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда, который ежегодно отмечается по инициативе Международной организации труда (МОТ) .     В рамках Всемирного дня охраны труда проводились различные мероприятия, направленные на улучшение условий труда на рабочих местах, безопасной организации работ, своевременному проведению обучения по охране труда и инструктажей по охране труда, обеспечению персонала спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными Нормами, оформление уголков охраны труда.  
Проверки всех образовательных организаций в обязательном порядке проводились в ходе приёмки учреждений к началу нового  учебного года. В  работе муниципальной комиссии   по проверке готовности образовательных организаций к новому учебному году участвовали первый заместитель главы и специалисты администрации, представители госпожнадзора, Роспотребнадзора, председатель Вадинской районной организации Профсоюза.
Профсоюзная организация по вопросам охраны труда взаимодействует с Отделом образования администрации Вадинского района, с Управлением социальной защиты населения администрации Вадинского района.
В 2023 году из бюджета Вадинского района израсходовано:
· на медицинский осмотр работников сферы образования - 690, 4 тысячи  рублей.
· на приобретение средств индивидуальной защиты - 62,0 тыс.рублей; на другие мероприятия - 72,0 тыс.руб.;
· в 2023 году на обучение по охране труда денежные средства не выделялись. 
В 2023 году в образовательных организациях Вадинского района несчастных случаев на производстве не было.
VI.Оплата труда

Комитетом районной организации совместно с Управлением образования ежеквартально проводились мониторинги по своевременности выплаты заработной платы, уровня заработной платы по категориям работников.
По состоянию на	31.12.2023 года средняя заработная плата педагогических  работников школ сложилась в размере 38808,50 рублей; средняя заработная плата педагогов дошкольных организаций составила 32817,40 рублей; средняя заработная плата педагогов организаций дополнительного образования - 37005,90 рублей.
Вместе с тем, проблемы остаются - высокий уровень заработной платы достигается только за счет высокой нагрузки и интенсивности труда педагогов. Не удается добиться существенного увеличения фондов оплаты труда и доли ставок (окладов) в структуре зарплаты, повышения уровня оплаты труда методических служб. Образовательные организации захлестнула волна опросов, мониторингов, анкетирований, вебинаров, необходимость размещения фото в соцсетях.
VII.Оздоровление. Культура. Работа с молодыми педагогами.

Оздоровление и отдых членов профсоюза один из самых значимых видов деятельности в профсоюзе.
В 2023 году продолжена реализация областной программы «Профсоюзная путевка», которая предусматривает выделение материальной помощи на удешевление стоимости путевки. За отчётный период заявлений не поступило.
Районная организация профсоюза является соучредителем районных этапов профессиональных конкурсов. Педагоги района принимали участие в различных конкурсах профессионального мастерства.
В районном конкурсе «Учитель года Вадинского  района-2023» победителем стала Талалаева Наталья Николаевна, учитель географии филиала МОУ СОШ с. Вадинск в с. Серго-Поливаново; 2 место заняла Дружинина Мария Романовна, учитель английского языка филиала МБОУ ООШ с. Вадинск им.Лёвина в с. Татарская Лака. Победителем в номинации «Педагог дошкольной образовательной организации» стала  Мясникова Ольга Александровна, воспитатель детского сада «Солнышко».
В областном конкурсе для молодых педагогов и их наставников «Педагогический дуэт»., ценными подарками от областной и районной организаций профсоюза отмечены члены первичной профсоюзной организации МОУ СОШ с.Вадинск молодой учитель- Фролова А.П.  и наставник Дёмина И. В., ставшие призерами.
В  Вадинском районе предусмотрены меры поддержки молодых специалистов. Материальное стимулирование (единовременные денежные выплаты, которые получают молодые специалисты в течение трех лет работы: учителя и воспитатели –35 тыс. рублей, педагоги дополнительного образования – 24 тыс. рублей). В 2023 году в МОУ СОШ с. Вадинск трудоустроен молодой специалист-учитель информатики Китаева А.Ю.. Всего в сфере образования работают 2 молодых специалиста. Для молодых специалистов предусмотрен размер для осуществления ежемесячных выплат за норму часов педагогической работы (6100 руб.).
Состоялся муниципальный этап областного конкурса художественного творчества  среди  членов  Общероссийского  профсоюза  образования «Таланты среди нас». Лучшие работы приняли участие в областном конкурсе,  в  котором педагоги МОУ СОШ с. Вадинск и ДДиЮТ заняли призовые места. 
Молодые педагоги ежегодно участвуют в областном Форуме молодых
педагогов «Будущее – за профессионалами». Форум является хорошей площадкой для повышения квалификации молодых педагогов, обмена опытом, встречи с представителями власти, постановки проблемных вопросов, существующих в молодежной педагогической среде. В 2023 году в форуме приняла участие Китаева А.Ю., учитель информатики МОУ СОШ с. Вадинск.
Одной из главных задач, которую ставит перед собой комитет районной организации, это поддерживать и развивать талантливых молодых коллег, уделять серьёзное внимание наставничеству в организациях образования, чтобы оно не носило формальный характер, помогать молодым специалистам в становлении, закреплять молодёжь в сфере образования, оказывать социально - экономическую поддержку, вовлекать в работу профсоюзных комитетов, взаимодействовать с различными молодёжными движениями, направленными на создание имиджа профсоюза.
Анализ кадрового состава позволяет делать вывод, что молодых специалистов в образовательных организациях Вадинского района  мало. Отделу образования совместно с районной профсоюзной организацией необходимо разработать комплекс мер по привлечению молодых специалистов в образовательные организации района.
В качестве приоритетных направлений деятельности  районной профсоюзной организации на 2024  год можно выделить следующие:
- повышение эффективности механизмов взаимодействия социальных партнеров;
 - совершенствование содержания коллективных договоров в условиях расширения финансово-экономической самостоятельности и изменения организационно-правовых форм образовательных учреждений, модернизации сферы образования; 
- сохранение действующих социальных льгот и гарантий для работников отрасли; 
- увеличение заработной платы работников образовательных учреждений; 
- контроль  за соблюдением трудового законодательства, защита и отстаивание интересов педагогических работников на всех уровнях власти; 
- добиваться выделения средств на проведение СОУТ  в образовательных учреждениях.
Так же следует уделять больше внимания таким направлениям в своей работе:
- мотивация профсоюзного членства с целью увеличения численности районной организации;
- правозащитная работа;
- информационная работа;
- работа с молодежью и кадровая политика;
- сохранение и укрепление здоровья членов Профсоюза;
- оказание материальной помощи работникам.

Комитет Вадинской районной организации Общероссийского Профсоюза образования благодарит председателей первичных профсоюзных организаций, профсоюзный актив, а также всех членов Профсоюза за проделанную в 2023 году работу, за понимание, активность и неравнодушие! Сегодня мы готовы меняться, принимать вызовы, стремиться вперед, мыслить, расти, открывать, достигать, мечтать, верить. Крепкого всем здоровья, мира, взаимопонимания, спокойствия и благополучия! Только в единстве коллектива – сила, только вместе можно чего-либо добиться.
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