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Публичный отчет 

Тамалинской районной организации профсоюза 

 работников народного образования и науки  

за 2023 год 

 

Работа комитета районной организации Профсоюза в 2023 году была 

направлена на реализацию положений Декларации Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации и 

Приоритетных направлений деятельности Профсоюза на 2020-2025 годы 

(постановление от 14 октября 2020 г. № 8-12), решений VIII областной отчетно-

выборной конференции, VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования и 

выполнения мероприятий Года педагога и наставника в Профсоюзе.  

Основными приоритетами в деятельности комитета Тамалинской районной 

организации профсоюза являлись: 

- Повышение качества жизни членов Профсоюза, достижение 

справедливого и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных 

пособий, социальной и правовой защищенности работников и обучающихся. 

- сохранение и увеличение численности членов Профсоюза через 

повышение эффективности работы профсоюзных организаций по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза; 

-  обеспечение большей открытости деятельности выборных профсоюзных 

органов и повышение качества профсоюзной информации, эффективное 

использование информационных ресурсов Профсоюза; 

-  развитие инновационных форм работы, участие в реализации 

федеральных проектов Профсоюза «Цифровой Профсоюз», «Профсоюзное 

образование» и «Профсоюз – территория здоровья». 

-  повышение имиджа профсоюзной организации. 

 

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ. СОСТОЯНИЕ 

ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА  

По состоянию на 1 января 2024 года в состав Тамалинской районной 

профсоюзной организации входит 12 первичных профсоюзных организаций, 

объединяющих 6 школ с 4 филиалами, 2 детских сада с 3 филиалами, детскую 

спортивную школу и школу искусств, Отдел образования и МКУ ЦПУ 

Тамалинского района.  Все 12 учреждений сферы образования охвачены 

профсоюзным членством.  

В 2023 году в связи с реогранизацией и закрытием двух филиалов МБОУ 

СОШ р.п. Тамала и МБДОУ ДС №5 р.п. Тамала общее количество работающих в 

образовательных организациях снизилось с 319 до 302 человек.  

Принято в 2023 году в профсоюз 5 человек – это вновь принятые на работу 

и перешедшие из одной образовательной организации в другую. 
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Численность членов профсоюза составила 224 человека, из них работающих 

– 223 (на 23 человека меньше, чем в 2022 году), неработающих пенсионеров – 1. 

Охват профсоюзным составил 73,8%, что меньше на 0,6% по сравнению с 2022 

годом.   

Молодых педагогов – 13 человек (21 в 2022 году), все они являются членами 

профсоюза. 

Статистический отчет по итогам 2023 года первичными и районной 

организациями профсоюза сводился в автоматизированной системе «Единый 

реестр Общероссийского Профсоюза образования» в рамках реализации 

федерального проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза 

Образования» 

Состояние профсоюзного членства является одной из самых актуальных 

задач, стоящих перед профсоюзным активом районной организации, в том числе 

и индивидуально с каждым членом трудовых коллективов. Ежегодно на 

заседаниях Президиума Тамалинской районной профсоюзной организации 

рассматриваются вопросы «Анализ состояния профсоюзного членства в 

районной организации Профсоюза», «О работе по мотивации профсоюзного 

членства в первичных профорганизациях».  

2023 год в Российской Федерации объявлен Годом педагога и наставника. В 

рамках запланированных мероприятий профсоюз  совместно с Отделом 

образования организовали торжественное открытие Года  на муниципальном 

уровне, выставку педагогических династий на районной августовской 

конференции, встречу ветеранов педагогического труда в октябре 2023 года.  

Первичная профсоюзная организация МБОУ СОШ с. Варварино приняла 

участие во Всероссийской акции Общероссийского Профсоюза образования 

«Читаем Ушинского» и получила Сертификат. 

 

II. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

 Организационная работа в 2023 году была направлена на изучение решений 

VIII Съезда Профсоюза, областной и районной отчётно-выборной конференции. 

В 2022 году состоялось 2 заседания Комитета, 15 заседаний Президиума райкома 

профсоюза, 2 совещания с председателями первичных профорганизаций. 

Рассматривались вопросы регулирования социально-трудовых отношений и 

защиты прав и социально-экономических интересов работников, оздоровления 

членов Профсоюза и их детей, финансовое укрепление районной организации 

профсоюза, работа в рамках проекта «Цифровой профсоюз».  

Тамалинская районная организация профсоюза состоит на 

централизованном бухгалтерском учёте в региональной организации Профсоюза. 

В целях планирования финансово-хозяйственной деятельности была составлена 

смета расходов и доходов на 2023 год, утвержденная на заседании Президиума. 
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III. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

Социальное партнерство в отрасли образования имеет стабильный характер. 

Соглашения заключаются на федеральном, областном и муниципальном 

уровнях. Коллективные договоры заключены в 11 первичных профсоюзных 

организациях из 12. В МБДОУ ДС №1 направлено уведомление о начале 

коллективных переговоров со стороны председателя ППО. В течение трех 

месяцев КТД в данной организации будет заключен. Рассматривая итоги 

социального партнерства стороны, отмечают, что организации Профсоюзов 

активно участвуют в работе коллегиальных органов при рассмотрении вопросов, 

затрагивающих интересы работников 

В 2023 году были заключены 3 новых коллективных трудовых договора - в 

МБОУ СОШ р.п. Тамала, МБОУ СОШ с. Вишневое и в Отделе образования 

Тамалинского района.  

В отчётный период в рамках социального партнёрства уделялось большое 

внимание вопросам оплаты труда педагогических работников, аттестации 

работников, распределению учебной нагрузки, оплаты компенсации за 

коммунальные услуги.  

В целях повышения правовой грамотности профсоюзного актива, 

повышения эффективности социального партнерства принимали участие в 

обучающих семинарах - совещаниях для председателей районных профсоюзных 

организаций, общественных правовых и технических инспекторов. Проводились 

семинары для председателей ППО по изучению новых нормативных документов, 

касающихся коллективных договоров, рабочего времени, медицинских осмотров 

и психиатрических освидетельствований. 

 Для руководителей образовательных организаций были распечатаны 

брошюры с новой редакцией Областного отраслевого Соглашения.   

В условиях глобального экономического противостояния России и стран 

Запада Генеральный Совет ФНПР определил среди главных приоритетов работы 

профсоюзов – обеспечение гарантий трудовых прав мобилизованных членов 

профсоюзов и помощь их семьям. Мобилизованных по системе образования 

Тамалинского района нет, регулярно с участием профсоюзных активистов 

проходит сбор гуманитарной помощи в зону СВО и госпиталь. 

 

 

IV. ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА  
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В Тамалинской районной организации Общероссийского профсоюза 

работников образования функционал внештатного правового инспектора труда 

исполняет председатель райкома профсоюза 

Оказана правовая помощь в подготовке  двух коллективных договоров. 

Трудовых споров в 2023 году зафиксировано не было.   

В рамках областной общетематической проверки проверено 5 

образовательных организаций. В ходе проверки проверено 49 локальных актов, 

из них: 

-30 трудовых договоров с дополнительными соглашениями, 

 - 6 тарификационных списков и приказов о распределении учебной 

нагрузки, 

- 6 должностных инструкций, 

- 3 приказа по образовательной организации по утверждению перечня 

документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 

работниками при реализации основных общеобразовательных программ. 

Проведено анкетирование педагогических работников и обработано 30 

анкет по вопросам подготовки педагогическим работником документации при 

реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных 

образовательных и дополнительных общеразвивающих программ.  

Выявлено 2 нарушения трудового законодательства в части своевременного 

оформления дополнительных соглашений к трудовому договору, работодателям 

были направлены представления об устранении выявленных нарушений. 

Во все 12 ППО направлены образцы документов о даче мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии 

со статьей 372 Трудового кодекса РФ. При принятии 32 локальных актов – 10 

тарификационных списков и 10 приказов об определении учебной нагрузки на 

2023-24 учебный год во всех образовательных организациях и 12 графиков 

отпусков на 2024 год было учтено мнение профсоюзной первичной организации. 

За отчетный период поступило 26 устных обращения, среди них 

преобладали вопросы о порядке сокращения работников, установления 

заработной платы, доплат и надбавок, льготы при приобретении санаторно-

курортных путевок, предоставление льготной пенсии, предоставление 

длительного отпуска, выплаты молодым специалистам. По данным вопросам 

райком профсоюза обращался за разъяснениями в обком Профсоюза, 

бухгалтерию МКУ «ЦПУ Тамалинского района». 

Экономическая эффективность правозащитной работы в результате 

установления в отраслевых соглашениях и коллективных договорах по 

инициативе профсоюзных организаций дополнительных гарантий, компенсаций 

и льгот составила 198 тыс.руб.  – предоставление 6 работникам дополнительного 

оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 7 календарных дней и 

дополнительная оплата 14 работникам за осуществление образовательной 
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деятельности в классах, в состав которых входит обучающийся (обучающиеся) с 

ОВЗ. 

Ежегодно во всех ППО проходят информационные пятиминутки, 

посвященные Всемирному Дню действий за достойный труд, в профсоюзных 

уголках размещаются тематические буклеты и листовки. 

 

V. ОХРАНА ТРУДА 

Техническая инспекция труда включает в себя одного внештатного 

технического инспектора труда и 10 уполномоченных по охране труда в 

образовательных организациях.  

Технический инспектор труда Профсоюза в районе отсутствует, имелся 

внештатный технический инспектор труда Лейман И.В., которая провела 6 

обследований (на уровне 2022 года) в одной организации дошкольного 

образования, в четырех общеобразовательных организациях и одной 

организации дополнительного образования. Выявлено 4 нарушения, как и в 2022 

году. Среди них по 1 в организациях ДОУ (дефекты пола и стен) и ДО (дефекты 

входной группы), 2 – по школам (дефекты крыши).  

В 10 из 12 ППО имеются уполномоченные по охране труда, которые 

регулярно проводят обследования (по 12 в 2023 и в 2022) и принимают участие в 

подготовке образовательных организаций к новому учебному году. Как правило, 

выявленные недостатки своевременно устраняются (4 в 2023 году, 4 – в 2022). 

Обращений к внештатному техническому инспектору труда, 

уполномоченным по охране труда в 2023 году не поступало. 

Несчастных случаев на производстве в 2023, как и в 2022 году не 

зафиксировано. 

СОУТ в отчетном году проводилась во всех образовательных организациях 

– 6 школ, 2 детских сада и 2 организации дополнительного образования - на 336 

рабочих мест. 

Организаций, реализовавших право на возврат 20% страховых взносов 

ФСС, в 2023 году, как и в предыдущие годы, нет. 

На финансирование мероприятий по охране труда в 2022 году затрачено 

633,0 тыс. руб. (503,1 тыс.руб в 2021г.). Из них на средства индивидуальной 

защиты 1,0 тыс.руб. (12,4 тыс.руб. в 2022г.), на медосмотры 408,2 тыс. руб., что 

меньше чем за предыдущий период (444,3 тыс.руб. в 2022г.) в связи с 

уменьшением численности работников, на обучение по охране труда 4,5 тыс. 

руб. (11,0 тыс.руб. в 2022г.), на другие мероприятия – 0 руб (35,4 тыс.руб. в 2022 

году). 

В День охраны труда - 28 апреля –  во всех образовательных организациях 

проведены информационные пятиминутки, вывешены листовки. 
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VI. ОЗДОРОВЛЕНИЕ, КУЛЬТУРА, РАБОТА С МОЛОДЫМИ 

УЧИТЕЛЯМИ.  

Всего в 2023 году оздоровились по бесплатным путевкам 5 детей членов 

профсоюза, из них  2 – в загородных (ДОЛ «Заря», «Звездочка»), 7 – в 

пришкольных лагерях. В связи с предоставлением бесплатных путевок денежные 

средства на удешевление не выделялись. 

По решению Президиума всем переболевшим новой короновирусной 

инфекцией, а также в связи с операциями и дорогостоящим лечением была 

оказана материальная помощь. 

Для работников системы образования и ветеранов педагогического труда 

была организована экскурсионная поездка в г. Самара. 

В течение года проводились традиционные культурно-массовые 

мероприятия, День воспитателя и День учителя.  

Ежегодно в областном конкурсе художественного творчества «Таланты 

среди нас» участвуют и побеждают представители  тамалинской профсоюзной 

организации. Дипломами областной организации профсоюза и денежными 

премиями награждены педагоги дополнительного образования МБОУ ДО ДШИ 

Тамалинского района – 1 и 2 место в номинации «Изделия в инновационных 

техниках», 3 место в номинации «Изделия из дерева, лозы и бересты», учитель 

МБОУ СОШ с. Волчий Враг - 3 место в номинации «Изделия из тканей, ниток, 

кожи, войлока, меха и бисера».  

Всем детям членов профсоюза в преддверии Нового Года были вручены 

мягкие игрушки. 

Поздравления с юбилеями ветеранам регулярно публикуются в районной 

газете «Организатор».  

Молодых педагогов до 35 лет среди работников сферы образования 13 

человек (21 в 2022 году), работающих в разных школах района, поэтому пока не 

удается наладить качественную работу Совета молодых педагогов. Команда 

молодых педагогов приняла участие   интеллектуальной игре «Эрудит» сезона 

2023 года и в соревнованиях по пентболу. В областном Форуме молодых 

педагогов в 2023 году участвовали два представителя нашего района -  Воробьев 

Илья и Семашкина Елена. 

 

VII. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА. 

Все ППО образовательных организаций Тамалинского района получали 

газету «Мой профсоюз», использовали электронную почту, сайты профсоюзных 

организаций различного уровня. 
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С целью обеспечения Федерального Закона «О некоммерческих 

организациях», информационной открытости и прозрачности в деятельности 

Тамалинской районной организации Профсоюза ежегодно публикуется 

публичный Отчёт местной организации Профсоюза в открытом доступе на сайте 

Отдела образования Тамалинского района и областной профсоюзной 

организации.  

Был напечатан и направлен во все первичные профсоюзные организации 

Календарь на 2024 год с фотографиями со всех значимых событий, 

произошедших в 2023 году в Тамалинской районной организации Профсоюза. 

предоставленными ППО. 

 

Таким образом, в 2023 году деятельность Тамалинской районной 

организации Профсоюза работников образования охватывала все основные 

направления, предусмотренные Уставом Общероссийского Профсоюза 

образования. 

 

 

Публичный отчет принят на заседании комитета 

районной организации Профсоюза 

13 июня 2024 г. пр. №8 


