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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ
комитета районной организации Общероссийского Профсоюза образования
за 2023 год

                                                          Введение

Работа комитета районной организации Профсоюза в 2023 году была направлена на реализацию решений VIII Съезда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Программу развития  Пензенской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2020-2025 годы, выполнение мероприятий, посвящённых Году «Педагога и наставника».

· Укрепление и эффективное развитие системы социального партнёрства в сфере образования.

· Укрепление единства и повышение эффективности деятельности Профсоюза.

· Защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли «Образование».

· Конструктивное взаимодействие с органами государственной власти местного самоуправления.

· Повышение социального и профессионального статуса педагогических  работников.

· Содействие продвижению и реализации социально значимых проектов и инициатив членов Профсоюза и его организаций.

· Участие в создании современных, безопасных и комфортных условий труда для работников образования с целью эффективной и творческой реализации их трудовой деятельности и обеспечения действенного контроля за соблюдением условий труда.

· Содействие формированию здорового образа жизни работников образования и безопасные условия труда.

· Организация работы по соблюдению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, ведомственными документами, локальными актами по охране труда.

· Укрепление авторитета и роли уполномоченных по охране труда в осуществлении защитных функций в сфере охраны труда.

· Вовлечение педагогических работников в различные формы педагогического сопровождения молодых педагогов, в том числе наставничества.

· Содействие в создании условий для оздоровления, культурно-воспитательной и досуговой деятельности.

· Популяризация спорта, как самого доступного вида активной деятельности.

· Работа с молодёжью.


I. Общая характеристика районной организации профсоюза

По состоянию на 1 января 2024 года в структуре районной организации 11 первичных профсоюзных организаций, из которых:
6 – в общеобразовательных организациях;
2 – в дошкольных образовательных организациях;
1 – в организациях дополнительного образования детей;
2 -  в других организациях; 
Количество членов Профсоюза на 01.01.2024г. составляет 138  чел., все работающие. Педагогических работников 93 чел., молодежи до 35 лет 14 чел. Охват профсоюзным членством составил 63,6 %, молодежи до 35 лет -86,7% .
Общее количество профсоюзного актива  45 человек. Профактив ППО 32 чел. Председателей ППО 11 чел. В том числе молодежи до 35 лет-1 чел. Профсоюзный актив ТПО 13 чел. 
В 2023 году вновь вступило в профсоюз 3 человека. Выбыло по причине увольнения 5 человек.
Основными причинами сокращения (низкой) численности членов Профсоюза среди работающих следует признать неудовлетворенность некоторых работников деятельностью профсоюзной организации, недостаточную методическую помощь профсоюзному активу со стороны районной организации профсоюза, слабую индивидуальную работу профактива и отсутствие явных преимуществ для членов профсоюза по сравнению с работниками, не являющимися членами профсоюза, в решении социально-экономических вопросов.
Одной   из главных задач, которую ставит перед собой комитет районной организации, это поддерживать и развивать талантливых молодых коллег, уделять серьёзное внимание наставничеству в организациях образования, чтобы оно  не носило формальный характер, помогать молодым специалистам в становлении, закреплять молодёжь в сфере  образования, оказывать социально - экономическую поддержку, вовлекать в работу профсоюзных комитетов, взаимодействовать с различными молодёжными движениями, направленными на создание имиджа профсоюза.
Молодые специалисты, получающие единовременные выплаты  - 35000 тысяч рублей  - 2  учителя. Молодых педагогов до 35 лет, ежемесячно получающих надбавки к должностному окладу в размере 35% - 14 человек.		 В настоящее время в Пензенском педагогическом институте обучается 4 выпускника школ района по целевому направлению, что позволит принять в дальнейшем на работу их на работу.

II. Организационное укрепление районной организации профсоюза

Организационное укрепление профсоюзных организаций всех уровней является постоянной задачей для выборных профсоюзных органов. 
В районной организации профсоюза сложилась определенная система информационной работы. До сведения председателей первичных профсоюзных организаций  регулярно доводились  документы информационного, методического, инструктивного характера, постановления президиума районной организации профсоюза и президиума областной организации профсоюза. Для этих целей активно использовались совещания, размножение и направление в образовательные организации необходимых документов, для этого в райкоме профсоюза имеется компьютерная и множительная техника.
За отчётный год было проведено 2 постоянно действующих семинара-совещания, прошли обучение за отчётный период на муниципальном уровне 10 членов профактива. Проведено 2 семинара для председателей ППО: «Изменения в Федеральном Законе об образовании», «Нормативно-правовая база деятельности профсоюзных организаций».
Проведено занятие Клуба правовых знаний правовым инспектором труда Пензенской областной организацией Профсоюза для председателей ППО и руководителей образовательных организаций «Основные нормативные правовые акты, регулирующие трудовые права и социальные гарантии педагогических работников».
В 2023 году было проведено 2 заседания комитета районной организации Профсоюза.
Рассмотрены вопросы:
- О работе комитета Лунинской районной организации Профсоюза за 2022 год.
- Об исполнении сметы доходов и расходов  комитета районной организации Профсоюза за 2022 год.
- Об утверждении сметы доходов и расходов на 2023 год.
Проведено 6 заседаний президиума. Обсуждались вопросы, касающиеся приоритетных направлений деятельности профсоюзных организаций, среди них:
- О статистической отчетности районной организации профсоюза по направлениям деятельности на 01.01.2023г.
- О Программе оздоровления членов Профсоюза в 2023 году.
- О проведении районных и участие в областных конкурсах профессионального мастерства «Воспитать человека», «Лучший воспитатель образовательной организации», «Учитель года - 2023», .
- Об участии в первомайской акции профсоюза в 2023 году.
- Об участии во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий за достойный труд.
- О проведении районного Фестиваля сдачи норм ГТО.
- О проведении районных соревнованиях по стрельбе.
- О подведении итогов  районного конкурса художественного творчества «Таланты среди нас».
- «О реализации Программы «Оздоровление членов профсоюза» в 2023 году», «Об участии профсоюзных организаций в организации летнего оздоровления детей членов Профсоюза
- Об участии в областной тематической проверке
- О новом порядке аттестации педагогических работников
В течение 2023 года со всеми первичными профсоюзными организациями проводилась информационно-аналитическая работа по сбору и обобщению данных для подготовки отчетов различной направленности, по мере необходимости проводились индивидуальные консультации с председателями первичных профсоюзных организаций. 
Актуальная информация, законодательные и нормативные акты, методические разработки, информационные листы вышестоящей организации своевременно доводится до профактива, членов Профсоюза, руководителей образовательных организаций. Все первичные организации имеют профсоюзные стенды
В целях реализации Проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» проводится корректировка сведений в Едином реестре Общероссийского Профсоюза образования. В 2023 году продолжена работа в АИС («Автоматизированная информационная система «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования»). Зарегистрированы все первичные профсоюзные организации. Получены электронные профсоюзные билеты для всех членов профсоюза. Проводится корректировка данных (выбывшие, вновь принятые и т.д.). 100% членов профсоюза получили право пользоваться ЭПБ. Внесены 11 организаций, также все дополнительные сведения по организациям для автоматического составления всех статистических отчетов. В 2023 году статистические отчеты 5-СП, 2-СП, КДК сформированы в автоматическом режиме в АИС. 
В 2024 году предстоит продолжить работу по заполнению учётных карточек членов профсоюза. 
	Председатели профсоюзных организаций принимали участие в работе августовских конференций и совещаний работников образования, где определялись приоритетные направления работы на новый учебный год и ставились задачи, которые необходимо решать. 
	В целях раскрытия творческого потенциала членов профсоюза, создания условий для реализации их творческих идей, выявления талантливых авторов и содействия их творческому развитию комитет районной организации профсоюза проводил в 2023 году конкурс художественного творчества «Таланты среди нас» среди членов профсоюза работников образования Лунинского района. Победители районного этапа Члены профсоюза (2 чел.) участвовали в областном конкурсе. (Мишутина М.В., ведущий эксперт отдела образования подучила денежную премию от областной организации Профсоюза). 
	Команда педагогов МАОУСОШ с. Большой Вьяс приняла участие в интеллектуальной игре «Эрудит».
Участие во Всероссийской акции «В каждом живет учитель!» с 1 по 10 октября 2023 года. Члены профсоюза в социальных сетях выкладывали информационные посты о педагогах-наставниках, первых учителях, любимых педагогах со словами благодарности и теплыми пожеланиями.
	Педагоги и дети членов профсоюза активно участвовали в Областном конкурсе на лучший очерк о педагоге и наставнике «Учитель – славлю имя твоё!» (Чернышова Н.В., учитель логопед МАДОУ д/с комбинированного вида №3 р.п. Лунино, Игошина Т.В., учитель начальных классов, председатель ППО  МАОУООШ с. Болотниково, Чернышова Анастасия, Пяткин Андрей, обучающиеся  МОУСОШ №2 р.п. Лунино им. Короткова И.И.), награждены денежными премиями. 
В районе ежегодно проводятся конкурсы профессионального мастерства педагогических работников: «Учитель года» (1 м. Антонова М.В,  «Лучший воспитатель образовательной организации» (1 м. Лифанова Е.А., воспитатель МДОУ д/с комбинированного вида №3 р.п. Лунино) «Воспитать человека» (Рунова Н.Н., учитель начальных классов МБОУСОш №2 р.п. Лунино). 
	Учитель химии МБОУСОШ №2 р.п. Лунино им. Короткова И.И. Антонова М.В, стала финалистом областного конкурса профессионального мастерства «Учитель года Пензенской области 2023», получила денежную премию от Пензенской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.
	Небылица Е.Н., учитель физической культуры, председатель ППО  МБОУСОШ с. Родники стала победителем в областном конкурса методических разработок «Физкультурный прорыв» в номинации  «Разработка семинаров, тренингов, мастер-классов».
	В региональном конкурсе молодых педагогов и их наставников «Педагогический дуэт-2023» приняли участие Марщикова Н. А., учитель начальных классов и Ахметова Э.Р., учитель географии МБОУСОШ с. Иванырс.
	Ежегодно молодые педагоги принимают участие в областном форума молодых педагогов «Будущее – за профессионалами». 
	В течение года профсоюзный актив районной организации профсоюза -принимал участие в профсоюзных акциях: Всемирный день действий профсоюзов «За достойный труд!», Всемирный День охраны труда, первомайская акция профсоюзов, молодежные информационные акции «Вступай в профсоюз – будь в плюсе!», «Знай свои права!» и мероприятиях информационно-социальной направленности, бизнес – проектах, акциях («Славлю Отечество» ( в День Российского флага), «Вечер зажжённых свечей»(июнь) на площади им.Ленина), митингах; курсах молодого педагога; профсоюзных кружках; форумах; фестивалях и т.д.
	В рамках акции ко Дню народного единства Лунинская районная организация Общероссийского Профсоюза образования приняла активное участие в сборе гуманитарной помощи для участников СВО. 
Вместе с тем необходимо отметить, что в районной организации профсоюза пока недостаточна практика широкого освещения собственных мероприятий, обмена опытом работы, отсюда – нехватка информации с мест о событиях, достижениях профсоюза на уровне первичной организации.

III. Социальное партнерство

На уровне района в 2023 году заключено Соглашение между Отделом образования и Лунинской районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли. 
Во всех образовательных учреждениях между администрацией и профсоюзным комитетом заключены коллективные договора, которые прошли уведомительную регистрацию в органах по труду.
Коллективные договоры заключены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями. Коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию в управлении по труду Министерства труда и социального развития Ростовской области.
В  2023 году заключено 2 коллективных договора (МАДОУ д/с комбинированного вида №3 р.п. Лунин, МБОУСОШ №1 р.п. Лунино имени Артамонова Н.С.) (В 2024 году заключен КД в МАОУ СОШ с. Большой Вьяс, заключение 2-х договоров находятся в стадии переговоров). Таким образом, за отчетный период в первичных профсоюзных организациях района действовало 8 коллективных договоров, которые распространялись на 205 работников, в том числе на 129 членов профсоюза. (нет Отдел и РКМЦ).
Работники образовательных организаций через коллективные договоры имеют возможность непосредственного участия в управлении организацией. Выплачиваются надбавки и льготы для педагогических работников, работающих в сельской местности (0,25 от базового оклада), 100-процентная компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности и рабочих поселках.
Районная организация Профсоюза ставит перед собой задачу на 2024 год: 
- продолжать совершенствовать коллективно-договорные отношения через систематическую плановую учебу профактива и руководителей образовательных учреждений;
- активнее использовать право на участие первичных профсоюзных организаций в разработке локальных нормативных правовых актов, графика работы и отпусков, порядка и условий предоставления дополнительных отпусков, положения о стимулирующих и компенсационных выплатах и др;
- обратить внимание на организацию контроля  за выполнением коллективных договоров и соглашений, систематические отчеты сторон социального партнерства о выполнении своих обязательств.




IV. Охрана труда
В Лунинской районной организации Профсоюза работает внештатный технический инспектор по охране труда и вопросам социального страхования.  под руководством внештатного технического инспектора труда Сильновой Н.Ю.   Входит в составе комиссии по проверке готовности образовательных организаций к началу учебного года. Контролирует соблюдение условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, ведомственными документами, локальными актами по охране труда. Выступает на совещаниях с руководителями образовательных организаций о состоянии работы по охране труда в ОУ, вносит предложения по улучшению условий образовательного процесса и устранению выявленных недостатков.
Уполномоченные по охране труда ППО проявляют необходимую требовательность и настойчивость по защите прав и интересов работников на охрану труда в образовательных организациях Лунинского района.
По поручению комитета районной организации профсоюза самостоятельно проводят проверки организаций образования по выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями по охране труда. Осуществляют постоянный контроль за соблюдением правил и инструкций по охране труда, за правильным применением работниками средств коллективной и индивидуальной защиты.
Систематически проходят  обучение по проверке знаний и требований охраны труда.
	Активное участие первичные профсоюзные организации принимали в проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда. В апреле - мае во многих образовательных организациях района по инициативе профсоюзных органов традиционно проводились различные мероприятия (недели и месячники по охране труда, собрания, «круглые столы», конкурсы, выставки и т.п.). Все они прошли под девизом «Обеспечение прав работников на здоровые и безопасные условия труда».
Ежегодно проводятся медицинские осмотры (диспансеризация) за счёт средств работодателя. В 2023 году израсходовано 736 тыс. рублей.
Специальная оценка условий труда в 2023 году проводилась в 7 образовательных организациях (МБОУСОШ №1 р.п. Лунино, МБОУСОШ №2 р.п. Лунино, МАОУСОШ с. Большой Вьяс, МБОУСОШ с. Родники, МАОУСОШ. С. Болотниково, МАДОУ д/с №3 р.п. Лунино, аттестовано 181 рабочее место). На проведение специальной оценке условий труда израсходовано 174 тыс. руб. 
На обучение по охране труда потрачено 36 тыс. руб.
На приобретение средств индивидуальной защиты израсходовано 36 тыс. руб.
На другие мероприятия по охране труда потрачено 133 тыс. руб.
В следующем году особое внимание нужно уделить возврату 20% сумм страховых взносов из ФСС, так как в отчётном году ни одна организация не воспользовалась таким правом.

V.  Правозащитная работа

Правозащитная деятельность районной организации Профсоюза осуществлялась в отчетном периоде по следующим основным направлениям:  осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства; 
 защита социально-трудовых и иных прав и профессиональных интересов работников образования; 
 оказание помощи по вопросам применения законодательства и консультирование членов Профсоюза,
  участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; 
 информационно-методическая работа по правовым вопросам;
  проведение обучающих семинаров с профактивом.
  В 2023 году Лунинская районная организация приняла участие в общепрофсоюзной тематической проверке по теме «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ». В ходе проверки нарушений не выявлено.
Оказана помощь в разработке коллективных договоров четырем образовательным организациям: МБОУСОШ №1 р.п. Лунино имени Артамонова Н.С., МАДОУ д/с комбинированного вода №3 р.п. Лунино, МАОУСОШ с. Иванырс, МАОУООШ с. Болотниково.
Проедена экспертиза четырех коллективных договоров и 12 локальных нормативных актов образовательных организаций.
Письменных жалоб и обращений не поступало было. Принято на личном приеме 9 человек. С вопросами обращались руководители образовательных организаций, педагоги, пенсионеры. По вопросу предоставления компенсации расходов на оплату жилых помещений: отопления и освещения педагогическим работкам, поживающим в сельской местности- 2 чел. По вопросу нового порядка аттестации (Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность") -5 чел. О снижении документарной нагрузки-  2 чел.
Проводилась проверка в образовательных организациях  «Соблюдение порядка аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности в образовательных организациях Лунинского района» в двух образовательных учреждениях МАДОУ Д/с №5 р.п. Лунино, МАДОУ д/с комбинированного вида №3 р.п. Лунино. Аттестация педагогических работников проверенных образовательных организаций осуществляется в соответствии с действующим законодательством, нормативными документами. Во всех проверяемых образовательных учреждениях созданы аттестационные комиссии, ведется предусмотренная Порядком документация, содержащая сведения о необходимости и сроках проведения аттестации, отражающая работу аттестационных комиссий и её результаты. Аттестуемые педагогические работники по результатам аттестации аттестационными комиссиями признаны соответствующими занимаемым ими должностям
Вопрос о правозащитной работе  на совместном заседании президиума и руководителей образовательных организаций 08.11.2023 г. Итоги общепрофсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ». 11.09.2023 г. «Соблюдение порядка аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности в образовательных организациях Лунинского района».
Экономическая эффективность сохранения оплаты труда за участие в ГИА составила  –717702,0 руб. 
	Ввиду отсутствия правого инспектора труда, большую помощь в  юридических вопросах оказывает правовой инспектор труда Пензенской областной организации профсоюза.


VI. Оплата труда

В современных условиях деятельность педагога должна быть открыта и прозрачна, а сам педагог готов к публичной оценке своих профессиональных достижений. Отсюда и должны выстраиваться трудовые отношения нового типа, которые будут базироваться на системе оценки эффективности  деятельности каждого работника. На сегодняшний день необходимо заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам, что является переходным этапом к введению эффективного контракта между работником и работодателем, конечной целью которого является повышение качества оказания образовательных услуг и создание прозрачного механизма оплаты труда  работников образования.
Комитетом районной организации совместно с Отделом образованием  проводились мониторинги по своевременности выплаты заработной платы, выполнения Указов Президента РФ, уровня заработной платы по категориям работников.


1. VII. Социальная поддержка работников отрасли

Особое внимание комитета районной организации профсоюза в 2023 году было уделено вопросу предоставления мер социальной поддержки.
Так в 2023 году в районе продолжили действовать надбавки для молодых педагогов (0,35 от базового оклада).
Выплачивались надбавки и льготы для педагогических работников, работающих в сельской местности (0,25 от базового оклада), 100-процентная компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности и рабочих поселках.
Основные социальные гарантии, отраженные в районном отраслевом Соглашении, коллективных договорах в основном предоставляются.


VIII. Финансовое обеспечение деятельности

В основу организации финансовой работы в комитете районной организации профсоюза положены: Учетная политика, принятая в соответствии с нормативно-правовой базой Профсоюза и Федерального законодательства в области финансовой деятельности и Смета доходов и расходов на календарный год.
Размер отчислений средств на уровень областной организации устанавливается Комитетом областной организации Профсоюза -  30 %.
Размер распределений членских профсоюзных взносов между районной организацией  и первичными организациями устанавливается в соотношении 30 и 40 процентов соответственно.
Два раза в год проводится оперативная сверка поступлений членских взносов по всем организациям, выясняются причины их задержки (если таковые имеются).
Ежегодно на заседании комитета районной организации  профсоюза утверждается сводный финансовый отчет, смета доходов и расходов.
Комитетом районной организации профсоюза исполняются рекомендации ЦС Профсоюза по распределению бюджета по статьям «Информационная работа», «Работа с молодежью», «Обучение профработников и актива».
Контрольно-ревизионная комиссия районной организации профсоюза ежегодно осуществляет ревизию финансово-хозяйственной деятельности комитета. 
[bookmark: _GoBack]В предстоящий период предстоит продолжить работу по рациональному и  эффективному расходованию средств  профсоюзного бюджета, а также больше уделять внимание оздоровлению и отдыху членов профсоюза, включать в деятельность по оздоровлению первичные профсоюзные организации, а также привлекать на эти цели дополнительные финансовые средства.  

Публичный отчет принят на заседании комитета районной организации Профсоюза
11 апреля 2024 года Протокол №7 
image1.emf

oleObject1.bin

