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Профсоюз сегодня — это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Профсоюзные организации работают в интересах людей, от которых зависит качество образования в нашем районе. Нам важно, чтобы каждый педагог, каждый работник был уверен, что в любой ситуации в лице Профсоюза у него есть надежная опора.

I. Общая характеристика районной организации профсоюза.  
Наровчатская районная организация Общероссийского Профсоюза образования включает 7 первичных профсоюзных организаций. 
Общая численность членов Профсоюза составляет 214 работающих. Охват профсоюзным членством составляет 72%. 

В итоге численность районной организации за 2023 год увеличилась на 3% по сравнению с 2022 годом. 

  От 90 до 100% охват профсоюзным членством наблюдается в 3-х ППО (Отдел образования администрации Наровчатского района, МБОУ СОШ с. Б.Колояр им. Н.М. Ащеулова Наровчатского района, МДОУ детский сад №1 «Полянка» с. Наровчат)

От 70 до 80% охват профсоюзным членством в 2-х ППО (МБОУ СОШ с. Вьюнки Наровчатского района, МДОУ детский сад №2 «Солнышко» с. Наровчат).

Ниже 70% - в 2-х ППО (МАОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат, МБОУ СОШ с. Наровчат).

Главная задача в 2024 году – сохранение и, по возможности, увеличение охвата профсоюзным членством во всех первичных профсоюзных организациях.

II. Организационное укрепление районной организации Профсоюза
Деятельность Наровчатской районной организации Профсоюза образования в отчетном периоде была направлена на укрепление районной организации Профсоюза и сохранении численности членов профсоюза.

В первичных организациях Профсоюза проводились собрания по повышению мотивации профчленства и решению насущных вопросов. В результате, удалось повысить численность членов профсоюза в ряде первичек. 
III. Организационная и финансовая работа

Вся организационная работа в 2023 году была направлена на выполнение Устава Общероссийского Профсоюза образования. На заседаниях райкома рассматриваются организационные вопросы, на президиумах – текущие и финансовые. 

Финансовая работа является одним из важнейших направлений в деятельности Профсоюза. Она обеспечивает функционирование профсоюзных организаций и выборных профсоюзных органов. Под финансовой работой понимается система организационно–финансовых мер выборных профсоюзных органов, включающая организацию сбора, поступления средств на счета выборных профсоюзных органов, организацию бухгалтерского учета, отчетности и расходования членских профсоюзных взносов и других доходов профсоюзного бюджета, предусмотренных Уставом Профсоюза и действующим законодательством РФ.

Смета доходов и расходов комитета районной организации профсоюза утверждается на заседании комитета профсоюза, ее исполнение заслушивается на заседаниях президиума и утверждается комитетом. 

IV. Социальное партнерство

Одним из приоритетных направлений в деятельности районной организации Профсоюза является развитие системы социального партнерства на различных уровнях. 

Между Отделом образования администрации Наровчатского района и районной организацией Профсоюза заключено отраслевое Соглашение на 2023-2026 годы.
Благодаря действию районного Отраслевого соглашения отсутствуют задержки с выплатой заработной платы, своевременно выплачивается компенсация за книгоиздательскую продукцию и вознаграждение за классное руководство. 

Анализ реализации Соглашения и коллективных трудовых договоров показал, что социальные гарантии, содержащиеся в них, оказывают влияние на улучшение социально-экономического положения работников. 
Вместе с тем, необходимо уделять пристальное внимание проблемам, которые необходимо решать совместными усилиями с отделом образования, Президиумом и комитетом районной организации. Больше практиковать проведение совместной учебы руководителей учреждений образования и председателей профсоюзных комитетов по правовым вопросам, порядку установления условий оплаты труда, доплат, регулирования трудовых отношений. Устранить факты утверждения тарификационных списков, издания приказов о премировании без учета мнения профсоюзных комитетов. 

Наличие в организации коллективного договора – четкий показатель того, что с интересами работников и их представительным органом – профкомом, считаются и стараются соблюдать трудовое законодательство. Сегодня коллективные договора, Соглашения, по существу, единственный локальный правовой документ, защищающий интересы работника. 

Однако, несмотря на достигнутые успехи, в работе районной и первичных профсоюзных организаций по заключению и выполнению коллективных договоров и соглашения за 2023 год   имеются проблемы. Необходимо обеспечить постоянную работу и контроль по своевременной подготовке и заключению коллективных договоров, по внесению дополнений и изменений.
V. Правозащитная работа

В 2023 году правозащитная деятельность Наровчатской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ осуществлялась по различным направлениям:
· осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства;

· информационно-методическая работа по правовым вопросам.
В течение отчетного периода проводилась учеба председателей профсоюза по правилам соблюдения трудового законодательства, оказывалась помощь в составлении коллективных договоров и локальных нормативных актов. 

Следует отметить, что со всеми организациями налажен электронный документооборот, благодаря чему практически любая правовая и иная информация, появляющаяся в районном Профсоюзе, немедленно доводится до ППО. Консультации даются как по телефону, так и с использованием электронной почты. Но есть случаи, когда руководители образовательных организаций несвоевременно доводят информацию до председателей ППО и членов профсоюза данных организаций, что приводит к сбою работы в общей системе профсоюзного движения.

В 2023 году была оказана правовая помощь в разработке коллективного договора 3 образовательным организациям (МБОУ СОШ с. Вьюнки Наровчатского района, МБОУ СОШ с. Б.Колояр им. Н.М. Ащеулова Наровчатского района, МАОУ ДО ДЮСШ с. Наровчат)

В 2023 году в образовательных организациях Наровчатского района была проведена общепрофсоюзная тематическая проверка «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ». При подготовке к проведению общепрофсоюзной тематической проверки с внештатным техническим инспектором и органами, осуществляющими управление в сфере образования был проведён обучающий семинар.  На семинаре рассмотрен порядок проведения проверки, а также изучены нормативные правовые акты, затрагивающие тему проверки.  
VI. Охрана труда в системе образования

В 2023 году Наровчатской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ и первичными профсоюзными организациями учреждений образования велась целенаправленная работа по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, предупреждению производственного травматизма. Работа велась в тесном контакте с социальными партнёрами с представителями органов управления образованием, с администрацией учреждений образования. 

В течение года Наровчатская районная организация принимала участие в   информационно-разъяснительной работе по проведению СОУТ. 
При проведении проверок было уделено особое внимание обучению работающих по вопросам охраны труда, проведению инструктажей со вновь принятыми работниками, строгому соблюдению работающими требований, правил и инструкций по охране труда, укреплению трудовой дисциплины. 

В образовательных учреждениях Наровчатского района ежегодно проводятся воспитательные мероприятия:

- викторина по ПДД;

- показ видеофильмов по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

- организация выставок книг, рисунков, поделок;

- консультации для родителей воспитанников, обучающихся;

- тематические занятия по основам безопасности жизнедеятельности; 

- конкурс рисунков «Мы юные пожарники»;

- акция «Трезвый водитель», «Юный пешеход», «Внимание! Тонкий лёд!» и т.д. 

В целях сохранения, восстановления и укрепления здоровья для ведения активной образовательной деятельности, социальной и личной жизни работников и обучающихся организована работа по осуществлению профилактических и оздоровительных мероприятий.
           VII. Оплата труда работников образования       

Работа районной организации по совершенствованию оплаты труда работников образования осуществлялась по следующим направлениям:

- контроль за выполнением в районе Указов Президента РФ по своевременной выплате заработной платы и ее повышению;

- совершенствование структуры в оплате труда работников;

- прозрачность системы начисления и выплаты заработной платы.

Главной задачей стало недопущение задержек по выплате зарплаты работникам образовательных организаций. 

Председатели и профсоюзный актив строго контролировали ситуацию. 

Главной задачей в 2024 году является - не допустить снижения уровня реальной заработной платы педагогов, достигнутого в 2023 году.
VIII. Оздоровление. Культура. Работа с молодыми педагогами.
В 2023 году Наровчатской районной организации Профсоюза проводилась целенаправленная работа по созданию условий для развития социальной поддержки работников образования.

В плане организации оздоровления реализуются различные варианты предоставления членам Профсоюза путевок для санаторно-курортного лечения и туристического отдыха на льготных условиях. 
В 2019 году 2 работника приобрели путевки через «Профкурорт».

В дальнейшем необходимо усилить работу по организации оздоровления и отдыха членов профсоюза, пропаганде здорового образа жизни в коллективах образовательных организаций.

Активно участвовать в разработке мероприятий направленных на улучшение условий труда, укрепление здоровья членов Профсоюза.
Одним из наиболее востребованных направлений деятельности среди молодежи является участие в профсоюзных конкурсах, форумах, школах профсоюзного актива, проводимых на региональном и Всероссийском уровне.

Молодые педагоги ежегодно участвуют в областном Форуме молодых педагогов «Будущее – за профессионалами».  
Молодежь района принимает активное участие и в политической жизни района. Участвуют в работе органов местного самоуправления администрации Наровчатского района. В сентябре 2023 года молодые педагоги активно принимали участие в предвыборной кампании.

Важным направлением деятельности молодых педагогов является пропаганда здорового образа жизни и занятий спортом, развитие командного духа и создание сплоченного коллектива. Молодые педагоги с большим удовольствием принимают участие в спортивных мероприятиях района, в проведении и участие в Дне здоровья, а также ежегодно принимают в областном участие в областном туристическом слёте.
В течение года проводились традиционные культурно-массовые мероприятия чествование юбиляров, чествование педагогических династий, Новый год, встреча с ветеранами педагогического труда, День воспитателя, День учителя и многие другие. Районная организация уделяет большое внимание работе с ветеранами труда и Профсоюза. На местах для них организованы поздравления с профессиональным праздником, с днем пожилого человека. Они встречаются с детьми, приглашаются в качестве почетных гостей на школьные мероприятия и праздники, для них организуется шефская помощь.
IX. Информационная работа Наровчатской районной организации
и взаимодействие со СМИ
Основной задачей Наровчатской районной организации Профсоюза в области развития информационной деятельности является повышение имиджа Профсоюза.

К сожалению, до сих пор не создан собственный сайт районной организации Профсоюза, вся информация размещается либо на сайте Отдела образования администрации Наровчатского района, либо в местных СМИ. 
На данный момент 100% ППО имеют адреса электронной почты, что позволяет обеспечить оперативность и качество передачи информации по всему району одновременно.
По-прежнему основным источником доведения информации о деятельности Профсоюза до каждого члена Профсоюза оказывают профсоюзные стенды, которые имеются в 70% организаций. 
Указанные недостатки должны быть устранены в текущем году. Это и является основными задачами в плане развития информационной работы, укрепления положительного имиджа районной организации Профсоюза, усиления мотивации профсоюзного членства.  
X. Финансовая деятельность
В 2023 году продолжилась работа по финансовому укреплению организаций Профсоюза, а также по эффективному и рациональному расходованию профсоюзных средств на всех уровнях профсоюзной структуры.

Уплата членских профсоюзных взносов в Профсоюзе осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 377 Трудового кодекса РФ, статьей 28 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

На протяжении всего периода осуществлялся контроль за полнотой сбора членских профсоюзных взносов. 

Реализуя уставные полномочия, выборные первичные профсоюзные органы и районная организация Профсоюза предпринимали значительные усилия для того, чтобы профсоюзные средства направлялись на реализацию уставных функций, повышение результативности  деятельности  выборных профсоюзных органов, кадровое обеспечение, формирование информационных ресурсов, развитие инновационных форм профсоюзной работы, совершенствование обучения кадров и актива, совершенствование методического сопровождения деятельности профсоюзных организаций.
В предстоящий период предстоит продолжить работу по рациональному и эффективному расходованию средств профсоюзного бюджета, а также больше уделять внимание оздоровлению и отдыху членов Профсоюза.
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