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Информачия об организачии 

Липецкая областная организация профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации — добровольное общественное объединение граждан, 

работающих в образовательных учреждениях различных типов и видов, органах управления 

образованием, организациях, предприятиях и учреждениях образования и науки и обучающихся в 

образовательных учреждениях профессионального образования независимо от их организационно-

правовой формы. 

Сокращѐнное название организации — Липецкая областная организация Общероссийского 

Профсоюза образования. 

Цели: представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

членов Профсоюза. 

Основные направления деятельности: повышение уровня оплаты труда работников 

образования, совершенствование нормирования их труда; правозащитная деятельность; участие в  

проведении конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года», «Воспитатель года», 

«Сердце отдаю детям», «Психолог года», «Педагогический дебют» и др.; обеспечение прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда и обучения; организация и проведение 

оздоровительных и здоровьсберегающих мероприятий; защита социально-экономических прав и 

интересов студенчества; внутрисоюзная деятельность. 



Липечкая областная организачия 
Общероссийского Профсоюза образования 

E-mail: lipetsk@eseur.ru 



Оказание правовой помощи цленам 
Профсоюза 

В 2021-2023 г. в суды профсоюзными юристами подготовлено и направлено 194 исковых заявлений и 
процессуальных документов. Из 61 иска 57 удовлетворены полностью или частично, в разрешении 
индивидуальных трудовых споров правовая помощь оказана 80 работникам сферы образования. 
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Экономицеская эффективность от 
правозащитной деятельности 

Общая экономическая эффективность от правозащитной деятельности за три года в 
областной организации составила более 23 млн. рублей.  
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Название диаграммы 

назначение досрочной  пенсии юридические консультации 

устранение нарушений ТЗ 

11,212 6,646 4,490 



Экспертиза законов и подзаконных НПА,  
уцастие в нормотворцеской деятельности 

За 2021-2023 г. правовыми и внештатными инспекторами труда  
проведена экспертиза 1457 КД, соглашений и ЛНА, 9 проектов федеральных и региональных законов, 14 
региональных НПА и 22 муниципальных НПА.   
В помощь профсоюзному активу подготовлены макеты КД и ПВТР с учетом норм действующего 
законодательства для организаций сферы образования. 

0

50

100

150

200

250

300

2021 год 2022 год 2023 год 

Экспертиза КД, ЛНА 

КД Соглашения ЛНА 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

ФЗ и РЗ РНПА МНПА 

Экспертиза проектов законов и подзаконных 
НПА 

2021 год 2022 год 2023 год 



Уцастие и проведение мониторингов, 
экспресс-опросов 

Система оплаты труда в сфере образования регионе, оплата труда педагогов за 

«Разговоры о важном», профориентационный минимум и т.д. 
/Едиными рекомендациями РТК закреплен единый перечень выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, подготовлены разъясняющие письма совместно с УОиН ЛО, дано 
мотивированное мнение на примерное Положение об оплате труда/ 

Обеспечение и организация дополнительного профессионального развития 

педагогов в регионе 
/ЦС обобщен и рекомендован к  распространению региональный опыт/ 

Введение должности «Советник директора  по воспитанию …» 
/ЦС подготовлены методические рекомендации совместно с Минспросвещения России/ 

Трудоустройство студентов очной формы обучения в ОО региона 
/внесены изменения в ООС – определен статус молодого специалиста/ 

Предоставление мер социальной поддержки молодым педагогам, членам семей 

военнослужащих, работникам сферы образования – членам Профсоюза  
/внесены изменения в ООС – дополнительные меры соцподдержки, подготовлены 
информационные сборники/ 

 Проблемы и дефициты в работе первичных профсоюзных организаций 
/запущен проект «Эффективная первичная профсоюзная организация»/ 

В рамках осуществления правозащитной деятельности за три года приняли участие  
в 20 Всероссийских и региональных мониторингах в сфере образования.  



Дополнительные сочиально-экономицеские льготы и 
гарантии для работников сферы образования  

церез областное отраслевое соглашение 

дополнительные 
оплачиваемые отпуска 
работающим студентам 
очной формы обучения 

сохранение условий 
оплаты труда по 

истечении срока действия 
квалификационных 

категорий 

дополнительные меры 
социальной поддержки 
для лиц с семейными 

обязательствами 

дополнительные гарантии 
и компенсации 

высвобождаемым 
работникам 

применение особых форм 
и процедур при 

аттестации на ту же 
квалификационную 

категорию 

единовременное пособие, 
выходящим на пенсию 

единовременная и 
ежемесячные выплаты 

молодым специалистам 

матпомощь при 
рождении ребёнка, в 
случае длительного 
лечения, стихийного 

бедствия, потери близких 
родственников, 

несчастного случая 

материальная поддержка 
участников конкурсов 
профессионального 

мастерства 

оказание материальной 
поддержки молодежным 

советам, выплата 
студентам профсоюзных 

стипендий  

УСТАНОВЛЕНО 

БОЛЕЕ 60 ВИДОВ! 



информационно-пропагандистская работа  839,7 
1,4%  

 обучение профсоюзных кадров и актива 1577,3 
2,6%  

на работу с молодежью 1465,4 
2,4%  

проведение профсоюзных и профессиональных 
конкурсов  1960,0 

3,2%  

на проведение спортивных мероприятий 491,8 
0,8%  

220 
взрослых 

3269,3 
5,4%  

За 3 года направлено (тыс. рублей) 11459,3 

Сочиальная поддержка работников сферы 
образования 

VII-IX Слет председателей ППО 1068,9 
3,1%  

494,9 
2,8%  

Акция «Скажи спасибо педагогу и  
наставнику» 

292 000 
рублей 

Новогодняя Елка для детей 

профсоюзного актива  

760 
детей 

На социальную и материальную поддержку (тыс. рублей)  

5176,2 
783 работника 

на оздоровление  работников и детей 

448 на лечение работников и их детей 

в связи со смертью близких родственников 

24 

196 

16 

99 

помощь мобилизованным и их семьям    

в связи с пожарами  

в связи с трудными жизненными ситуациями и др.   

В целях поддержки приобретены и переданы две печи для нужд и обогрева 

мобилизованных и вооруженных сил РФ на 18,5 тыс. рублей а так же 
лекарственные препараты и перевязочные средства на 21,1 тыс. рублей,    



РАСХОДЫ НА ЧЕЛЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ  
в 2023 году 

Информационно-пропагандистская работа – 250,3 тыс. рублей 

Обучение профсоюзных кадров и актива – 740 тыс. рублей 

Работа с молодежью – 596 тыс. рублей 

Проведение заседаний выборных органов –195,5 тыс. рублей 

Спортивные мероприятия – 341,8 тыс. рублей 

Поощрение участников конкурсов – 614 тыс. рублей 

Билеты на детскую Новогоднюю Елку, чествование юбиляров и ветеранов – 
211,7 тыс. рублей 

Акция «Скажи спасибо педагогам и наставникам» – 494,4 тыс. рублей 

IX Слет председателей ППО – 704,7 тыс. рублей 



ОЗДОРОВЛЕНИЕ ЦЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И 
ИХ СЕМЕЙ в 2023 году 

На оздоровление и отдых членов Профсоюза 
израсходовано 1299,7 тыс. рублей 

442,7 тыс. рублей на частичное 
возмещение стоимости путевок 

(92 заявления)   

207 тыс. рублей на 
удешевление стоимости 13 

путевок и 71 курсовок в 
санаторий «Липецк»   

500 тыс. рублей на частичную 
компенсацию приобретенных 
путевок Липецкой городской 

организацией Профсоюза 

150 тыс. рублей на частичную 
компенсацию приобретенных путевок 

Елецкой городской организацией 
Профсоюза 



МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ ЦЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА И ИХ СЕМЕЙ в 2023 году 

Из областного Фонда Социальной защиты оказана материальная помощь 256 членам Профсоюза в сумме 
1823,4 тыс. рублей 

Из областного фонда «Солидарность» перечислено: 
- 17,5 тыс. рублей на подписку Липецкой газеты для ветеранов труда, бывшим профсоюзным работникам; 
-  110 тыс. рублей в ЦС Профсоюза для солидарной поддержки членов Профсоюза в связи с чрезвычайными 

обстоятельствами  

В целях поддержки мобилизованных вооруженных сил РФ приобретены и переданы лекарственные препараты 
и перевязочные средства на 21,1 тыс. рублей 



РАЗВИТИЕ СОЧИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА 

 

 

По итогам трех лет 20 руководителей образовательных 
организаций получили статус лучших социальных партнеров, 18 
организаций сферы образования отмечены знаком «Территория 
социального партнерства», в областном конкурсе «Коллективный 
договор, эффективность производства» приняли участие 59 
образовательных организаций Липецкой области 



 РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ 

Проведение конкурсов, слётов, школ молодёжного актива, участие в форумах, 
акциях, автопробегах, конкурсах профессионального мастерства в 2021-2023 г. - 420 
участников  



 РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ 

Пропаганда здорового образа жизни, спорта, активного отдыха выходного дня – около 15 событий ежегодно  



 РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ 

Пропаганда здорового образа жизни, спорта, активного отдыха выходного дня  



 РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ 

Формирование совместной среды интеллектуальной культуры 

https://t.me/book_lovers_48  

Книжный клуб «Между строк» 

https://t.me/book_lovers_48
https://t.me/book_lovers_48


РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ: ДОСКА ПОЦЁТА 



Продолжить работу по профилактике несчастных случаев, в том числе 
проведение семинаров 

Проведение проверок по соблюдению требований охраны труда в 
образовательных организациях 

Совершенствовать формы профсоюзного контроля за своевременным проведением медицинских осмотров 

и психиатрических освидетельствований работников отрасли и их вакцинации 

Организовать семинары и подготовить методические материалы об изменениях 
законодательства по вопросам охраны труда 

Задачи 

В отчетном периоде усилия Липецкой областной организации Профсоюза 
образования и технической инспекции труда были сосредоточены на 
совершенствовании общественного контроля за состоянием условий и охраны 
труда в образовательных учреждениях. 
Охрана труда – один из важных пунктов в области защиты работников 
образования. Ведь комфортные условия труда начинаются с безопасности.  

Участие в проведении совместных проверок с органами исполнительной власти 

2283 обследований в Учреждениях 

Обучение по охране труда 

За три года техническим инспектором труда областного комитета проведено 19 
проверок по ОТ, из них 3 проверки в период приѐмки образовательных организаций, 2 
проверки совместно со специалистами Управления образования Липецкой области в 
рамках осуществления ведомственного контроля и 1 проверка совместно с 
представителями прокуратуры. 

1529 

уполномоченные лица 

Руководители, заместители, специалисты  

127 523 540 

5 156 210 

3 201 075 

42 415  330 

ОХРАНА ТРУДА 

605 

проведение СОУТ  

приобретение спецодежды, обуви и др. СИЗ  

проведение обучения по охране труда  

другие мероприятия по ОТ  

1 755  600 

Расходы на охрану труда (руб.) 

медицинские осмотры  



Всего проведено 770 
проверок, совместно с 
органами управления 
образованием -  325 

В ходе проверки выявлено 277  нарушений, 
подготовлено и выдано работодателям 75 

представлений 

Проверки образовательных учреждений по 

вопросам по охраны труда 

Охрана труда 



 ОЗДОРОВЛЕНИЕ И СПОРТ 

1878 работников за 3 
года отдохнули по 

льготным путѐвкам в 
санаториях Липецкой 
области, на курортах 
Ставропольского и 

Краснодарского 
краѐв, в Крыму и на 

Кавказе 

Команда Липецкой 
области приняла 
участие в XXX 
Всероссийском 

туристском слете 
педагогов в 

Республике Дагестан. 

Спартакиада 
педагогических 

работников Липецкой 
области 

по 6 видам спорта 

(более 2,5 тысяч чел.) 



Областной туристский слёт 

Общекомандный зачѐт 2022 год 

1 место 

Общекомандный зачѐт 2021 год 

Команда Долгоруковского района 

Общекомандный зачѐт 2023 год 

1 место Команда Добринского района 

1 место Команда Добринского района 



 ПОДДЕРЖКА КОНКУРСОВ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

Ежегодно Профсоюзом образования отмечаются Благодарственными письмами 
обкома и премируются около 80 участников всех региональных и федеральных 
этапов конкурсов педагогического мастерства (14 направлений) 

УЧИТЕЛЬ ГОДА 
ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА 

СЕРДЦЕ ОТДАЮ 

ДЕТЯМ 



Развитие имиджа ЛОО Профсоюза. 

Продолжить взаимодействие со СМИ 

Совершенствование системы информирования членов Профсоюза и получения обратной связи 

Перенос официального сайта на платформу ресурса https://www.eseur.ru   

Задачи 

Областная организация Профсоюза в отчѐтно периоде уделяла 
большое внимание информационной работе, активно использовала 
такие информационные ресурсы как: корпоративная почта, сайт 
Липецкой областной организации Профсоюза, группа Молодежного 
Совета в Вконтакте, рабочие группы в  мессенджере WhatsApp.  

По корпоративной почте в территориальные и первичные организации 
направляются важные материалы, повестки, информация о 
мероприятиях Профсоюза. Этот канал служит для корпоративной, 
деловой и официальной переписки. 

писем 2943 
Высокая эффективность таких рассылок по-прежнему 
показывает, что мессенджеры – это не только отличное 
дополнение к корпоративной почте, но и прямая связь – до 
сотрудников всего одно нажатие. 

О нас Аппарат Областной комитет Президиум 

Реестр профсоюзных организаций Направления деятельности 

заседание комитета 

заседание Президиума 

заседаний молодежного актива 

2 

11 
11 

Официальный сайт ЛОО Профсоюза 

> 2400 В общей сложности в проведенных 
мероприятиях приняли участие (человек) 

ИНФОРМАЧИОННАЯ РАБОТА 

В 2022 году создана группа Областной организации в 

социальной сети Вконтакте https://vk.com/eseur48. 

обучающих семинара 4 



 РЕКВИЗИТЫ ОРГАНИЗАЧИИ 

Липецкая областная организация Профессионального союза 

работников народного образования и науки  

Российской Федерации 

ОГРН 1024800002160, 

ОКТМО 42701000 

Место нахождения: 398001, Липецкая обл., г. Липецк, Советский 

округ, ул. Советская, д. 7, офис 318 

ИНН/КПП 4826004856 / 482601001 

Платежные реквизиты: 

р/сч 40703810935110100379    

к/сч. 30101810800000000604 

БИК 044206604 


