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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРИМОРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ПРИМОРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

 

XXIV ОТЧЁТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ  

 

Уважаемые делегаты и гости конференции! 

 

 

В течение периода с 2019 по 2024 г. г. правозащитная работа Приморской 

краевой организации Общероссийского Профсоюза образования под 

руководством председателя Мариш Ирины Григорьевны осуществлялась в 

соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза образования, планами 

работы на каждый текущий и последующие годы, утвержденными 

Комитетом, основной целью работы являлось и является представительство и 

защита индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, повышение 

качества жизни членов Профсоюза, достижение  справедливого и достойного 

уровня оплаты труда, пенсий и социальных пособий, социальной и правовой 

защищенности работников, реализация прав Профсоюза и его организаций на 

представительство в коллегиальных органах управления организациями 

сферы образования. 

Основными направлениями правозащитной деятельности  краевой 

организации являлись: правое обеспечение и консультирование, правовое 

просвещение, работа по обучению профсоюзного актива, контроль за 

соблюдением трудового законодательства, досудебная и судебная защита, 

социальное партнерство, экспертиза проектов законов и нормативных 

правовых актов. 

Результаты правозащитной работы ежегодно отражались в цифровых 

отчетах, открытых публичных отчетах Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования, которые опубликованы на нашем 

сайте. 
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Приморской краевой организацией Общероссийского Профсоюза 

образования совместно с органами прокуратуры  Приморского края, 

исполняющими свои полномочия на территории края, проделана достаточно 

большая и кропотливая работа, приоритетным направлением которой 

является своевременная оплата труда работников сферы образования, 

справедливый и достойный её уровень. В случае выявления нарушений по 

оплате труда в органы прокуратуры, главам муниципальных образований 

направлялась соответствующая информация, в ходе реализации которой 

нарушения устранялись. 

Так, в течение указанного периода проделана следующая правозащитная 

работа: в порядке статьи 370 ТК РФ профсоюзными организациями, в том 

числе внештатными правовыми инспекторами и главным правовым 

инспектором труда проведено более полутора тысяч проверок, из них более 

600 проверок проведено по письменным обращениям работников о 

нарушении трудового законодательства. 

Выявлены и приняты меры к устранению 570 грубых нарушений трудовых 

прав работников образовательных организаций, таких как не соответствие 

локальных нормативных актов (ПВТР, Положения об оплате труда и выплате 

стимулирующих выплат, графиков отпусков, штатных расписаний) 

требованиям ТК РФ, не установление критериев для выплаты работникам 

стимулирующих выплат, отсутствие в организациях положения о Комиссии 

по распределению стимулирующих выплат, в связи с чем директорами школ 

они распределяются единолично, не установление в содержании трудовых 

договоров обязательных условий о составных частях заработной платы, 

учебной нагрузки, основных и дополнительных оплачиваемых отпусках, не 

указание в расчетных листках составных частей заработной платы, 

неправильное начисление заработной платы, вследствие чего работникам 

зарплата выплачивалась в значительно заниженном размере. 

Например, по материалам проведенной Приморской краевой 

Профорганизацией проверки и её нормативного обоснования, 

представленного в прокуратуру Приморского края, а затем в суд, 

Кавалеровским районным судом удовлетворены исковые требования 

прокуратуры Кавалеровского района в защиту 3 работников МБДОУ 

«Детский сад № 22» пгт Кавалерово, каждой из которых была выплачена 

незаконно недоначисленная и не выплаченная заработная плата- 66 

422,11руб., 51 483,88 руб., 26 900,68 рублей и по 5 тыс. моральный вред 

соответственно. 

Мы защищали трудовые права своих председателей первичных 

профорганизаций: Первореченским районным судом г. Владивостока 

отменено дисциплинарное взыскание, незаконное наложенное на учителя 

ООШ № 1; в ходе рассмотрения в судах общей и апелляционной инстанций 

исковых требований председателя профорганизации Учебного центра 

Приморского края о законности сокращения её должности, защиту и 
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представление интересов которой осуществляла Приморская краевая 

организация Общероссийского Профсоюза образования, сменилось 

руководство учреждения, которое признало сокращение незаконным и 

отменило соответствующий приказ. 

Восстановлены на работе директора школ МОБУ СОШ № 2 с. Барабаш 

Хасанского района, МОБУ СОШ с. Кневичи Артемовского ГО, отменены два 

дисциплинарных взыскания, незаконно наложенных работодателем – главой 

администрации Ольгинского района на директора МКОУ СОШ «п. Ольга», 

защиту и представление интересов которых в судах Приморского края 

осуществляла Приморская краевая организация Общероссийского 

Профсоюза образования. 

11 ноября 2024 г. на основании решения Кавалеровского районного суда 

восстановлен на работе член Профсоюза -  работник профессионального 

образовательного учреждения, защиту и представление интересов которого 

так же осуществлял наш краевой Профсоюз образования. 

В течение пяти лет Приморская краевая организация Общероссийского 

Профсоюза образования рассматривала обращения педагогических 

работников о правомерности отказа Отделения Социального фонда 

Российской Федерации по Приморскому краю в назначении досрочной 

страховой пенсии по старости,  осуществляя при этом защиту и 

представление интересов указанных работников в судах общей и 

апелляционной инстанций, а так же подготовку и направление в ОСФР 

соответствующих обращений (без обращения в суд) о включении 

определенных периодов педагогической деятельности в льготный 

педагогический стаж. 

Так, с учетом оказанной помощи, только в течение 2024 г. назначены 

досрочные страховые пенсии по старости четырем педагогическим 

работникам образовательных организаций Приморского края, интересы 

последних трех педагогических работников защищала и представляла в судах 

общей и апелляционной инстанций Приморская краевая организация 

Общероссийского Профсоюза образования.  

Всего с участием правовых инспекторов труда, юристов, иных 

представителей профсоюзных организаций рассмотрено в судах 

Приморского края более 125  различных исковых заявлений, 90% которых 

удовлетворены. 

Экономическую эффективность проделанной за эти годы правозащитной 

работы трудно оценить и посчитать: например, правозащитные мероприятия 

в виде документарных проверок, консультаций, разъяснений письменных и 

устных предотвратили незаконное удержание из заработной платы молодых 

специалистов оплату за арендное жилье, незаконное удержание из 

заработной платы директора школы более 400 тысяч рублей якобы за 

материальный ущерб, который она школе не причинила, предотвратили 

незаконные проверки образовательной организации, не установленные 
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действующим законодательством и нарушающие её ритмичную работу, 

помогли руководству образовательной организации грамотно  уволить 

работника, грубо нарушающего трудовую дисциплину и злоупотребляющую 

правом и др. Экономический эффект от правозащитной работы Приморской 

краевой организации Общероссийского Профсоюза образования по нашим 

примерным подсчетам составляет более 35 миллионов рублей. 

В течение этих лет мы тесно работали с социальными партнерами. Так 

Приморской краевой организаций Общероссийского Профсоюза образования 

разработаны и направлены в министерство образования Приморского края 

для использования в работе на территории края перечисленные ниже и 

другие методические рекомендации: 

 по вопросу порядка оформления трудовых отношений с 

педагогическими работниками, привлекаемыми к работе в 

пришкольных лагерях в период летних каникул; 

 по вопросу обеспечения социально-экономических прав 

педагогических работников, привлекаемых к подготовке и проведению 

ГИА; 

 по вопросу о защите чести и достоинства педагогических работников с 

разъяснением способов их защиты, установленных действующим 

гражданским законодательством, в том числе в порядке, 

установленном статьей 214.2 ТК РФ – с помощью установления 

видеокамер; 

 по вопросу оплаты труда педагогических работников, привлекаемых к 

работе в выходные и праздничные дни, сверхурочной работы; 

 разъяснение установленной и реализуемой в настоящее время 

диагностики (оценки) профессиональной компетенции педагогических 

работников, как одного из элементов национальной системы 

профессионального учительского роста, направленной на 

совершенствование  качества школьного  образования в стране. 

В 2024 году с социальными партнерами – Министерством образования 

Приморского края и Министерством профессионального образования и 

занятости населения Приморского края подписаны и зарегистрированы 

Правовые акты – региональные Соглашения о регулировании социально-

трудовых отношений в подведомственных им организациях на 2024 – 2027 

годы. 

Готово для подписания  Соглашение о регулировании социально-трудовых 

отношений в организациях, находящихся в ведении министерства труда и 

социальной политики Приморского края, на 2024 – 2007 годы. 

Постоянно в профсоюзные организации образовательных организаций 

готовятся и направляются Информационные бюллетени, необходимые для 

применения в практической работе руководителями, председателями 

первичных профорганизаций, педагогическими работниками, размещаются 

на сайте и в Telegram. 
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Приморской краевой организацией Общероссийского Профсоюза 

образования ежегодно проводятся экспертизы проектов законов и иных 

нормативных правовых актов, поступающие из ФППК  в порядке статьи 35.1 

ТК РФ, в целях согласования интересов работников, работодателей и 

государства по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и 

связанных с ними экономических отношений, результаты которых 

направляются в ФППК.  

Ежедневные устные, письменные консультации членам Профсоюза, начиная 

от директора и заканчивая работниками по уборке помещений 

образовательных организаций в рамках правозащитной деятельности – это 

наши трудовые будни.  

 

 

 

14 ноября 2024 г. 

 Кузнецова Татьяна Ивановна,  

главный правовой инспектор труда  

Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования 


