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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРИМОРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ПРИМОРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

 

XXIV ОТЧЁТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ  

 

 Добрый день, уважаемая Ирина Григорьевна!  

Уважаемые гости и делегаты конференции! 

 

От имени Уссурийской городской организации Общероссийского Профсоюза 

образования сердечно приветствую вас на 24 отчётно-выборной конференции 

Приморской краевой организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 

Работа с молодёжью — одна из важных уставных задач Уссурийской  

городской организации Общероссийского Профсоюза образования.    

В  Уссурийской городской организации Профсоюза сложилась и реализуется 

своя системная работа с  молодёжью, которая полностью соответствует 

стратегии государственной молодёжной политики и уставным задачам 

Общероссийского Профсоюза образования. 

И смело могу сказать, что благодаря данной работе имеются положительные 

шаги, результаты, согласно статистическим отчетам увеличение молодежи в 

Профсоюзе увеличивается в среднем от 1,5% до 2,8%. 

Профсоюзом активно принимаются меры по организации работы обучения и 

повышения квалификации молодежного профсоюзного актива, с этой целью 

используем  федеральные проекты Общероссийского Профсоюза 

образования, такие как «Профсоюзное образование». За отчетный период 

обучено 22 чел. А так же   обучаемся на площадках Приморского краевого 

института развития образования, Федерации профсоюзов Приморского края,  

краевой организации Профсоюза, партнеров региональной организации. 

Всего за отчетный период обучено молодежи – более 75 чел.  

Молодежь не только решает поставленные задачи, но и предлагает свежие 

идеи, встречи, практикумы, тренинги, ролевые игры, обсуждение ситуаций, 
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придумывает новые формы, например, как День профсоюзного актива, 

который ежегодно проходит в ноябре, в месяц создания Совета.  Темы и 

формат различные. В ноябре этого года встречаемся на организационном 

заседании «МЫ команДА» с молодыми педагогами для обновления состава 

Совета, Президиума, выбора председателя. В программе вопросы аттестации, 

мастер – классы по занятиям и урокам, работе с родителями и по 

ораторскому искусству. 

В копилке молодежи много полезных дел: добровольческая и  проектная 

деятельность, круглые столы, встречи с представителями органов власти,  

участие в законотворческих инициатив, форумах, конкурсах,  спортивных и 

юбилейных мероприятиях и другие. Проведено более 25 мероприятий. 

Впервые в истории Уссурийской городской организации прошло 

мероприятие в форме Слета. Совет шел долго и упорно, была проведена 

огромная работа по организации и проведения данного мероприятия. 

Молодые педагоги и наставники провели 2 незабываемых дня на базе отдыха 

Красный Утес, бухта Бойсмана, 15-16 июня 2024 г. В программе было и 

командообразование, и приемы психологической перезагрузки, и творческие 

номера, и дружеский ужин, и морская прогулка. Волнения позади, у нас 

получилось, Слет удался.  Будем надеяться на дальнейшее развитие, 

усовершенствование данного мероприятия и приглашаем, коллеги, к 

сотрудничеству всех желающих. 

Члены Совета молодых педагогов пополнили: 

 Состав внештатных правовых инспекторов труда Правовой инспекции труда 

Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования 

– 3 чел., 

 Школу профсоюзных тренеров для проекта «Знай свои трудовые права» 

Федерации профсоюзов Приморского края – 10 чел., 

 Состав молодёжного парламента Думы Уссурийского городского округа – 3 

чел.,  

 Всероссийской общественной организации «Молодая гвардия Единой 

России» - 5 чел.,  

 Общественных наблюдателей на территории Уссурийского городского 

округа  - 2 чел. 

Одно из приоритетных направлений работы с молодёжью - системное 

вовлечение молодых педагогов в составы коллегиальных профсоюзных 

органов. Наша молодежь  в составе Президиума, комитета Уссурийской и 

Приморской краевой организаций. 

  Особое внимание уделяем формам морального поощрения молодых 

педагогов, проводим системную работу по представлению к профсоюзным 

наградам. Это важно и потому, что педагоги, работники отрасли, как 

правило, люди с обостренной потребностью в уважении и самоуважении, 
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поэтому профсоюзные награды, как форма признания их заслуг, очень 

востребованы в организации Профсоюза.  

Профсоюзными наградами награждены более 45 человек.  

Так же хочу отметить, что у нас налажено тесное сотрудничество с 

депутатами Думы Уссурийского городского округа, Законодательного 

Собрания Приморского края. Более 33 членов Профсоюза награждены 

Благодарностями, Благодарственными письмами, Почетными грамотами. 

Профактив так же награжден благодарственными письмами от Местного 

отделения Партии «Единая Россия» Уссурийского городского округа и 

Всероссийской общественной организации «Молодая гвардия Единой 

России» - 5 членов Профсоюза. 

Уссурийская городская организация совместно с Советом молодых педагогов 

создает возможности для развития профессионального, карьерного роста. 

Вижу карьерный рост наших профсоюзных активистов, молодых и 

наставников. Их организаторские и творческие способности, умение работать 

в коллективе и с коллективом замечают, им поступают предложение 

возглавлять образовательные учреждения городского округа. 

Уссурийская городская организация поддерживает и инновационные виды 

деятельности, с уверенностью могу сказать, перефразируя известное 

выражение, «Общероссийский Профсоюз образования – это больше чем 

Профсоюз». 

На территории Уссурийского городского округа Управлением образования, 

методическим кабинетом и образовательными организациями проводится 

огромная работа по повышению качества образования, повышения статуса 

педагога, привлечение и сохранение молодых кадров в отрасли. И многие 

вопросы Профсоюз и Управление образования стараются решать совместно.  

Совет молодых педагогов действует под патронатом Уссурийской городской 

организации Общероссийского Профсоюза образования – доброго 

наставника, помощника и друга молодых. Но вся деятельность  молодежного 

движения не могла бы развиваться без поддержки администрации и Думы 

Уссурийского городского округа, Управления образования и молодежной 

политики, руководителей всех образовательных учреждений. Не могла бы 

развиваться успешно и без профессиональной поддержки Приморской 

краевой организации и Федерации профсоюзов Приморского края. 

Деятельность Молодёжного совета педагогов Уссурийской организации 

профсоюза, как один из видов социальных институтов, направлена на 

успешную социализацию молодых педагогов, содействие их 

профессиональному росту, закреплению молодых кадров в сфере 

образования и обеспечению развития её кадрового потенциала.  

Восемь лет нашему Совету молодых педагогов, период по историческим 

меркам небольшой, но Совету есть чем гордиться и есть над чем работать. 
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Члены Совета молодых педагогов входят в состав Молодежного Совета при 

Думе Уссурийского городского округа, являются членами Президиума 

Совета молодых педагогов при Центральном Совете Общероссийского 

Профсоюза образования и Приморской краевой организации, 

координаторами молодежного профсоюзного движения в Дальневосточном 

федеральном округе. 

 В копилке молодежи много полезных дел:   добровольческая деятельность 

(«Дорогою добра»), участие в законотворческих инициатив «Идеи молодых – 

Приморскому краю» (номинация «Лучшая законотворческая инициатива»-3 

место), участие в форумах, конкурсах «Воспитание сердцем», «Учитель 

года», «Воспитатель года», в обучающих семинарах, спортивных 

мероприятиях и т.д.  Стало доброй традицией участие членов Совета 

молодых педагогов в благотворительных акциях  в День международной 

защиты детей «Солнышко в ладошке», «Собери ребенка в школу», в помощи 

инвалидам и престарелых. Молодые педагоги Уссурийской организации 

приняли активное участие  в Приморском молодежном профсоюзном форуме 

«Развитие молодежного профсоюзного движения: ПУТЬ В БУДУЩЕЕ» 

Окружной этап «Стратегический резерв ФНПР-2018». Форум проходил с 27 

по 30 сентября  в Приморском поселке Горные ключи. Для многих  этот 

форум стал первым погружением в профсоюзную жизнь, где они смогли 

оценить реальные масштабы и объемы деятельности профсоюзных 

организаций. Член Совета молодых педагогов и председатель Приморской 

краевой организации Совета Курзо И.В.  принял участие  в федеральном 

этапе Всероссийского молодежного профсоюзного форума ФНПР 

«Стратегический резерв 2018», в Пятигорске. 

По сути, сегодня Общероссийский Профсоюз образования выступает для 

сотен тысяч профсоюзных активистов школой самоуправления, школой 

развития общественного потенциала, школой кадрового резерва. Как 

отмечают сами профсоюзные активисты, через Профсоюз они коллективно 

«учатся жить достойно». 

Восемь лет нашему Совету молодых педагогов, период по историческим 

меркам небольшой, но он не становится менее значимым в жизни для нас, 

кто все эти годы трудился, поднимая престиж любимой профессии, рос как 

учитель сам и помогал в становлении своим коллегам. 

Обучение в нашей деятельности тоже занимает важное место. В данном 

направлении тоже ведем работу.   

Так, за 2021г. 13 руководителей образовательных организаций -   членов 

Общероссийского Профсоюза образования  прошли обучение по программе 

повышения квалификации «Особенности закупок в сфере капитального и 

текущего ремонта в образовательных учреждениях. Методы борьбы с 

недобросовестными поставщиками. Контроль за исполнением контракта» в 

Автономной некоммерческой организации дополнительного 

профессионального образования «ФОРТ ЭДЬЮКЕЙШН (Образование)». 
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Обучение членов Профсоюза - руководителей образовательных организаций 

с членством первичной профсоюзной организации от 80 до 100% прошло за 

счет средств краевой организации в пределах утвержденной сметы, а 

обучение остальных участников финансировалось за счет средств 

территориальной и первичных профсоюзных организаций. Каждый участник 

получил удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

Двоих молодых руководителей обучили по теме «Трудовое законодательство 

в современных условиях».  Молодежь прошла переподготовку по 

направлению «Менеджмент в образовательной организации».  Обучение по 

теме «Самоанализ профессиональной деятельности для аттестации педагога»  

прошли 26 членов Профсоюза, 23 председателя прошли обучение по охране 

труда. Эти обучения проводим за счет профсоюзных взносов, с обязательным  

получением документы государственного образца о повышении 

квалификации.  

Мы обучаем свой профактив не только на своей территории, но и за 

пределами Приморского края. Например, в этом году, председатель 

первичной профсоюзной организации  школы № 25 г. Уссурийска 

участвовала в XII межрегиональном  форуме  молодых педагогов и их 

наставников «Таир-2021» (Республика Марий Эл), который  проходил с 27 

июня по 4 июля 2021 года. Тема форума: «Общество и образование: 

диалектика отношений». Получила  Сертификат  о повышении квалификации 

государственного образца в объеме 16 часов Государственного бюджетного 

учреждения  дополнительного профессионального образования Республики 

Марий Эл. 

Председатель Совета молодых педагогов Уссурийской организации 

Профсоюза с 19 по 24 апреля 2021 г. участвовала в X сессии  Всероссийской 

педагогической школы Профсоюза, которая проходила в  Московской 

области на базе «Центра отдыха Голицыно». Получила  удостоверение о 

повышении квалификации по теме: «Современные технологии реализации 

требований образовательных и профессиональных стандартов в деятельности 

педагогических работников» (36 часов). 

Три  профактивиста были направлены в Краснодарский край пос. Шепси  для 

участия в  VII Всероссийском тренинг-лагере по подготовке тренеров-

лекторов Общероссийского Профсоюза образования с 5 по 15 июля 2021 г. 

Программа тренинг-лагеря «Профессионально готовим к победам!» была 

посвящена приобретению, развитию и тренировке навыков организации, 

проведения и участия в конкурсах, компетенций, которые будут максимально 

востребованы в ближайшем будущем и определят конкурентоспособность 

педагогов и лидеров общественных организаций в современном 

образовательном пространстве.  

Наш социальный партнер, директор школы № 25 Ирина Самошкина, 

посетила в г. Санкт-Петербурге семинар-совещание социальных партнёров-

представителей органов исполнительной власти субъектов РФ и 
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руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, руководителей образовательных 

организаций общего образования по программе:  «Ресурсы корпоративной 

культуры образовательной организации в достижении высоких 

образовательных результатов обучающихся».  

В нашей организации созданы и действуют 2 Совета, это молодых педагогов 

и ветеранов педагогического труда.  

Совету молодых педагогов в этом году исполнилось 5 лет.  

Основные направления деятельности Совета: 

«Представительство интересов молодежи в органах государственной 

власти». Наши молодые педагоги входят в Молодежный состав Думы 

Уссурийского городского округа. 

«Участие в законотворческой деятельности, прежде всего в сфере 

государственной молодежной политики» 

 «Участие в содействие реализации комплекса мер по повышению 

социального статуса молодого педагога и престижа педагогической 

профессии».  

«Обучение и подготовка молодых кадров». 

«Проведение социально значимых мероприятий».  

Доброй традицией становится ежегодное проведение (ноябрь, декабрь) Дней 

молодежного профсоюзного актива Уссурийской организации профсоюза, на 

этих мероприятиях молодежь встречается с представителями органов власти, 

депутатами Законодательного собрания, Государственной Думы, 

Приморской краевой организации профсоюза, Школы педагогики и другими 

представителями. 

Члены Совета молодых педагогов получили удостоверения «Профсоюзный 

тренер» и проводят профсоюзные уроки для старшеклассников «Знай свои 

трудовые права», занимаются волонтерством и благотворительностью.   

Педагоги защищают свои проекты на уровне муниципалитета и получают 

гранты. Получены гранты в размере 70 000 рублей, 110 000 рублей  и в этом 

году 90 000 рублей. Куда мы их используем? На поездки детей членов 

Профсоюза по военным местам, в Океанариум, в мультимедийный 

Исторический парк «РОССИЯ - МОЯ ИСТОРИЯ».  Финансируем 

изготовление атрибутики с профсоюзной символикой, символикой 

тематического года. Проводим  мастер – классы по  организации проектной 

деятельности школьников.     

Благодаря активной работе и участию Совета молодых педагогов в конкурсах 

социально значимых проектов среди СО НКО Уссурийская организация в 

2020 г. воспользовалась мерой поддержки некоммерческих общественных 

организаций  в условиях пандемии  (ФЗ № 172 от 08.06.2020 г.) и была 
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освобождена от уплаты налогов, страховых взносов за отчетный период, 

относящиеся ко  II кварталу 2020 года. Экономия составила 88 708 рублей. 

 

Уважаемые участники конференции! 

 Молодежь – это огромный стратегический ресурс  любой организации и за 

нее надо бороться. Необходимо  показать молодому педагогу, что Профсоюз 

- эта та организация, которая может не только защитить, обеспечить нужной 

информацией о правах, но и научить быть лидером, человеком с активной 

жизненной позицией. 

И в заключение своего выступления.  

Работу Комитета Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования  предлагаю признать удовлетворительной. 

Поддерживаю кандидатуру Мариш Ирины Григорьевны, действующего 

председателя Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования  для избрания на должность председателя 

Приморской краевой организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 

Пусть вместе с ростом профсоюзного членства растет авторитет нашей 

Приморской организации и ее общественное признание! 

 

Уважаемые делегаты конференции! 

Уважаемые лидеры территориальных и первичных  

профсоюзных организаций! 

ПРОФСОЮЗ – это не место, где пребывают в меркантильном ожидании того, 

что все профсоюзные взносы, которые были вычтены из нашей зарплаты, 

вернутся нам обратно, а еще лучше сторицей, с процентами! Как было бы 

здорово! Да?  

ПРОФСОЮЗ – это единый коллектив, содружество неравнодушных людей, 

объединенных общей целью в единую сильную команду, направляющую 

свои действия на общее дело, на защиту прав и интересов каждого члена 

Профсоюза, на созидание благ для всех и каждого из нас. 

И по-настоящему Профсоюз заработает только тогда, когда каждый из нас 

поймет, что он тоже должен вносить свой посильный вклад в общее дело. 

Что он такой же полноправный член организации, как председатель и 

профсоюзный Комитет.  

Члены Профсоюза не должны ждать, когда его обслужит избранный 

профком. Это ошибочная установка. 
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Вот когда к каждому члену Профсоюза придет осознание этой истины, тогда 

мы станем с вами сильной командой единомышленников, которая сможет 

себя защитить и отстоять свои права, если кто-то на них посягает. 

 

14 ноября 2024 г. 

Исаева Надежда Евгеньевна, Председатель  

Уссурийской городской организации  

Общероссийского Профсоюза образования 


