ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВНАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
 Сердобская районная организация Профсоюза

ОТЧЕТ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
на отчетно-выборной конференции 
от 19 августа 2024 г.

Уважаемые коллеги!
         Сегодня мы поговорим о том, что удалось нам с вами сделать за отчётный период и над чем предстоит работать?
        Работа комитета районной организации профсоюза в отчётном периоде была направлена на реализацию решений VIII съезда Профсоюза и VII отчетно-выборной конференции районной организации Профсоюза, Программы развития областной организации профсоюза на 2020-2025 годы и выполнения мероприятий Года цифровизации Профсоюза, Года «Спорт, здоровье, долголетие!», Года «Корпоративной культуры», Года «Педагога и наставника».
Несмотря на происходящий в 2019 – 2024 годах процесс реорганизации образовательных организаций и, в связи с этим, сокращение численности первичных профсоюзных организаций, уменьшение количества работников количество членов Профсоюза в процентном отношении удалось сохранить.
Достичь результата позволила системная мотивационная работа, проводимая первичными организациями, районной организацией профсоюза.
Вопросы мотивации профсоюзного членства, эффективности работы выборных органов постоянно находятся на контроле комитета районной организации профсоюза; анализируются на президиуме, являются предметом обсуждения на семинарах, совещаниях; уровень членства является одним из основных показателей при рассмотрении вопросов премирования председателей первичных организаций.
Районная организация Профсоюза объединяет 991 человека, что составляет 92% от общего числа работающих в образовании. На учете в районной организации Профсоюза состоит 25 первичных профорганизаций, 8 профсоюзных организаций структурных подразделений (филиалы). Во всех первичках прошли отчеты и выборы, подведены итоги работы.
Комитет районной организации Профсоюза в 2019 – 2024 годах направлял работу первичных профсоюзных организаций на усиление мотивации профсоюзного членства, дальнейшее развитие социального партнёрства, реализацию уставных задач Профсоюза.
На заседаниях комитета, президиумов районной организации профсоюза неоднократно рассматривались вопросы повышения уровня защиты трудовых прав, социально – экономических, профессиональных интересов работников.
Комитетом районной организации профсоюза ежемесячно проводился мониторинг размера средней заработной платы работников образовательных организаций.
       Средняя заработная плата учителей с учётом стимулирующих выплат и классным руководством составляет 41173,2 рублей, воспитателей  ДОУ 34267,3 рублей, педагогов дополнительного образования 38160,8 рублей,  но несмотря на происходящие изменения, уровень средней заработной платы педагогических работников продолжает достигаться преимущественно за счёт интенсификации труда: выполнения дополнительной учебной работы, выполняемой сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, а также других дополнительных видов работы.
Областная организация  Профсоюза неоднократно поднимала этот вопрос, так как сохранение размеров должностных окладов, ставок заработной платы на низком уровне не способствует привлечению в образование молодых квалифицированных кадров, а также закреплению в системе высокопрофессиональных работников.
Увеличение заработной платы педагогических работников за счёт стимулирующих выплат не обеспечивает повышения заинтересованности в эффективной деятельности всего педагогического коллектива, подрывает доверие к системе оценки труда работников, а низкие размеры ставок заработной платы за исполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором по занимаемой должности, не способствует повышению престижа педагогической профессии. 
 Представители Общероссийского Профсоюза образования продолжают проводить консультации с заинтересованными ведомствами, искать оптимальные пути решения накопившихся проблем, связанных с решением задачи повышения уровня минимальных государственных гарантий по оплате труда работников бюджетной сферы на федеральном уровне, так как размеры тарифных ставок, окладов, а также базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников не могут быть ниже минимального размера оплаты труда в Российской Федерации. Ведь МРОТ, устанавливаемый  федеральным законом, - это размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда, в величину которого не включаются компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты.
      Важно отметить, что оптимизация сети в районе проходит пока с наименьшими потерями. Все трудоустроены, за исключением тех, кто ушел на пенсию или решил сменить сферу деятельности.
В связи с модернизацией образования и оптимизацией сети образовательных организаций увеличилось число обращений членов профсоюза за консультативной юридической помощью. Так как в штате комитета районной организации профсоюза нет юриста, основную помощь по вопросам соблюдения норм трудового законодательства нам оказывал и продолжает оказывать правовой инспектор труда областной организации профсоюза Суворова Александра Юрьевна. 
За отчётный период была оказана консультативная помощь – 144 членам профсоюза, 3 человека обратились по вопросу досрочной пенсии в связи с педагогической деятельностью, им оказана помощь в написании исковых заявлений в суды, которые ими были выиграны.
В 2022 году в шести образовательных организациях Сердобского района проведена областная тематическая проверка «Соблюдение работодателем установленного порядка учета мнения выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права» в отношении школ № 4, №1, №10, лицея №2, школы-интернат и детского сада №5 г.Сердобска с участием руководителей и председателей первичек данных образовательных организаций.
Установлено, что в проверяемых образовательных организациях некоторые локальные нормативные акты принимаются только в соответствии со ст. 372 ТК РФ, т.е. с учётом мотивированного мнения членов профкома первичных профсоюзных организаций образовательных организаций. Перед принятием решения руководители направляют проекты данных документов в профком первичной профсоюзной организации, представляющих интересы всех работников. Только  после учета мотивированного мнения по проекту документа, в виде выписки из протокола заседания профсоюзного комитета, принимается решение об его утверждении.
В этом же году была проведена местная проверка по вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, совместно с Отделом образования, в 2-х образовательных организациях (дс №3 и МОУ СОШ № 1 г.Сердобска), в 2023 году в дс №5 и МОУ СОШ № 10 г.Сердобска).
 В 2023 году в пяти образовательных организациях Сердобского района проведена областная тематическая проверка «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ»  в отношении школ № 4, лицея №2, детских садов №19,№16 г.Сердобска и ЦДТ с участием руководителей и председателей первичек данных образовательных организаций.
  В ходе проверки были рассмотрены трудовые договоры и дополнительные соглашения к трудовым договорам, локальные нормативные акты об определении учебной нагрузки, приказы работодателя об определении учебной нагрузки, тарификационные списки на 2021-2022 учебный год, 2022-2023 учебный год, 2023-2024 учебный год, выписки из  протокола заседания профсоюзного комитета, постановление по вопросу рассмотрения проектов локальных актов и предоставления по ним мотивированного мнения ППО, табели учета рабочего времени, трудовые книжки,  должностные инструкции.
При проведении проверки присутствовали руководители данных организаций, председатели первичек и специалисты по делопроизводству (о чём свидетельствуют акты, составленные по итогам проверки).
Проверяющие отметили, что нарушений, касающихся соблюдения работодателем трудового законодательства в системе образования не выявлено, за исключением того, что в некоторых образовательных организациях не выполняются требования приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 года № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ». Данные нарушения были устранены в ходе проверки.
В ходе проверки было проведено анкетирование педагогических работников в количестве 15 человек ( учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, музыкальных руководителей, учителей-логопедов, методистов, педагогов-организаторов).
Ежедневно в комитет районной организации профсоюза обращаются коллеги за помощью или советом. Часть вопросов решаем сами, если требуется, обращаемся за помощью в отдел образования, и, конечно же, в комитет областной организации Профсоюза. Собственно, в этом и состоит наша главная задача – не оставлять человека один на один со своими проблемами, а помочь в их решении.
      Серьезное внимание комитет районной организации профсоюза уделяет развитию социального партнерства с Отделом образования Сердобского района.   В районе действует отраслевое соглашение о социальном партнёрстве между Отделом образования и районной организацией профсоюза  образования, которое прошло уведомительную регистрацию в Министерстве труда, социальной защиты и демографии и заключено на 3 года, до 10 января 2025 года.
   Совместная работа строится по разным направлениям, не избегая и улучшения социального положения работников образовательных организаций путём включения в коллективные договоры дополнительных льгот и гарантий.
По состоянию на 1 августа 2024 года во всех образовательных организациях действуют коллективные договоры, что составляет 100% от числа профсоюзных  первичных организаций.
     В отчётный период провели районный, в рамках областного, смотр – конкурс «Лучший коллективный договор». В ходе работы комиссии было рассмотрено 9 коллективных договоров образовательных организаций Сердобского района, представленных для участия в районном  этапе смотра-конкурса «Лучший коллективный договор».
Члены комиссии выделили 6 коллективных договоров, в которых имеются все рекомендованные приложения: МОУ СОШ №1, МОУ СОШ №4, МОУ СОШ с.Мещерское, МДОУ д\с №№ 15,16,19 г.Сердобска. Так же были рассмотрены дополнительные материалы о социальном партнерстве, представленные МДОУ дс №16 г.Сердобска и МОУ СОШ с.Мещерское.
Анализ поступивших на конкурс коллективных договоров позволил определить победителей по двум номинациям в соответствии с условиями I этапа смотра-конкурса: коллективный договор общеобразовательной организации; коллективный договор дошкольной образовательной организации.
Исходя, из вышеизложенного комиссия направила на областной смотр-конкурс лучшие коллективные договоры:
- муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Мещерское Сердобского района;
- муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №16 г.Сердобска.

 А также отметила положительную работу по развитию социального партнерства:
- муниципальное общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу №4 г.Сердобска
(руководитель – Проворнова Ольга Григорьевна, председатель профсоюзной организации – Михайлина Лариса Васильевна)
- муниципальное образовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу  № 1 г.Сердобска 
(руководитель – Уютова Светлана Юрьевна, председатель профсоюзной организации – Гостяева Ольга Ивановна)

   Победителям были вручены дипломы президиума районной организации  профсоюза, Отдела образования и денежные премии для дальнейшего развития социального партнерства.
   На областном этапе конкурса «Лучший коллективный договор» МДОУ дс №16 г.Сердобска и МОУ СОШ с.Мещерское заняли первое и второе место, соответственно.
   В отчётный период был проведён районный, в рамках областного, конкурс «Лучший социальный партнёр». В ходе работы комиссии были рассмотрены коллективные договоры и материалы 5 образовательных организаций Сердобского района, представленных для участия в районном  этапе областного конкурса «Лучший социальный партнёр». Анализ поступивших на конкурс коллективных договоров и дополнительных материалов позволил определить победителей в соответствии с условиями районного этапа  областного конкурса «Лучший социальный партнёр». Ими стали МОУ СОШ № 4 г.Сердобска и МДОУ дс № 16 г.Сердобска. 
        В Сердобской районной организации профсоюза работает комиссия по охране труда и вопросам социального страхования под руководством внештатного технического инспектора труда Березина В.Ю.    В каждой первичной профсоюзной организации имеется уполномоченный по охране труда.
 Внештатный технический инспектор и уполномоченные по охране труда работают в соответствии с планом.
   Организуют работу по соблюдению норм и правил по охране труда в воспитательно-образовательном процессе и разработку Инструкций по ОТ для сотрудников ОУ. Проводят анализ травматизма и заболеваемости и планируют мероприятия по их предупреждению и снижению. 
   Проявляют необходимую требовательность и настойчивость по защите прав и интересов работников на охрану труда не только в своей образовательной организации, но и как представители комитета районной организации профсоюза в других организациях образования.
   В рамках школы профсоюзного актива в отчётный период проводились заседания «Новый порядок проведения медосмотров», «Инструкции по охране труда», «Изменения в нормативно-правовых актах по охране труда с 01.03.2022г.» 
   В 2021 году приняли участие в проведении общероссийской тематической проверки безопасности и охраны труда при проведении занятий по физической культуре и спорту в 13 образовательных организациях (школы № 1, № 4, № 6, № 9, № 10 г.Сердобска, лицея № 2 г.Сердобска, школы- интерната; сельских школ с.Рощино, с.Пригородное, с.Мещерское, с.Зелёновка, п.Сазанье; спортивной школы (ДЮСШ).
    Для сотрудников организаций  оформлены Уголки по охране труда, где представлена информация о проводимых мероприятиях и их результатах. 
   Систематически проходят  обучение по проверке знаний и требований охраны труда.
   Ежегодно проводятся медицинские осмотры ( диспансеризация) за счёт средств работодателя.
   Школа – интернат в 2021 году реализовала право на возврат 20% страховых взносов ФСС в сумме 27 тыс. рублей.
    Это произошло во многом благодаря целенаправленной разъяснительной работе, проводимой областной организацией профсоюза. Полученные дополнительные финансовые средства были направлены на проведение специальной оценки условий труда, приобретение средств индивидуальной защиты и проведение медосмотров. 
   На будущее особое внимание нужно уделить СИЗ, так как за отчётный период не было выделено денежных средств на приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ. Несмотря на это, спецодежда и СИЗ приобретались образовательными организациями за счёт собственных средств.
    Активное участие первичные профсоюзные организации принимали в проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда. В апреле - мае во многих образовательных организациях района по инициативе профсоюзных органов традиционно проводились различные мероприятия (недели и месячники по охране труда, собрания, «круглые столы», конкурсы, выставки и т.п.). Все они прошли под девизом «Обеспечение прав работников на здоровые и безопасные условия труда». 
В преддверии  Всемирного дня охраны труда, который отмечается ежегодно 28 апреля, в детском саду №5 г. Сердобска (100% профсоюзное членство), для сотрудников провели игру — викторину «Безопасный труд- право каждого человека».
Участие в игре приняли все сотрудники учреждения. Участники разделились на две команды, которые на протяжении игры состязались между собой, отвечая на вопросы по темам: пожарная безопасность, безопасность на рабочих местах, чрезвычайные ситуации, оказание первой помощи. Сотрудники показали свои знания, успешно закрепив и обобщив вопросы по охране труда.
В рамках акции ко Дню народного единства Сердобская районная организация Общероссийского Профсоюза образования приняла активное участие в сборе гуманитарной помощи для участников СВО и жителей города – побратима Сердобска Пологи и Пологского района Запорожской области.
Первичные профсоюзные организации, входящие в структуру Сердобской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, собрали продукты питания, тёплые вещи, медикаменты, средства личной гигиены, воду, соленья, варенье, мёд.
Педагоги центра детского творчества изготовили свечи.
Гуманитарную помощь приносили и учащиеся, и педагоги, и пенсионеры, и просто неравнодушные люди. Воспитанники образовательных организаций написали письма, кто ещё не умеет писать (детские сады) нарисовали рисунки, изготовили поделки в знак благодарности и поддержки нашим ребятам на передовой, на линии соприкосновения, тем кто восстанавливает под обстрелами укронацистов социальные объекты в новых регионах России.

    В целях формирования положительного имиджа профсоюза и популяризации его деятельности, усиления мотивации членства, укрепления связей с педагогической общественностью и взаимодействия с социальным партнёром комитет районной организации профсоюза активно участвует в организации и проведении традиционных районных педагогических мероприятий: «Созвездие талантов», «Учитель года», «Воспитатель года»,  в конкурсах на лучшую первичную профорганизацию, на лучшего профсоюзного лидера.
   Профсоюз традиционно занимается организацией и проведением физкультурно-массовой работы в организациях образования, привлекая работников образования к регулярным занятиям физической культурой и спортом. Спартакиада работников образования под девизом «Спорт и труд, рядом идут!» стала основной формой спортивно-массовой работы и проходит в районе ежегодно (летняя и зимняя), также как и туристические слёты.
  Неоднократно, районная организация Профсоюза для членов профсоюза и членов их семей организовывала поездки в Ульяновский аквапарк «Улет» и Саратовский аквапарк «На Волне».
   Во многих образовательных организациях созданы группы здоровья, оздоровительный клуб «За здоровьем в Профсоюз». Это и лыжный отдых (участие в районных акциях «Лыжня России», «За здоровый образ жизни»), занятия аэробикой и, конечно оздоровление в профсоюзных здравницах области и России.
   В целях раскрытия творческого потенциала членов профсоюза, создания условий для реализации их творческих идей, выявления талантливых авторов и содействия их творческому развитию комитет районной организации профсоюза проводил в отчётный период (ежегодно) конкурс художественного творчества «Таланты среди нас» среди членов профсоюза работников образования Сердобского района.
   Все участники были награждены дипломами и денежными премиями, а лучшие работы были направлены на участие в областном конкурсе.
  В отчётный период районная организация приняла участие в конкурсе «Профсоюзный репортёр», организованного ЦС Профсоюза, Желтова Н.В., председатель первички МОУ лицея №2 и Попова Л.В., член профкома, учитель русского языка и литературы МОУ лицея № 2 награждены дипломом участника.
  ДЮСШ г.Сердобска приняли участие во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения» в двух номинациях «Проект первичной организации» и «Проект местной организации». 
   В 2021 году сердобские педагоги стали победителями конкурсов профессионального мастерства: 
- Лисенкова Елена А. (МОУ СОШ № 4) стала лауреатом регионального конкурса «Учитель года 2021», 
- Мордовин Илья С. (МБОУ ДО ЦДТ г.Сердобска) дипломант Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям» г.Москва, победитель в номинации «Техническая» г. Санкт-Петербург. 
- Лободенко Евгений В. (МБОУ ДО ЦДТ г.Сердобска) призер регионального конкурса «Сердце отдаю детям» (3 место), дипломант Всероссийского конкурса г.Казань. 
- Младшева Людмила В., воспитатель детского сада № 3 г.Сердобска лауреат регионального конкурса «Воспитатель года». 
- Учителя-логопеды детского сада № 14 Свитнева Вера Григорьевна и Исаева Ольга Викторовна стали призерами Всероссийского конкурса профессионального мастерства специалистов службы психолого-педагогического сопровождения «Отдавая сердце», лауреатами регионального конкурса «Педагогичесий дуэт – 2021».
   В 2022 году сердобские педагоги стали победителями конкурсов профессионального мастерства:
- Евгений Лободенко, педагог дополнительного образования центра детского творчества г.Сердобска, в 2022 году представлял Пензенскую область на VII Всероссийском профессиональном конкурсе «Арктур». На заочном этапе Евгений стал победителем в номинации «Педагогический работник, реализующий дополнительные общеобразовательные общеразвивающие и предпрофессиональные программы» и стал финалистом очного тура, который проходил на базе  детского центра «Смена» в г. Анапа в рамках Всероссийского форума «Новый взгляд на формы и методы профориентационной работы в образовательных организациях», организованного Общероссийским Профсоюзом образования. Получил свидетельство о занесении в Галерею педагогической славы в г.Пенза.
- Орлова Елена А., воспитатель детского сада № 5 г.Сердобска лауреат регионального конкурса «Воспитатель года».
- Кабулахина Виктория В., начальник Отдела образования Сердобского района награждена нагрудным знаком Пензенской областной организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ «Общественное признание», за создание благоприятных условий труда и отдыха, реализацию творческого потенциала, здорового образа жизни работников образования Сердобского района и активное личное участие в деятельности Сердобской районной организации Общероссийского Профсоюза образования
В 2023 году сердобские педагоги стали победителями конкурсов профессионального мастерства:
- Кондратьев Александр (МБОУ ДО ЦДТ г.Сердобска) финалист регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогических работников системы дополнительного образования «Сердце отдаю детям». Кондратьев Александр выступил очень достойно и стал Лауреатом II степени, а также был отмечен  Пензенской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, которая вручила сертификат на денежную премию. 
- Учитель математики и информатики средней школы № 9 г. Сердобска Святослав Фролов стал победителем областного конкурса профессионального мастерства педагогических работников «Учитель года Пензенской области – 2023». Победитель конкурса Святослав Фролов получил сертификат от Пензенской областной организации Общероссийского Профсоюза образования на оплату проезда к месту проведения Всероссийского конкурса «Учитель года России», который состоялся в Московской области.
- Воспитатель детского сада № 16 Яворская Ольга Ивановна, учителя МОУ СОШ №4 Лисенкова Елена Алексеевна и Медведева Ангелина Юрьевна, воспитатель дс № 14 Исаева Ольга Владимировна приняли участие в региональном конкурсе «Учитель славлю имя твоё».
- Михалкина Наталья Александровна, стала победителем муниципального этапа Всероссийского конкурса «Лучший воспитатель образовательной организации» в 2024 году и ей предоставлено было право представлять Сердобский район на региональном этапе конкурса.
- В число пятнадцати педагогов регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учитель года — 2024» вошла и конкурсантка школы № 6 г.Сердобска, победитель муниципального этапа конкурса «Учитель года – 2024» Чернышкова Кристина Викторовна, учитель начальных классов, которая по итогам финала регионального этапа конкурса заняла почётное третье место.
  В отчётный период в Сердобском районе прошёл областной женский форум «Роль женщины в социально – экономическом развитии региона». Работало 11 отраслевых площадок, среди которых была и площадка Общероссийского Профсоюза образования под названием «Год педагога и наставника: 200-летие К.Д.Ушинского». Лучшие профсоюзные активисты и социальные партнёры были награждены знаком Профсоюза «За активную работу» и  почётными грамотами областной организации Общероссийского Профсоюза образования. А в завершении педагоги записали видеоролики с цитатами и фрагментами из основных произведений Константина Ушинского в рамках Всероссийской просветительской акции «Читаем Ушинского», объявленной Общероссийским Профсоюзом образования при поддержке Министерства просвещения Российской Федерации.
   Участвуя в таких конкурсах, педагоги не только представляют свой опыт работы, но и раскрывают свой талант, свои творческие способности.
   Так в отчётный период команда педагогов «Лидер» в составе: Маркина Сергея Викторовича, Желтова Виктора Павловича, Фролова Святослава Николаевича, Фроловой Ольги Алексеевны, Шуваловой Ирины Юрьевны, Хохловой Юлии Юрьевны, Киселёвой Елены Сергеевны неоднократно занимали призовые места и становились победителем  в областной интеллектуальной игре «Эрудит», организаторами которой являются Пензенская областная организация Профсоюза образования.
     Комитет районной организации профсоюза  ведет работу с молодежью. В районе создан Совет молодых педагогов, председателем которого является Попеко Екатерина Владимировна. Здесь огромную положительную роль играли форумы, слёты, семинары профактива. Молодые сотрудники являются активными участниками групп Вконтакте «Молодёжный совет ПФО» и «Молодёжный совет Пенза». Молодые активисты с удовольствием участвуют в различных  профессиональных конкурсах: ежегодно комитет районной организации профсоюза совместно с Отделом образования проводит Фестиваль творчества молодых педагогов Сердобского района «К вершинам педагогического мастерства», «Новые информационные технологии в образовании», где у молодых педагогов есть возможность не только проявить себя, но и пообщаться.
  
  Первая выездная педагогическая школа регионального клуба «Наставник 58» на тему «Проектная деятельность: от идеи до внедрения»  прошла на базе школы №10 г.Сердобска. 
  Более 70 педагогов общеобразовательных организаций Сердобского района приняли участие в нетворкингах, мастер-классах, интерактивах и семинарах, безусловно взяв на вооружение новые идеи и задумки для работы в будущем.
    В работе районного Клуба «Наставник», инициатором которого явилась именно молодёжь, запланировано проведение вебинаров от наставников Сердобского района, где будут транслироваться успешные практики работы с молодыми педагогами в образовательных организациях района.
Благодаря выездной школе от наставников 58, мы в районе решили пересмотреть проведение фестиваля «К вершинам педагогического мастерства». Это площадка профессионального диалога, возможность пообщаться, обсудить, характерные для начинающего педагога проблемы, взять на заметку лучшее из опыта коллег. До этого участниками фестиваля являлись молодые учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования со стажем работы от 1 года до 5 лет. Теперь мы решили сделать другой формат в форме совместных мастер -классов, творческих мастерских, семинаров и других педагогических активностей молодого педагога + наставника.
             Ежегодно молодые учителя направляются на обучение и повышение квалификации во Всероссийскую педагогическую школу, организуемую Центральным Советом Профсоюза, на обучающие форумы в регионы Приволжского федерального округа – это Форум молодых педагогов «Таир», Фестиваль методических разработок в г.Самара, Всероссийский тренинг- лагерь по подготовке тренеров –лекторов Общероссийского профсоюза в Краснодарском крае и многое другое.
         Отдельное место в работе с молодежью занимают конкурсы профессионального мастерства, такие как «Педагогический олимп», «Педагогический дебют», конкурсы среди молодых профсоюзных лидеров.
          В течение десяти лет проводится областной Форум молодых педагогов «Будущее – за профессионалами», за это время участниками форума стали более 50 педагогов Сердобского района. Форум является хорошей площадкой для повышения квалификации молодых педагогов, обмена опытом, встречи с представителями власти, постановки проблемных вопросов, существующих в молодежной педагогической среде, и развития молодежных педагогических объединений.
   Необходимо отметить, что в действующем на 2022-2024 годы областном отраслевом Соглашении закреплены меры поддержки педагогам-наставникам (доплаты к заработной плате в пределах фонда оплаты труда в размере не менее 10% от базовой ставки), что должно позволить профсоюзным организациям развивать эту форму работы с молодыми специалистами.
Так, что у наших молодёжных активистов достаточно знаний для привлечения их непосредственно к профсоюзной работе. Не только проведение спортивных и культурных мероприятий, но и организация акций солидарности, внедрения новых информационных технологий, организация обучения, формирование резерва кадров, выявление лидеров в молодёжной среде, формирование положительного имиджа профсоюза.
      Стали уже традиционными организованные поездки для членов профсоюза и членов их семей по историческим местам России, в рамках проекта «Изучаем историю родного края вместе с Профсоюзом». Три раза в год (май, июль, октябрь) профактив совершает увлекательнейшие, интересные, насыщенные путешествия. 
   За отчётный период были организованы поездки в г.Санкт-Петербург, г.Кострома, г.Ярославль,  г.Ростов Великий, г.Тверь, г.Торжок, г.Осташков, Селигер, г.Волгоград, г.Липецк, г.Елец, г.Задонк, Болдино, г.Нижний Новгород, Арзамас, республика Калмыкия, республика Карелия, республика Татарстан, по святым местам Дивеевской обители. Это были  незабываемые дни.
   Также, районная организация для профсоюзного актива организует поездки в Пензенский областной драматический театр имени А.В.Луначарского, мы даже умудрились побывать в Липецком государственном академическом театре драмы имени Л.Н.Толстого.
  Ведь посещение театра – это настоящее удовольствие, всегда праздник.

  Сегодня уже никого не нужно убеждать в том, что информационная работа является одним из необходимейших условий деятельности профсоюзных организаций любого уровня. Ведь отсутствие достаточной информации о деятельности профорганов создает впечатление об их бездеятельности, что, соответственно, снижает мотивацию профсоюзного членства и, как следствие, порождает выход работников из Профсоюза.  
    Поэтому главная наша задача – обеспечение оперативного информирования  работников образования и общества в целом о деятельности организации – о том, чем живет профсоюз, что он делает для того, чтобы эффективно выполнять свою главную, защитную функцию.  
    Если не заниматься информационной работой систематически, не представлять ее важности и особенностей, то вполне вероятно, что очень скоро профсоюзная организация потеряет авторитет среди работников, а затем и управляемость. 
   В районной организации профсоюза сложилась определенная система информационной работы. До сведения председателей первичных профсоюзных организаций  регулярно доводились  документы информационного, методического, инструктивного характера, постановления президиума районной организации профсоюза и президиума областной организации профсоюза. Для этих целей активно использовались совещания, размножение и направление в образовательные организации необходимых документов, для этого в комитете районной организации профсоюза имеется компьютерная и множительная техника. 
   Первички имеют свои интернет- страницы.   В районной организации создан свой сайт, на котором размещаются нормативные документы, необходимые для работы, положения, а также заметки о деятельности профсоюзной организации. Это позволяет руководителям ОУ и председателям профкомов видеть основные направления работы комитета районной организации профсоюза. Члены профсоюза получили возможность оперативно пользоваться всей необходимой информацией, передавать интересные новости в социальные сети, участвовать в видеоконференциях, вебинарах, интернет-семинарах, пользоваться онлайн-приемной, информировать коллективы о работе сделанной для них, привлекать новых членов профсоюза, создавать имидж профсоюзов, помогать людям решать проблемы, координировать профсоюзные силы, обмениваться опытом между первичками.  
      Важное направление информационной политики комитета районной организации – это своевременное и квалифицированное информирование и обучение профсоюзного актива. 
   
   В Год цифровизации комитету удалось завершить работу по переходу на автоматизированный учет членов профсоюза. Все первичные и районная организации внесены в реестр АИС, заполнены паспорта. В 2024 году предстоит продолжить работу по заполнению учётных карточек членов профсоюза.
    Были проведены занятия в школе профсоюзного актива «Примерный алгоритм начала работы в АИС», «Дальнейшее обучение по  работе в АИС».
    Был подготовлен и направлен в первичные профсоюзные организации информационный сборник «Инструкции по работе с АИС».
    В течение отчётного периода профсоюзный актив районной организации профсоюза принимал участие в профсоюзных акциях: Всемирный день действий профсоюзов «За достойный труд!», Всемирный День охраны труда, первомайская акция профсоюзов, молодежные информационные акции «Вступай в профсоюз – будь в плюсе!», «Знай свои права!» и мероприятиях информационно-социальной направленности, таких как областной женский форум «Роль женщины в социально-экономическом развитии Пензенской области», бизнес – проектах, акциях («Славлю Отечество» ( в День Российского флага), «Вечер зажжённых свечей»(июнь) на главной площади города), митингах; курсах молодого педагога; профсоюзных кружках; форумах; фестивалях и т.д.
      Особое внимание комитета районной организации профсоюза в отчётном периоде было уделено вопросу предоставления мер социальной поддержки. 
   Молодые специалисты, получающие единовременные выплаты 35000 и 24000 рублей 21 человек, из них учителей – 16, воспитателей – 3 и педагогов доп. образования – 2.     
   Количество молодых педагогов, которым установлен коэффициент 0,35, применяемый для осуществления ежемесячных выплат составляет 58 человек (3-ДОУ, 10-УДО, 45-школы).
   Молодые специалисты, стаж которых менее 3 лет – 26, стаж более 3 лет –32. В настоящее время в Пензенском педагогическом институте обучается 11 выпускников школ по целевому направлению, что позволит принимать в дальнейшем на работу 3-4 молодых специалиста ежегодно.
   Выплачивались надбавки и льготы для педагогических работников, работающих в сельской местности (0,25 от базового оклада), 100-процентная компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности и рабочих поселках.
   Основные социальные гарантии, отраженные в районном отраслевом Соглашении, коллективных договорах в основном предоставляются.
   В соответствии со сметой доходов и расходов комитета районной организации профсоюза за отчётный период было выделено денежных средств на оздоровление членов профсоюза в сумме 263684 рубля. Членами профсоюза приобретены 129 путёвок (санатории Пензенской области – 40 человека, санатории Крыма – 15 человек, санатории Абхазии – 7 человека, санатории Краснодарского Края – 25 человек, санатории Ставропольского Края – 30 человек, Казань – 2, Зеленоградск – 2, Самара – 4, Ярославль – 2, Алтай - 2).
   Детям членов профсоюза путёвки в загородные оздоровительные лагеря Сердобского района «Чайка» и «Солнечная поляна» выдавались со скидкой, на удешевление родительской платы, 2500 рублей. На удешевление районной организацией за отчётный период было израсходовано 130000 рублей.
  Комитетом районной организации  профсоюза в течение отчётного периода выдавалась на удешевление путевок членам профсоюза материальная помощь в размере до 2,0 тыс. рублей каждому.
   Члены профсоюза приобретали путёвки в профсоюзные здравницы Пензенской области со скидкой 20%, а также приобретали путёвки через «ПрофКурорт». Районная организация Профсоюза на протяжении многих лет работает напрямую с Профкурортом ФНПР, а в этом  году, в силу сложившихся изменений по приобретению профсоюзных путёвок, заключила трёхстороннее соглашение (районная организация Профсоюза, ФППО, Профкурорт) и продолжает работать в обычном режиме.
   За отчётный период оказана материальная помощь на лечение и операции 277 членам профсоюза на сумму 278609 рублей.
   Произведены денежные выплаты, призы 70 педагогическим работникам, победителям различных конкурсов профессионального мастерства в сумме 206649 рублей.
   Выделено к юбилейным и праздничным датам 282736 рублей для денежных выплат и подарков 333 членам профсоюза.
      
Есть, конечно, и недостатки в нашей работе. Например, не до конца удалось преодолеть иждивенческое отношение к профсоюзу у части педагогов. Нередко профсоюз отождествляют только с путевками, подарками, иными благами. Раз есть такое понимание профсоюза, значит, нам есть над, чем работать, значит, сегодня мотивированность недостаточна.
 
Но мы знаем наши слабые места и знаем, как совершенствовать свою работу. Самое главное, что у нас есть кадры, на которые можно опереться, с которыми можно решать самые сложные задачи.

Хочется пожелать всем коллегам сохранения единства, сплоченности нашей организации и того присущего только профсоюзу духа товарищества, взаимопонимания, взаимовыручки, которое так помогает в работе.

Спасибо за внимание!

