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публичный отчет
Первичной профсоюзной организации ГАОУ
ДПО ИРР ПО за 2019-2024 гг.
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I. Общая характеристика профсоюзной организации профсоюза
Работа первичной профсоюзной организации института регионального развития Пензенской области в 2019-2024 гг. была направлена на реализацию положений Устава Общероссийского Профсоюза образования. Первичная профсоюзная организация сегодня - это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. За отчётный период работа профсоюзного комитета велась в соответствии с основными направлениями деятельности института регионального развития Пензенской области. Девиз всех профсоюзов «Наша сила в единстве».
Задача по сплочению коллектива - одна из главных задач профсоюзного комитета. Только в дружном коллективе есть место творческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям.
Профсоюзная организация института ставила в своей деятельности следующие задачи:
· сохранение и увеличение численности членов Профсоюза через повышение эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
· повышение эффективности социального диалога между властью и Профсоюзом;
· обеспечение большей открытости деятельности выборных профсоюзных органов и повышение качества профсоюзной информации, эффективное использование информационных ресурсов Профсоюза.
В нашем институте работает 192 человека. На учёте в первичной профсоюзной организации состоит 137 человек, что составляет 71 %.
За 2019-2024 гг. охват профсоюзным членством работающих в институте регионального развития Пензенской области составляет:
· На 01.01.2019-63,6%
· На 01.01.2020-61,9%
· На 01.01.2021 -68,2%
· На 01.01.2022-71,3 %
· На 01.01.2023-70,8 %
II. Организационная и финансовая работа
Вся организационная работа в 2019-2024 гг. была направлена на выполнение Устава Общероссийского Профсоюза образования. За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная и финансовая работа
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Финансовая работа является одним из важнейших направлений в деятельности Профсоюза, обеспечивающая функционирование профсоюзных организаций и выборных профсоюзных органов. Под финансовой работой понимается система организационно-финансовых мер выборных профсоюзных органов, включающая организацию сбора, поступления средств на счета выборных профсоюзных органов, организацию бухгалтерского учета, отчетности и расходования членских профсоюзных взносов и других доходов профсоюзного бюджета, предусмотренных Уставом Профсоюза и действующим законодательством РФ.
В профсоюзной организации сложилась следующая схема распределения профсоюзных средств: 30 % перечисляются в Обком Профсоюза; 70 % остаются в первичной профсоюзной организации, которые направляются на премирование членов профсоюза, проведение мероприятий, материальную помощь.
Смета доходов и расходов первичной профсоюзной организации профсоюза утверждается на заседании комитета профсоюза, ее исполнение заслушивается и утверждается на заседаниях комитета. Основные показатели сметы соответствует рекомендациям областной организации и ЦС Профсоюза.
Ш.Социальное партнерство
В числе важнейших мотивационных факторов профсоюзного членства стоят вопросы оплаты и охраны труда и правозащитной деятельности, которые решаются посредством развитой в области многоуровневой системы социального партнерства.
17 декабря 2021 года между Министерством образования Пензенской области и Пензенской областной организацией Профсоюза образования заключено областной отраслевое Соглашение на 2022-2024гг.
Коллективный договор между руководством института регионального развития Пензенской области и первичной профсоюзной организацией, входящей в структуру Профсоюза образования, заключен с 26 ноября 2022 и действует по 26 ноября 2025.
При изменении законодательства первичная профсоюзная организация оперативно вносит изменения и дополнения в соглашение и коллективный договор и осуществляет контроль за их исполнением.
IV. Правозащитная деятельность
Основной функцией профсоюзной организации является контроль за соблюдением трудового законодательства. Там, где нет внештатного правового инспектора, правовую деятельность осуществляют руководитель и председатель первичной профсоюзной организации. Помощь нашей организации оказывает штатный правовой инспектор труда областной организации профсоюза А.Ю. Суворова.
Вступая в Профсоюз и оставаясь в нём, Вы являетесь членом организации, положение и права которой в обществе, стране и мире гарантированы
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Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом РФ и другими законодательными актами. Поэтому профсоюзная организация имеет все права, способна и обязана эффективно, на законных основаниях представлять, отстаивать и защищать профессиональные, трудовые и социально-экономические интересы работников.
Судебная форма защиты социально - трудовых прав работников образования по-прежнему является одним из самых эффективных и результативных способов правовой защиты.
V. Оплата труда
Приоритетной задачей профсоюзной организации является содействие в повышении уровня жизни членов профсоюза.
В этом году вырос минимальный размер оплата труда. С 1 января 2024 года МРОТ составляет 19 242 рублей. Кроме того, законодательно определен механизм его ежегодного увеличения. Еще один важный итог - восстановление порядка ежегодной индексации фонда оплаты труда работников образования на уровне инфляции, а также индексация базовых окладов с 01.07.2023 года на 5,5% и на 4 % с 01.10.2023 года.
В 2024 году внесены изменения в Положение об оплате труда с 01.04.2024 года увеличение базовых окладов педагогических работников.
VI. Охрана труда
В нашей организации ведется планомерная работа по охране труда.
Контроль за состоянием охраны труда осуществляется специалистом по охране труда. В институте имеется необходимая документация по охране труда. Своевременно издаются приказы, заключаются соглашения по охране труда, контролируется их исполнение. Разработаны, учтены в журналах, доведены под роспись должностные инструкции по охране труда. С работниками своевременно проводится вводный инструктаж, первичные инструктажи на рабочем месте, повторные и целевые инструктажи. Медицинские осмотры работников института осуществляются за счет средств работодателя в соответствии с Трудовым Кодексом. Предусматривается обучение по охране труда специалиста. Несчастных случаев на производстве в течение 2019-2024 гг. не было.
Финансирование мероприятий по охране труда в 2023 году - всего 58,8 тыс, руб.:
· приобретение СИЗ - 4,2 тыс. руб.;
· обучение по охране труда - 13,0 тыс. руб.;
· другие мероприятия (оценка профессиональных рисков на рабочих местах) - 41,6 тыс.руб.
VII. Оздоровление. Культура.
Здоровье - безусловная ценность человека, забота о нём всегда актуальна.
Профсоюзная организация института проводит согласованную политику в области развития культуры, спорта, организации совместного отдыха. Каждый год
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профсоюз предоставляет льготные путевки санаторно - курортного лечения для работников и членов их семей, а также отдыха детей в загородных лагерях.
Члены первичной профсоюзной организации института регионального развития Пензенской области воспользовались возможностью оздоровления в санаториях Ставропольского края, Крыма, г. Сочи и санаториях Пензенской области:
2019 год - 2 члена профсоюза;
2020 год - 1 член профсоюза;
2021 год - 3 члена профсоюза;
2022 год - 1 член профсоюза;
2023 год - 14 членов профсоюза.
Первичная профсоюзная организация института регионального развития Пензенской области оказывает содействие всем желающим членам профсоюза воспользоваться путевками с 20% скидкой и материальной помощью от Обкома Профсоюза в размере 4, 0 тыс. рублей (один раз в 3 года) и от первичной профсоюзной организации в размере 2,0 тыс. рублей.
В течение года проводились традиционные культурно-массовые мероприятия:
· Чествование юбиляров.
· Ежегодное участие в торжественном мероприятии в связи празднованием 9 мая - День Победы «Спасая мир, мы Вас учили жить».
· Поздравление членов профсоюза с праздниками: День учителя; Новый год; 23 февраля; 8 Марта.
· При поддержки Белорыбкина Г.Н., ректора института состоялась выездная экскурсия в Наровчат; при поддержки Федосеевой О.Ф. в музей «Живой воды» с. Кувака.
· Проводились конкурсы на лучшее украшение кабинета к празднованию Нового 2022,2023 года.
· Проводилась профсоюзная акция «Утренняя подзарядка».
· День Учителя «Отдыхаем вместе».
· Вместе работаем - вместе отдыхаем (субботник).
Человек счастлив, если счастье есть в его семье. Поэтому профсоюз заботится не только о самих членах профсоюза, но и об их детях.
· К празднику 8 Марта проводилась выставка детских рисунков.
· Участие детей в областном конкурсе детских рисунков и плакатов «Охрана труда глазами детей».
· Проведен конкурс чтецов среди детей членов профсоюза, посвященном Дню Победы «Стихи пришедшие из боя ...»
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> Для членов профсоюза и их детей проведена экскурсия по «Реке нашего детства», которую провел Симонов Д.Ю., специалист центра научно- методического сопровождения туристической деятельности.
Не остались в стороне и принимают активное участие в конкурсе художественного творчества «Таланты среди нас» среди членов Общероссийского Профсоюза следующие члены профсоюза:
0 Ванина Евгения Николаевна, специалист центра научно-аналитического сопровождения РСОКО.
· Жуковская Елена Сергеевна, методист центра технологии управления и методической работы.
· Илюшкина Надежда Владимировна, старший методист центра мониторинга образования.
· Макарова Марина Анатольевна, старший методист регионального центра обработки информации.
· Мотова Елена Михайловна, старший методист центра мониторинга образования.
· Павлухина Надежда Юрьевна, методист центра профилактической работы.
· Федоськина Елена Юрьевна, директор центра профилактической работы.
· Шурыгин Сергей Владимирович, начальник отдела технической эксплуатации.
В интеллектуальной игре «Эрудит» в 2021-2022 Пензенской области принимали участие:
· Ванина Евгения Николаевна, специалист центра научно-аналитического сопровождения РСОКО.
· Антонова Елена Вячеславовна,
· Еущин Александр Анатольевич, проректор по научной работе.
· Илюшкина Надежда Владимировна, старший методист центра мониторинга образования.
· Гусаров Алексей Сергеевич, начальник управления цифровых технологий.
VIII. Информационная работа
Информационная работа профсоюзной организации профсоюза в 2019-2024 гг. строилась на основе положений Программы развития информационной деятельности областной организации профсоюза.
Основной задачей была организация оперативного электронного информационного взаимодействия для более эффективной внутрисоюзной деятельности и устранения сбоев в документообороте.
Ежегодно утверждается Публичный отчет о работе профсоюзной организации.
IX. Заключение
Первичная профсоюзная организация ежегодно анализирует результаты своей деятельности, выявляет резервы дальнейшего совершенствования работы с
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профсоюзными организациями, с профсоюзными кадрами и активом, намечает перспективные цели и задачи.
Первичная профсоюзная организация ставит перед собой следующие задачи:
1. Активизировать работу первичной Профсоюзной организации по представительству и защите интересов членов Профсоюза, повышению социальной защищенности работников.
2. Содействовать улучшению материального положения, укрепления здоровья работников, созданию условий для проведения досуга.
3. Развивать социальное партнерство в решении социальных проблем работников и администрации института регионального развития Пензенской области.
4. Осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации и укреплению профессионального членства.
5. Укреплять и развивать профессиональную солидарность.
Нам еще многое предстоит отстаивать - уровень оплаты труда, гарантии, компенсации и многое другое.
И только массовость нашей профсоюзной организации, и настойчивость ее действий - залог дальнейшего успеха!
В заключении выражаю благодарность от комитета первичной профсоюзной организации Профсоюза Областной организации Профсоюза, ректорату института за положительное взаимодействие с профсоюзом в интересах работников института и всем членам профсоюза.
Я заканчиваю свое выступление такими словами:
В жизни много хлопот.
Надо думать, стремиться и верить И не ждать, что для всех К счастью откроются двери.
Выше нос и не трусь,
Коль стремишься к намеченной цели,
Знай, что есть профсоюз, - Он поддержит, поймет и оценит.
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Н.А. Афанасьева
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