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Работа комитета районной профсоюзной организации в 2019-2024 году была направлена на реализацию положений Программы развития Пензенской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020-2025 гг. и решений VIII Съезда Профсоюза, VII, IX отчетно-выборной конференции областной организации профсоюза, Декларации и Приоритетных направлений деятельности Профессионального Союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020-2025 годы.
Профсоюзная организация сегодня - это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению коллектива - одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с нами. Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с основными направлениями деятельности Отдела образования Башмаковского района.
По состоянию на 1 января 2024 года в структуре районной организации:
-15 первичных профсоюзных организаций, из которых:
8 - в общеобразовательных организациях;
4- в дошкольных образовательных организациях;
2 - в организациях дополнительного образования детей;
1 - в других организациях;
Количество членов Профсоюза на 1.07.2024г. составляет 312 чел. Охват профсоюзным членством составляет 62,5%, что хоть и незначительно, но все-таки выше предыдущих показателей.
Из них педагоги 191 человек, молодежь до 35 лет - 29 человек. Профсоюзный актив 101 человек. Профсоюзный актив первичных профсоюзных организаций 80.
Выхода членов Профсоюза среди работающих в 2019-2024 годах — нет.
В районной организации профсоюза на общественных началах в выборных органах первичных профсоюзных организаций, их постоянных комиссиях работают профсоюзные активисты.
В 2019-2024 годы районная организация продолжила вести комплексную работу по обучению и повышению уровня правовой грамотности как профсоюзного актива, так и рядовых членов профсоюза.
В течение года были проведены семинары - практикумы для профактива.
Информационное укрепление районной организации профсоюза.
Главная ПРОФСОЮЗНАЯ задача - обеспечение оперативного информирования работников образования и общества в целом о деятельности организации - о том, чем живет профсоюз, что он делает для того, чтобы эффективно выполнять свою главную, защитную функцию.
В районной организации профсоюза сложилась определенная система информационной работы. До сведения председателей первичных профсоюзных организаций регулярно доводились документы информационного, методического, инструктивного характера, постановления президиума районной организации профсоюза и президиума областной организации профсоюза. Для этих целей активно использовались совещания, размножение и направление в образовательные организации необходимых документов, для этого в территориальной организации профсоюза имеется раздел на сайте Отдела образования, страничка в социальных сетях «ВК», группа председателей первичных профсоюзных организаций и конечно же компьютерная и множительная техника.
Члены профсоюза получили возможность оперативно пользоваться всей необходимой информацией, передавать интересные новости в социальные сети, участвовать в видеоконференциях, вебинарах, интернет-семинарах, информировать коллективы о работе, сделанной для них, привлекать новых членов профсоюза, создавать имидж профсоюзов, помогать людям решать проблемы, координировать профсоюзные силы, обмениваться опытом между первинками.
Были заполнены 100 % паспортов профсоюзной организации, 100 % членов Профсоюза имеют электронный профсоюзный билет, появилась возможность сдачи статистических отчетов в автоматическом режиме.
Впервые за эти годы статотчеты были сданы в электронном виде, в программе 1 С АИС. Профкомы образовательных организаций размещали информацию о проделанной работе на сайтах организаций. Что оперативно становилось достоянием не только педагогов, но и учащихся, их родителей, широких масс общественности.
Социальное партнерство
В районе действует отраслевое соглашение о социальном партнёрстве между Отделом образования и районной организацией профсоюза работников образования, которое прошло уведомительную регистрацию в Министерстве труда, социальной защиты и демографии и заключено на 3 года.
В Соглашение включены взаимные обязательства сторон по следующим вопросам:
- Социальное партнёрство и координация действия сторон;
· Кадровая политика. Гарантии обеспечения занятости работников;
· Трудовые отношения;
· Оплата и нормы труда;
· Социальные гарантии, льготы, компенсации;
· Охрана труда;
· Другие вопросы по договорённости сторон Соглашения.
На сегодняшний день в ППО заключено 14 коллективных договоров,
1 находятся в стадии подписания, что составляет 100% от числа профсоюзных первичных организаций.
В течение 2019-2024 годов проводились совещания, круглые столы, индивидуальные консультации внештатным правовым инспектором труда по наиболее сложным вопросам коллективно-договорных переговоров, в частности, по различным темам организации системы оплаты труда и защиты заработной платы, по вопросам законодательства по оплате труда.
Отмечена положительная работа по развитию социального партнерства:
· муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Высокое - 68,8% профсоюзного членства.
· муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Никульевка -85,7% профсоюзного членства.
· муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Знаменское - 94,1% профсоюзного членства.
· муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида «Солнышко» р.п.Башмаково - 70,6% профсоюзного членства.
· муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида «Ручеек» р.п.Башмаково - 100% профсоюзного членства.
-муниципальное дошкольное образоватоверенны все ельное учреждение детский сад комбинированного вида «Березка» с.Никульевка -	83,3%
профсоюзного членства.
Правозащитная деятельность районной профсоюзной организации осуществлялась по следующим основным направлениям:	осуществление
профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства; консультирование членов Профсоюза; участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства.
В рамках приемки к новому учебному году проведены проверки всех образовательных организаций района с филиалами (31 организация).
В рамках ежегодных областных тематических проверок, были проверены все организации. Внештатным инспектором труда была оказана правовая помощь в устранении выявленных нарушений.
В прошедшем периоде с учетом мнения профсоюзных комитетов 11110, созданных на базе образовательных организаций Башмаковского района было принято 185 локальных нормативных актов. Из них: коллективные договора, правила внутреннего трудового распорядка, положения об антикоррупционной политике, положения о комиссии по распределению стимулирующих выплат, положения о нормах профессиональной этики педагогических работников, положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
Устные обращения членов профсоюза были рассмотрены и удовлетворены на личном приеме внештатным инспектором труда.
В результате установления в отраслевых соглашениях и коллективных договорах по инициативе профсоюзных организаций дополнительных гарантий, компенсаций и льгот работники образовательных организаций Башмаковского района получили экономическую выгоду. (433129,2 рублей в год). Из них в результате сохранения оплаты труда по квалификационной категории другой должности и в результате сохранения оплаты труда при участии в ГИА.
Оплата труда
Комитетом районной организации совместно с Отделом образования ежеквартально проводились мониторинги по своевременности выплаты заработной платы, выполнения Указов Президента РФ, уровня заработной платы по категориям работников.
По итогам 2023 года уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций Башмаковского района соответствует требованиям Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597, от 01.06.2012 №671, от 28.12.2012 №1688 и Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р.
Средняя заработная плата в сфере общего образования по Башмаковскому району 37474,60 руб.(2022 год -31997-30 руб.)
· по учителям организаций, реализующих программы общего образования 43527,1 руб.( 2022 год -36644-90 руб.)
· по педагогическим работникам образовательных организаций общего образования 43252,0 руб. 2022 год-36509-90 руб.)
по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 35048,0 руб. (2022 год-31789-10 руб.)
по педагогическим работникам образовательных организаций дополнительного образования 38299,7 руб. (2022 год -33121-00 руб.) 
Как положительное следует отметить, что в соответствии с предложениями профсоюзной стороны в действующем Положении об оплате труда в образовательных организациях сохранены надбавки к заработной плате в размере 35% - молодым специалистам (c сентября 2023 года 6100 руб. на норму труда), надбавки за классное руководство в размере 10000 рублей.
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В Башмаковской районной организации профсоюза работает комиссия по охране труда и вопросам социального страхования. В 15 первичных профсоюзных организаций имеется уполномоченный по охране труда, который следит за соблюдением условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, ведомственными документами, локальными актами по охране труда.
Проводят проверки в составе комиссий и самостоятельно с выдачей протоколов и актов по соблюдению норм и правил охраны труда, инструктажи по ОТ и ТБ. Участвуют в подготовке и выполнении мероприятий Соглашения по охране труда.
За отчётный период несчастных случаев с работниками учреждений образования не было.
Для сотрудников учреждений оформлены Уголки по охране труда, где представлена информация о проводимых мероприятиях и их результатах.
Активное участие первичные профсоюзные организации принимают в проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда.
В марте 2024 года внештатный технический инспектор прошёл обучение по охране труда в очном формате, организованное областной организацией профсоюза.
Повышение профессионального уровня педагогических работников
Проведена большая работа по созданию условий для повышения профессионального уровня, мастерства и квалификации педагогических кадров.
В прошедшие годы прошли курсовую подготовку 100 %.
С целью ликвидации потребности в педагогических кадрах в районе сложилась система целевой подготовки выпускников района в педагогических вузах.
В настоящее время 5 выпускников школ получают педагогическое образование в Пензенском педагогическом институте. 2 молодых специалиста пополнят в этом году ряды педагогов.
Одной из форм работы по повышению профессионального мастерства и престижа педагогической профессии являются конкурсы педагогического мастерства, творческие мастерские, форумы, мастер-классы.
В районе сложилась традиция проведения конкурсов, фестивалей: «Учитель года», «Воспитатель года» и т.д. 
В 2023 году воспитатель МБДОУ д/с «Колокольчик» Гречихина Олеся Викторовна была призером областного этапа конкурса «Воспитатель года» (4 место). В 2024 году воспитатель МБДОУ д/с «Ручеек» Казакова Мария Александровна была призером областного этапа конкурса «Воспитатель года» (2 место).
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Комитет районной организации профсоюза ведет работу с молодежью. Здесь огромную положительную роль играли форумы, слёты, семинары профактива. В 2024 году педагоги Башмаковского района традиционно приняли участие в IX областном форуме молодых педагогов «Будущее - за профессионалами», организуемом областной организацией профсоюза.
Кроме того, работники образовательных организаций района являются активными участниками других областных мероприятий:	Фестиваль
педагогических династий, интеллектуальной игры «Эрудит», шахматный турнир «Белая ладья», профсоюзный актив принял участие в «Профсоюзном диктанте».
Социальная поддержка работников отрасли
Особое внимание комитета районной организации профсоюза было уделено вопросу предоставления мер социальной поддержки. Информацию можно увидеть на слайде.
Так текущих годах в районе продолжили действовать надбавки для молодых педагогов (0,35 от базового оклада до сентября 2023 года, сейчас 6100 руб на норму часов), единовременно 35 тыс. руб.( с 2024 - 41300 руб и 24 тыс. рублей ( с2024 года 28300 руб).
Выплачиваются надбавки и льготы для педагогических работников, работающих в сельской местности (0,25 от базового оклада), 100-процентная компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности и рабочих поселках.
Надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы) наставникам молодых специалистов от 500 до 6100 рублей.
Согласно положению о поощрении работников образовательных учреждений	Башмаковского района	участники Всероссийских
профессиональных конкурсов получают 10000 рублей. Победители Всероссийских профессиональных конкурсов 20000 рублей. Победители областных профессиональных конкурсов -10000 рублей.
Кроме того, в 2023 году Башмаковской районной организацией профсоюза произведены денежные выплаты, призы педагогическим работникам, победителям различных конкурсов профессионального мастерства в сумме 67800 рублей.
Члены профсоюза приобретали путёвки в профсоюзные здравницы Пензенской области со скидкой 20%.
Райкомом профсоюза в течение 2023 года на удешевление путевок выплачивалась материальная помощь в размере 1 тыс. рублей, всего 3000 рублей.
Детям членов профсоюза удешевлялись путёвки в пришкольные и загородные оздоровительные лагеря. На удешевление райкомом было израсходовано 9500 рублей-19 детей.
Материальная помощь на оплату стоимости длительного лечения и проведения операций работникам образования 2000 рублей, в 2023 году 5000 рублей.
По случаю смерти близких родственников 5000 рублей.
По случаю выхода на пенсию 2000 рублей.
По случаю свадьбы 1000 рублей.
Премирование профактива 3 человека, 3000 рублей.
Башмаковская организация Общероссийского Профсоюза образования активно участвовала в организации и проведении коллективных мероприятий: День дошкольного работника, Новый год, 8 Марта, поздравление мужчин с 23 февраля. Члены Профсоюза активно участвуют в «Параде Победы», «Лыжне России», «Воспитатель года», «Первомайских акциях» это влияет на сплоченность коллектива, развивает командный дух в коллективе.
Финансовое обеспечение деятельности
В основу организации финансовой работы в комитете районной организации профсоюза положены: Учетная политика, принятая в соответствии с нормативноправовой базой Профсоюза и Федерального законодательства в области финансовой деятельности и Смета доходов и расходов на календарный год.
Размер отчислений средств на уровень областной организации устанавливается Комитетом областной организации Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза.
Штатное расписание аппарата районной организации утверждается президиумом.
Ежегодно на заседании президиума районной организации профсоюза утверждается сводный финансовый отчет, баланс.
Контрольно-ревизионная комиссия районной организации профсоюза ежегодно осуществляет ревизию финансово-хозяйственной деятельности комитета. Члены комиссии принимают участие в заседаниях комитета, председатель КРК (Фирсова С.И.) - в работе президиума районной организации профсоюза.
Учет и финансовая отчетность ведется в соответствии с действующим законодательством РФ по упрощенной системе налогообложения с объектом налогообложения «доходы».
Вся необходимая отчетность в налоговые органы, региональные отделения ПФР, ФФОМС, ФСС сдается в электронном виде.
[bookmark: bookmark5]Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета
У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе - новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурномассовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. Каждый член профсоюза уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи - сделать профессию педагога- престижной. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.
image1.jpeg




