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Отчётный доклад 

комитета Городищенской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования о работе  
с ноября 2019г. по  сентябрь 2024г. 
             Уважаемые делегаты и гости конференции! 
2024 год - отчетный для Общероссийского Профсоюза образования. 

Позвольте мне представить доклад о работе комитета Городищенской районной организации профсоюза  за отчётный период с  ноября 2019 года     по  сентябрь 2024 г.

Комитет районной организации профсоюза осуществлял целенаправленную работу по решению задач, поставленных VIII Съездом Общероссийского Профсоюза образования, определившим задачи и основные направления деятельности  на 2020-2025г.г. 

Основными задачами и приоритетными направлениями деятельности комитета за отчетный период  были:

1. сохранение и увеличение численности;

2. обеспечение большей открытости деятельности выборных профсоюзных органов и повышение качества профсоюзной информации;
3. защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

4. повышение имиджа профсоюзной организации.
Деятельность комитета в отчётный период была направлена на укрепление профсоюзного движения через системную работу по мотивации профсоюзного членства, представительство и защиту прав и законных интересов членов Профсоюза, сохранение их социально-экономических льгот и гарантий. 

Слайд  Структура ТПО

По состоянию на 1 января 2024 года в структуре районной организации

  27 первичных профсоюзных организаций, из которых:  

 - 16  –  в общеобразовательных организациях;

 -   7  – в дошкольных образовательных организациях;

 -    2  – в организациях дополнительного образования;

 -  2  - в других организациях: Отдел образования и муниципальное казенное учреждение  «Хозяйственно-эксплуатационный центр».

В 27 первичных профсоюзных организациях состоит 732 члена профсоюза.  Общее количество работающих  в системе образования 865 человек. Охват профсоюзным членством  составляет – 84,5 % (в 2023 году – 83,7%) .                                                                                                              

В 10 ППО профсоюзное членство составляет 100% , в 7 из которых стабильно сохраняется  100% членство, в 2 первичных профсоюзных организациях ста процентов  добились по результатам работы за 2023 год.                                        
	ППО общеобразовательных организаций 


	16

	ППО дошкольных образовательных организаций 


	7

	ППО учреждений дополнительного образования  


	2

	ППО категории «другие учреждения»


	2


Важнейшим показателем в оценке эффективности организационно-уставной деятельности территориальной и первичных организаций Профсоюза является уровень профсоюзного членства работников.

Динамика профсоюзного членства в районной организации меняется, но в целом имеет стабильный характер. 
Динамика членства немного изменяется из-за текучести кадров, в связи с процедурами оптимизации, реформирования и реорганизации  сети учреждений образования. Ежегодно проводится анализ состояния профсоюзного членства, который позволяет видеть реальные факты изменений и реализовать комплекс мер, форм и методов работы, способствующих росту профсоюзных рядов, повышению авторитета и влияния профсоюзных организаций в трудовых коллективах.

Хочется верить, что работники многих образовательных учреждений осознают важность и значимость профессионального союза, как представительного органа трудового коллектива, без согласования с которым многие нормативные документы в образовательном учреждении не могут являться легитимными.

Слайд  Охват профсоюзным членством
Возглавляют первичные организации 27 председателей и 220 человек профсоюзного актива,  представляющих выборные профсоюзные органы.  
На протяжении ряда лет 100%-ый  охват профсоюзным членством  сохраняется в организациях  

МБОУСОШ №1 с. Средняя Елюзань;  МБОУСОШ №2    с. Средняя Елюзань;  

МБОУСОШ  с. Верхняя Елюзань;   МБОУСОШ  с. Архангельское;

МБДОУ ДС №4 г. Городище,  МБДОУ ДС «Василек» с. Архангельское 

МБОУООШ  р. п. Чаадаевка;   МБУ ДО Городищенского  района;
МБДОУ ДС «Колосок» с. Чаадаевка. 

Это говорит о сплоченности трудовых коллективов, конструктивном, дипломатичном взаимодействии администрации и профкома, активности избранного профсоюзного органа. Эти же коллективы в большинстве случаев - активные участники районных мероприятий, включая профсоюзные.

   В  8 образовательных учреждениях охват профсоюзным членством   составляет  от 80 до  90%:                                                                                                                                      В 6 учреждениях  охват профсоюзным членством   составляет  от 60 до  80%.У нас еще есть резервы для роста,  чтобы  процент охвата  и с 60 и с 80  увеличить до более высокого.                                                                                                                    С 2020 года  учет членов профсоюза стал осуществляться в автоматизированной информационной системе   «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования». Статистическая отчетность промежуточная и итоговая проходит  в системе АИС. Председатели первичных организаций  и районный актив освоили программу и все работаем в этой системе. Задача -  научить пользоваться этой программой впервые  избранных профсоюзных лидеров.  98%членов профсоюза обеспечены электронными профсоюзными билетами.                                               Одной из главных задач в деятельности территориальной профсоюзной организации остаётся повышение уровня мотивации профсоюзного членства. Сегодняшней конференции предшествовала отчетно-выборная кампания в первичных профорганизациях. В год организационно-кадрового укрепления, объявленного в Общероссийском Профсоюзе  образования,  во всех 27 первичных организациях состоялись  отчётно-выборные собрания.  Приятно отметить, что работа профсоюзных комитетов всех первичных профсоюзных организаций признана удовлетворительной.                                                                                                          В связи  с отчетно-выборной кампанией произошло обновление профсоюзного актива во всех первичках. Большинство председателей вновь избраны профсоюзными лидерами.  Но в 9-ти первичных профсоюзных организациях обновился кадровый состав единоличных выборных органов, т.е. председателей. 

С вновь избранными председателями первичных профорганизаций проведены первичные консультации по вопросам организации работы первичной организации, по повышению мотивации членов Профсоюза. 

Слайд Заседания выборных органов

Организационно-кадровая структура районной организации состоит   из выборных органов:

комитет районной организации профсоюза 

президиум                                                                   

контрольно-ревизионная комиссия                                   
Организационное укрепление профсоюзных организаций всех уровней является постоянной задачей для выборных профсоюзных органов.  Успешность деятельности Профсоюза во многом зависит от состояния внутрисоюзной работы, включая его кадровое укрепление, повышение профессионализма, совершенствование информационной работы.

За отчетный период комитетом проведено 14 заседаний комитета, 36 заседаний Президиума, 15 совещаний-семинаров с председателями первичных профорганизаций, где осуществлялась целенаправленная работа по оказанию консультативной, методической и практической помощи членам Профсоюза, первичным профорганизациям.

На заседаниях выборных профсоюзных органов рассматривались вопросы, касающиеся выполнения коллективных  договоров, норм трудового законодательства, заработной платы педагогических работников, сохранение гарантий и  льгот молодым педагогам. На заседаниях  комитета  и президиума районной организации, рассматривались и финансовые вопросы. 

Финансовая работа обеспечивает функционирование профсоюзных организаций и выборных профсоюзных органов. Вся финансово – хозяйственная деятельность районной организации профсоюза осуществлялась согласно смете доходов и расходов, которая  утверждается ежегодно. В 2021 году финансовая деятельность районной организации изучалась бухгалтером-ревизором областной организации. Основные показатели финансовой деятельности соответствуют рекомендациям областной организации. Плановые вопросы комитета и президиума всегда были на контроле.  
                                                             СЛАЙД

Социальное партнерство 

   Одной из главных задач профсоюза  является  повышение эффективности работы по защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов  членов профсоюза  на основании отраслевого Соглашения между Отделом образования и районной организацией  профсоюза на   2022-2025 гг., которое  позволяет наладить систему партнерских отношений и социального диалога. Вопросу  выполнения районного отраслевого Соглашения сторонами  уделялось внимание  на заседаниях президиума, заседаниях комитета  районной организации.                                                                                                                       Основным документом, регулирующим правовые отношения между работодателем и работниками  в образовательных учреждениях,  является Коллективный договор. Большая работа проводилась в периоды заключения коллективных договоров и приложений к ним, руководители и председатели ППО образовательных учреждений получали практическую  и методическую помощь.                                     Коллективными договорами охвачены первичные профсоюзные организации  в 100% .   На заседании президиума районной организации заслушивали  информацию председателей первичных  профсоюзных  организаций  «О  ходе выполнения условий коллективного  договора»,    «Взаимодействие  руководителей образовательных учреждений и первичных профсоюзных организаций». Комитет  районной организации Профсоюза на регулярной основе проводил
мониторинг  заключения  коллективных договоров, им оказывалась  практическая помощь  при подготовке проектов.  2022 год коллективно-договорный     период был насыщенным и плодотворным - в течение года 16 образовательных учреждений заключили коллективные договоры,  8 учреждений заключили в 2023 году. На совещаниях  руководители образовательных учреждений  знакомились основными правовыми актами, регулирующие трудовые права и социальные гарантии педагогических работников, порядком учета мнения выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов в соответствии со  статьей  372 ТК РФ.    Уровень эффективности профсоюзной работы во многом зависит от профессионализма и личной ответственности профсоюзных лидеров, поэтому работа с профсоюзными кадрами остается в центре внимания комитета.  Думаю, что и руководители заинтересованы, чтобы председатель профкома был человеком авторитетным, грамотным, а работа профкома была направлена на создание условий для эффективной работы коллектива.   В рамках социального партнёрства председатель районной  организации профсоюза  входит в состав жюри профессиональных конкурсов, в комиссию по оценке готовности образовательных организаций к началу нового учебного года, в комиссию по аттестации руководителей учреждений.  

    СЛАЙД Оплата труда

           Уважаемые делегаты и гости конференции!

Повышение заработной платы работников образовательных учреждений района является первостепенной задачей организаций Профсоюза. Актуальность этого вопроса для Профсоюзов не теряет своего значения ни в условиях экономического роста, ни в условиях кризиса. 

Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 597 в части заработной платы выполняется    в полном объеме. 

Оплата труда работников образовательных учреждений  начисляется   в соответствии  Положению о системе оплаты труда, принятого  в каждом образовательном учреждении на основании районного Положения.     Отдельные виды работ, указанные в перечне и не входящие в должностные обязанности учителей, оплачиваются по приказу руководителя. Ежегодно  и даже несколько раз за один год происходит увеличение средней заработной платы  работников и гарантированной  части оплаты труда, в связи с этим сокращаются выплаты стимулирующего характера, которые необходимо выплачивать  за результативность и качество труда.  Распределение стимулирующих выплат в образовательных организациях во многом носит субъективный характер. В комиссиях по распределению стимулирующих выплат участвуют  представители профсоюзных органов, во многих учреждениях это председатели первичек.

Уровень и качество жизни  напрямую связаны с оплатой труда работников. Поэтому увеличение заработной платы, индексация оплаты труда работников образования на уровне инфляции – залог здоровых и нормальных условий жизни человека. Нужно отметить, что на сегодняшний день увеличение заработной платы происходит из-за интенсивности труда педагогов, большой учебной нагрузки из-за отсутствия кадров. 

Чтобы избежать многих негативных моментов и повысить среди работников образования уровень доверия к объективности принимаемых решений по оплате труда, важно  в образовательных учреждениях выборным органам первичных профсоюзных организаций активнее участвовать в установлении системы оплаты труда  и без формальностей. 
Слайд

 Средняя заработная плата педагогических работников
	Педагогические работники 
	Средняя заработная плата за 2022 год (руб.)
	Средняя заработная плата за 2023 год (руб.)
	Средняя заработная плата за 1полуг. 2024 года (руб.)

	Дошкольных учреждений
	31477,3
	36722,8 +16%
	35282,0
+9%

	Общеобразовательных учреждений
	33017,8
	39179,3

+18%
	42828,8
+10%

	Учреждений дополнительного образования
	33121,0
	37974,4

+14
	41797,0
+10%


  Слайд  Правозащитная деятельность 

Как известно, одним из приоритетных направлений правозащитной работы Общероссийского Профсоюза образования является системная работа в части проведения правовых экспертиз при разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов, направленных на защиту профессиональных прав работников,  а также участие в подготовке предложений по совершенствованию действующего законодательства.  Общероссийским Профсоюзом образования в течение нескольких лет принимаются всевозможные меры по ограничению объёма отчётности различных категорий педагогических работников. Результатом такой работы явился Приказ Минпросвещения России от 21.07.2022 г. № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ». 

1. Но поскольку требования Приказа повсеместно не выполнялись, и проблемы с избыточной отчётностью педагогов продолжали оставаться актуальными, Общероссийский Профсоюз образования в 2023г. инициировал проведение общепрофсоюзной тематической проверки «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ». Система образования Пензенской области вошла в пилотный проект по изучению этого вопроса. В соответствии с постановлением президиума Пензенской областной организации  районная организация Профсоюза приняла активное участие в проведении общепрофсоюзной проверки в 2023г.: было проверено                          5 образовательных учреждений. Выявленные нарушения отражались в актах проверок и доводились до  руководителей.
В 2020-2022гг в рамках общепрофсоюзных тематических проверок  в образовательных учреждениях проводилось изучение такого вопроса как   «Изменение условий трудового договора при уменьшении или увеличении учебной нагрузки».
 Результаты проверок доводились до руководителей образовательных учреждений. 

Важным в  работе комитета районной организации – консультирование членов профсоюза по правовым вопросам. За отчётный период рассмотрены персональные и коллективные  письменные и устные обращения   членов профсоюза.

 Обращения касались следующих вопросов:

· о распределении учебной нагрузки; 

· о режиме труда и отдыха работников;

· о распределении стимулирующих выплат; 

· об аттестации педагогических работников; 

· о выплатах компенсационного характера за дополнительную педагогическую работу;

· оформление длительного отпуска 

· о праве молодого специалиста в получении персональной выплаты в размере 35% от оклада до 2023-24 уч. года и  в твердой денежной сумме в размере 6100 руб. в2023-2024 уч.году   до 35 лет включительно.                                                                                                                          С помощью правового инспектора труда областной организации профсоюза была оказана помощь учителям  в установлении права педагогических работников на досрочное назначение страховой пенсии по старости в суде. Были подготовлены исковые заявления в суды о назначении досрочной страховой пенсии членам профсоюза, исковые требования судом были удовлетворены. В данный момент в стадии  подготовки исков   в суд находятся  обращения от 2 педагогических работников.

В течение отчётного периода комитетом районной организации решались вопросы по предоставлению педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений, работающим в группах  с детьми ОВЗ,  ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска в размере 56 календарных дней (воспитатель – МБДОУ ДС «Радуга», муз. работник – МБДОУ ДС «Семицветик»)   - Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015г. № 466 «Об ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».  Оказана правовая помощь  более 300 членам профсоюза в решении профессиональных и личных  вопросов.  

Слайд  Охрана труда

Не менее важным на контроле в деятельности комитета районной организации профсоюза стоит вопрос по охране труда и здоровья членов профсоюза.  С целью профсоюзного контроля  при комитете  функционирует общественный институт уполномоченных лиц по охране труда  в количестве 20 чел.  Во главе – общественный технический инспектор труда  Макарова  Л.И. Уполномоченные лица, осуществляют общественный контроль  за  выполнением  мероприятий Соглашения по охране труда, проводят обследования    в  составе комиссии по охране труда  образовательного учреждения.  Члены профсоюзных комитетов,  председатели  первичных профсоюзных организаций,   уполномоченные по охране труда, как и все члены коллектива,  участвуют в подготовке образовательных учреждений к новому учебному году.   В летний период районная комиссия по оценке   готовности учреждений  к новому учебному году комплексно изучает  и обследует  условия, созданные для работы и учебы.   Председатель районной  организации  профсоюза участвует  в работе комиссии по оценке   готовности учреждений  образования к новому учебному году.                                                                        Общественный контроль со стороны профсоюза осуществляется за проведением спецоценки условий труда, прохождением и оплатой медицинских  и психиатрических осмотров работниками, обучением   по охране  труда.   За отчетный период в результате переговорных процессов профсоюза и учредителя  оплата    медицинских осмотров осуществляется за счет средств работодателя.                                                  Обучение ответственных лиц по охране труда – важное направление в работе районной организации. В течение отчетного периода  уполномоченные лица посещали семинарские занятия, проводимые районной организацией.  В 2020 году в методическом центре Федерации профсоюзов пензенской области  за счет средств районной организации были обучены  20  уполномоченных лиц. В 2023 году обучение прошли 11 уполномоченных за счет средств работодателя.  Выполнение мероприятий по охране труда  требуют  финансовых  вложений, но на сегодняшний день эти мероприятия из бюджета финансируются по остаточному принципу.     Есть возможность получить дополнительные средства на реализацию мероприятий  при возврате 20-ти %  страховых взносов из Фонда социального страхования, о котором неоднократно напоминалось руководителям  на совещаниях.  К сожалению, пока ни один руководитель не воспользовался  этой возможностью. 

     Ежегодно  в рамках проведения Всемирного Дня охраны труда  проводились мероприятия  не только с работниками учреждений, но  с учащимися и воспитанниками образовательных организаций.  В 2023 году дети членов профсоюза Городищенской районной организации профсоюза принимали участие в конкурсе рисунков «Охрана труда  глазами детей», Более 50 рисунков было представлено на районный конкурс. Участники получили  дипломы и сладкие призы.                                                                                                                                             В 2022 году произошли большие изменения в законодательстве по охране труда, путеводитель  изменений доводился до руководителей.          В 2024 году районная организация принимала участие в конкурсе  «Лучший уполномоченный профсоюза», организованный  Федерацией Профсоюза Пензенской области в лице уполномоченного Пайгиной Г.Ф. из МБОУ СОШ №2 с. Средняя Елюзань. По итогам конкурса уполномоченная заняла  2 место.  Опыт работы необходимо использовать  в работе  с уполномоченными.                                                                                                

Слайд 16. Повышение профессионального уровня

педагогических работников

          Содействие повышению профессионального уровня педагогических  работников, выявление и распространение опыта лучших практик – одна  из приоритетных задач  Профсоюза всех уровней.                                                                                                                     В целях решения этой задачи комитет  районной организации профсоюза принимал участие в проведении совместных мероприятий с Отделом образования, с Центром поддержки образовательных организаций.  Важное место в ряду совместных мероприятий занимают конкурсы профессионального мастерства.                                                                                                                        Районная организация  является соучредителем районных этапов профессиональных конкурсов:  «Учитель года»,  «Лучший воспитатель образовательной организации»,  «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека».                                                                                                                       Ежегодно более 100 педагогов повышают свою квалификацию  через курсовую подготовку. Педагогические работники своевременно  и  успешно проходят процедуру аттестации, в том числе и молодые педагоги. Согласно отраслевому Соглашению и коллективному договору  предоставляется льгота для прохождения аттестации, которой  члены профсоюза  пользуются. По ходатайству  первичной профсоюзной организации  члену профсоюза  после длительной болезни сохраняли оплату труда  в течение 6 месяцев  - МБОУ ООШ с. Павло-Куракино, МБУ ДО Городищенского района.  Педагоги района проходят обучение в разных формах  и  программах. 
Слайд Оздоровление и материальная помощь

За отчётный период комитет в своей деятельности содействовал созданию в образовательных учреждениях безопасных и комфортных условий труда, формированию здорового образа жизни, оздоровлению и  отдыху работников.

Ярким примером того, как можно вовлечь в занятия спортом работников, членов Профсоюза, является  Спартакиада работников образования  и участие педагогов в проекте «Сдача норм ГТО». В школах профкомами организуются и проводятся походы выходного дня в дни школьных каникул - это МБОУ СОШ с. Верхняя Елюзань, филиал МБОУ СОШ г. Городище   МБОУООШ с. Новые Забалки. 

Все это, безусловно, содействует созданию условий для сохранения здоровья и ведения здорового образа жизни работников в образовательных учреждениях.

Районная  организация  профсоюза ежегодно участвует в программе областной  организации профсоюза «Профсоюзная путевка», при реализации которой члены профсоюза получают 20% скидку в санаториях  и получают материальную помощь в размере 4000 рублей из областной   и районной  организаций профсоюза на частичное удешевление стоимости путевки. Члены профсоюза получают материальную помощь на удешевление стоимости путевки на оздоровление детей в загородных лагерях и в лагерях с дневным пребыванием детей при школах. Материальную помощь оказывали членам профсоюза по другим причинам, как рождение ребенка, чествование юбиляров, потеря близких. Районная организация принимает участие в акции «Собери ребенка в школу»  Члены профсоюза получают материальную помощь  в размере 2-3 тысяч,  в 2023 году 2 многодетные семьи членов профсоюза  получили  помощь, в 2024 году – одна семья.   Оказываем членам профсоюза в связи  с участием их  детей в СВО. С целью поддержки и оказания гуманитарной помощи участникам СВО  районная организация направляла финансовую помощь перечислением на счет комплексного центра обслуживания населения Городищенского района в размере 3000 рублей.  Большую заботу об участниках СВО проявляют и первичные профсоюзные организации. 

Но нужно отметить, что оказание материальной помощи  и на оздоровление, и по другим причинам, в основном, осуществляется районной организацией.  Комитету районной организации помочь первичным профсоюзным организациям правильно распределять финансовые средства, чтобы изыскать возможность  на оказание помощи  членам профсоюза в разных жизненных случаях.

Слайд 22. Работа с молодыми педагогами

С целью поддержки молодого состава районного учительства при районной  организации профсоюза функционирует Совет молодых педагогов. В рамках плана работы районного Совета молодых педагогов проводятся   заседания,  встречи, выезды. 

 Совет возглавляет  Пулина Н.Н.  

В районе сохранены меры социальной  поддержки  молодых педагогов.             Профсоюзная организация осуществляет контроль за дополнительной выплатой молодым педагогам и сохранением мер  социальной поддержки молодым специалистам  в течение первых трех лет работы, которая  выплачивается в виде единовременной выплаты один раз в год.  На 1 сентября т.г. получающих такие выплаты - одиннадцать педагогических работников.

 Ежегодно районная организация проводит районный Форум для педагогов. На Форуме молодые учителя представляют свой опыт работы, участие в реализации региональных проектов, свои увлечения и интересы. С целью социализации и расширения зоны действия, как педагога, классного руководителя и личного пространства районная организация приглашает на форум  работников  отделов и ведомств  района с сообщениями  по разным направлениям.  Это работники здравоохранения, социальной защиты, отдела культуры.  

 В 2023 году Форум был посвящен Году семьи, на котором чествовали молодых педагогов, воспитывающих 3 и более детей.                                                                                                                                 Ежегодно  молодые педагоги  принимают участие в областном  Форуме молодых педагогов «Будущее – за профессионалами».    Более 50  педагогов - членов профсоюза районной организации,  прошли школу обучения и повышения профессионального    мастерства  в рамках областного Форума молодых педагогов.   (Это   педагоги   МБОУСОШ  г. Городище,     МБОУСОШ   с. В-Елюзань,  МБОУСОШ с. Архангельское,  МБОУ СОШ г. Сурска,   МБОУ СОШ№2                  с. Средняя Елюзань,  МБОУ ООШ г. Сурска,  МБДОУ ДС «Семицветик»                     г. Городище,  МБОУ НОШ    г. Городище).  В течение трех дней на разных площадках молодые педагоги  обучаются, обмениваются опытом. По обмену опытом выступали  и наши педагоги – это Присягина Г.И. -  будучи педагогом МБОУ ООШ г. Сурска,  Смагулов М.А.- педагог дополнительного образования  МБОУСОШ  г. Городище. Молодые педагоги района принимали активное участие в мероприятиях, проводимых на форуме в 2024 году и дали высокую оценку.                                                                                                     Молодые педагоги  активно участвуют в районных конкурсах профессионального мастерства «Учитель года»  и показывают хорошие результаты.   Это помогает им в профессиональном росте, в укреплении авторитета педагогической профессии:  это педагоги  Пулина Н.Н., Бузлова Т.А.,  Зоткина Р., Ханбиков Р.З.                                                     Большую поддержку получают молодые педагоги в тех учреждениях, где налажена наставническая работа. Опытные педагоги передают знания и умения  начинающим учителям, помогают им адаптироваться и социализироваться в школьном коллективе: МБОУСОШ№1 с. Ср-Елюзань,   МБОУ ООШ р.п. Чаадаевка, МБОУСОШ  с. В-Елюзань, МБОУСОШ №2   с. Ср-Елюзань.                                                                 Ежегодно молодые педагоги со своими наставниками принимают участие  в областном конкурсе  «Педагогический дуэт», и от профсоюзной организации получают поощрительные призы.  Наставникам осуществляется  доплата к базовому окладу в размере 10%.  (МБОУСОШ №1 с. Средняя Елюзань,  МБОУСОШ №2 с. Средняя Елюзань ).  Выполнение этого условия способствует  поддержанию наставничества в районе, т.к. эта мера педагогам-наставникам закреплена в областном и районном отраслевых Соглашениях, в коллективных договорах образовательных учреждений, заключенных на 2022-2025 годы. 

Ежегодно в районной организации проходит интеллектуальная игра «Эрудит»,  в которой принимают участие 10-11 команд молодых педагогов. Команда – победитель районного этапа принимает участие в областном этапе.                 

 Молодые педагоги  принимают участие во Всероссийском конкурсе «Профсоюзный репортер», проводимым Общероссийским Профсоюзом образования  и получают Дипломы участников  -  Присягина Г.И.,  Ягудина Г.Ф.

Команда молодых педагогов  районной организации профсоюза принимает участие ежегодно  в спортивной игре по пейнтболу, организованной областной организацией профсоюза. По результатам игры команда Городищенской районной организации профсоюза в десятке лучших команд из 18-20 команд районных организаций. В 2024 году в соревнованиях по пейнтболу,  проходившем 21 сентября  в г. Пенза,  команда  заняла 1 место.                                                                 Учитывая, что ежегодно в коллективы педагогов   трудоустраиваются молодые специалисты, председателем  районной    организации    проводится  работа   по  контролю  за  установлением ежемесячных  выплат молодым педагогам  (МБОУ СОШ №1  и №2 с. Средняя Елюзань,  МБОУ СОШ  с. Верхняя Елюзань, МБОУ ООШ р.п.Чаадаевка).  

            Слайд 23. Информационная работа                                                                                                  Формирование имиджа является приоритетной задачей развития районной организации и первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений.
Основное условие повседневной работы профсоюза – дойти до каждой первички, до каждого члена профсоюза и вовлечь его в профсоюзную жизнь путем регулярной информации о деятельности профсоюзных органов. Комитет целенаправленно ориентирует профкомы первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений на серьёзную реализацию информационного направления профсоюзной деятельности, используя разные информационные каналы. 

1. В образовательных учреждениях для информирования членов профсоюза  имеются стенды «Профсоюзные новости» единого образца, которыми обеспечил первички районный комитет. Содержание стендов систематически обновляется.       

 2.Много информации первичные организации получали из профсоюзного печатного издания – газеты  «Мой профсоюз».                                                                     3. Ведение переписки и обсуждений оперативных вопросов в социальных сетях (WK), в мессенджерах (группа «Профсоюз» в WhatsApp, вайбер, в контакте), что позволяет в короткие сроки обсудить и принять решения по текущим вопросам.

4. Использование информации на  сайтах  районной и областной организаций.  

Профсоюзный актив, будь то председатели ППО, уполномоченные лица по охране труда, члены комитета и президиума всегда информируются об изменениях в законодательстве.

Комитет территориальной организации профсоюза регулярно распространяет методические рекомендации среди профсоюзных активистов по разным вопросам правозащитной деятельности, направляются необходимые нормативные документы, регулирующие трудовые отношения, информационно-методические материалы, разъяснительные письма, инструкции, буклеты, подготовленные специалистами аппарата областной организации профсоюза. Вместе с тем, в деятельности выборных профсоюзных органов имеются определённые резервы и неиспользованные возможности   в части информирования членов Профсоюза - усилить работу по обмену информацией между первичками,     пополнять страницу сайта районной организации, подготовка  информационных писем и буклетов для  оперативного  обновления  профсоюзных  стендов.

Будущему составу комитета более активизировать информационную работу, например организовать конкурс на лучшее оформление стенда или профсоюзного уголка. 
Культурно – массовая работа
 Районная организация профсоюза принимает активное участие в реализации проектов социально – культурной и спортивной направленности. Члены нашей организации принимают участие в районных и областных мероприятиях. Традиционным  стал областной  конкурс «Таланты среди нас». Творческие авторы занимают призовые места.    Команда педагогов из Чаадаевской пос. основной школы, филиала  Н-Забалковской основной и Городищенской средней школы от нашей профсоюзной организации приняла участие в областном  шахматном турнире.
Члены профсоюза нашей организации активно используют возможности своего района, области  и с удовольствием участвуют в поездках по достопримечательностям городов и областей. За отчетный период совершались поездки с руководителями учреждений, с молодыми педагогами, с председателями профсоюзных организаций в Дивеево Нижегородской обл, в г.Москва, г. Саранск, Казань. 

Слайд Перспективные задачи 

В проекте Постановления VIII-ой отчётно-выборной конференции районной организации профсоюза обозначены стратегические задачи на следующий отчётный период:

1. Повышение эффективности работы по представительству и защите трудовых прав, профессиональных и социально-экономических интересов членов Профсоюза в сфере оплаты труда, охраны труда и здоровья.
2.  Организационно-финансовое укрепление профсоюзных организаций.

3.    Рост профессионализма профсоюзных лидеров в условиях современных вызовов, обучение профсоюзных кадров и актива, формирование кадрового резерва.

4.  Системная работа по повышению мотивации профсоюзного членства среди работников образовательных учреждений.
5.  Обеспечивать эффективность проводимых мероприятий по охране труда, реализуя общественный контроль профсоюзных комитетов через уполномоченных лиц по охране труда и внештатного технического инспектора труда. 

6. Совершенствовать информационную работу, направленную на мотивацию профсоюзного членства, социальную защиту работников, формирование положительного имиджа Профсоюза, используя новые технологии.

7.    Проводить работу по активному вовлечению членов Профсоюза в реализацию федеральных проектов «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования», «Профсоюзное образование», «Профсоюз – территория здоровья».

8.  Способствовать профессиональному росту молодых педагогов, оказывать им социально-экономическую  и  правовую  поддержку,    вовлекать молодых специалистов в активную профсоюзную деятельность.

Успехов новому составу!
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