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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ВАДИНСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ВАДИНСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)



ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ
комитета Вадинской районной организации Профсоюза Общероссийского Профсоюза образования
о работе за 2024 год

       Работа комитета районной организации Профсоюза  в течение отчетного периода была направлена на реализацию организационно - уставной деятельности каждой первичной профсоюзной организации, на реализацию приоритетных направлений деятельности, принятых VIII Съездом Профсоюза на 2020 – 2025 годы,  на решении наиболее острых социально-экономических вопросов, затрагивающих права и интересы работников образования, отстаивании выдвинутых требований.
      Основными приоритетами в деятельности комитета районной организации профсоюза являлись:
· повышение эффективности социального диалога между властью и  Профсоюзом и содействие в реализации государственного национального проекта «Образование»;
· сохранение и увеличение численности членов Профсоюза через повышение эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
· обеспечение большей открытости деятельности выборных профсоюзных органов и повышение качества профсоюзной информации, эффективное использование информационных ресурсов Профсоюза;
· развитие инновационных форм работы, участие в реализации проектов «Цифровой Профсоюз» и «Профсоюзное образование», обеспечение организаций техническими средствами;
· повышение имиджа профсоюзной организации.
       В течение года проведены форумы, семинары, профессиональные и профсоюзные конкурсы, чествование педагогов и ветеранов педагогического труда, спортивные марафоны и многие другие мероприятия.
I.Общая характеристика Вадинской районной организации профсоюза. Состояние профсоюзного членства
       По состоянию на 01 января 2025 года в структуру районной организации Профсоюза входят 6 первичных профсоюзных организаций, в том числе - 2 в общеобразовательных организациях, 2 организациях дополнительного образования, 1 в дошкольной образовательной организации, 1 – иные (отдел образования администрации Вадинского района).
[bookmark: bookmark30]На учете в районной организации состоит 97 членов Профсоюза.
Количество членов Профсоюза из числа работающих составляет 97 человек - 71,32% от общего количества работающих в образовательных организациях. 
[bookmark: bookmark42][bookmark: bookmark38]В 2024 году прошла ликвидация 3 филиалов МОУ СОШ с. Вадинск в с. Ягановка, с. С-Поливаново, с.Рахмановка, что стало основной причиной сокращения количества членов профсоюза. По собственному желанию из Профсоюза за отчетный период не выбывали. Количество принятых в Профсоюз  составило 3 человека, из них работающих - 3.
Среди причин нежелания вступать в Профсоюз по-прежнему остается потребительский подход, нежелание платить профсоюзные взносы.      Статистический отчет за 2024 год проанализирован и утвержден на заседании комитета районной организации Профсоюза, предусмотрены перспективы по организационному укреплению профсоюзных организаций в реализации комплекса мер по усилению мотивации профсоюзного членства.
     От того, насколько организационно крепкой и активной будет каждая первичная организация, напрямую зависит способность Профсоюза – союза работников, работодателей, органов власти - создавать условия для повышения престижа и статуса педагогической профессии в обществе.
II. Организационная и финансовая работа.
      Организационное укрепление районной профсоюзной организации являлось одной из основных задач президиума и комитета районной организации. В этой работе комитет районной организации профсоюза руководствовался прежде всего Программой развития областной организации и выполнением Устава Общероссийского Профсоюза образования. 
[bookmark: _Hlk120571511]      За отчетный период состоялась одна  Конференция, которая  была утверждена постановлением комитета Вадинской районной организации Профсоюза от 10 апреля 2024 года № 5-2 «О созыве конференции Вадинской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации». Состоялось 24 заседания Комитета, 5 заседаний Президиума, 3 семинара с председателями первичных профорганизаций.
      В течение года были проведены семинары – практикумы для профактива:
· об особенностях процедуры аттестации педагогических работников;
· нормативно-правовая база социального партнерства;
· о выполнении коллективного договора.
      Финансовая работа является одним из важнейших направлений в деятельности Профсоюза. Она обеспечивает функционирование профсоюзных организаций и выборных профсоюзных органов. Под финансовой работой понимается система организационно–финансовых мер выборных профсоюзных органов, включающая организацию сбора, поступления средств на счета выборных профсоюзных органов, организацию бухгалтерского учета, отчетности и расходования членских профсоюзных взносов и других доходов профсоюзного бюджета, предусмотренных Уставом Профсоюза и действующим законодательством РФ.
        Смета доходов и расходов комитета районной организации профсоюза утверждена на заседании комитета профсоюза, ее исполнение заслушивается на заседаниях президиума и утверждается комитетом.
       Для успешной реализации кадровой политики и организационного укрепления районной организации Профсоюза актуальными остаются следующие задачи:
· повышать профессиональный уровень профсоюзных кадров, в том числе по уставным и нормативно-правовым вопросам,
· создавать кадровый резерв в первичных организациях.
III. Социальное партнерство.
        В районе сложилась устойчивая система социального партнёрства с учредителем образовательных организаций – отделом образования, с руководителями  образовательных организаций – работодателями и  включает отраслевое Соглашение, коллективные договоры, локальные нормативные акты образовательных организаций. 
        Первичным профсоюзным организациям была оказана помощь в разработке и регистрации коллективных договоров. Отраслевое соглашение на 2023-2025 годы между районной организацией профсоюза и отделом образования предусматривает меры по обеспечению стабильного финансирования образовательных организаций, занятости работников, регулирования трудовых отношений, улучшения условий труда, сохранения социальных гарантий и льгот, охране и укрепления здоровья работников, обеспечению гарантий профсоюзной деятельности. В конце 2024 года проведена большая подготовительная   работа к заключению нового отраслевого Соглашения.
Во всех первичных профсоюзных организациях заключены коллективные договоры. Все КД прошли уведомительную регистрацию.
       Охват учреждений коллективными договорами составляет 100%.                          IV. Правозащитная работа.
        Правозащитная деятельность районной профсоюзной организации, как и в предыдущие годы, осуществлялась в отчетном периоде по следующим основным направлениям: 
· осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, 
· консультирование членов Профсоюза, 
· участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства.
        В районной организации Профсоюза имеется 1 внештатный правовой инспектор труда из числа актива. По ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации работникам предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска (3 человека).
       Оказана правовая помощь при разработке проекта коллективного договора ППО МБУ ДО ДЮСШ Вадинского района.
        В 2024 году  оказана  правовая помощь работнику в связи с предполагаемым простоем по вине работодателя в ППО МДОУ детский сад «Солнышко» с. Вадинск, также даны разъяснения работодателю, что способствовало урегулированию трудовых отношений работодателя и работника. В связи с сокращением численности работников по инициативе работодателя  в МДОУ детский сад «Солнышко» работники также обращались в Вадинскую районную организацию профсоюза. Вопросы решались положительно в ходе устной консультации. По ряду вопросов были устные обращения в  Пензенскую областную организацию Профсоюза. Полученные ответы были доведены до сведения обратившихся за консультацией лиц, и которыми они были полностью удовлетворены. В районную организации Профсоюза за разъяснениями и защитой
своих прав обращались работники в связи с ликвидацией 3 филиалов МОУ СОШ с. Вадинск. Основная масса вопросов решалась положительно в ходе устной консультации. 
        Внештатным правовым инспектором труда была оказана 1 правовая помощь при оформлении документов для обращения в комиссию по трудовым спорам.
        Один  работник устно обратился к внештатному правовому инспектору труда за правовой помощью в оформлении документов в комиссию по трудовым спорам и суд соответственно. Были даны необходимые разъяснения, составлен алгоритм действий.
         В  период проведения ГИА на территории Вадинского района в 2024 году  участвующие в экзаменационной кампании педагогические работники в качестве организаторов в аудиториях, вне аудиторий, технические специалисты исполняли свои обязанности в рабочее время  с сохранением средней заработной платы. В результате установления в отраслевом соглашении и коллективных договорах по инициативе профсоюзных организаций дополнительных гарантий, компенсаций и льгот экономическая эффективность правозащитной работы составила 0,595млн.рублей.
V.Охрана труда
        За отчетный период во всех учреждениях образования Вадинского района проводилась работа по охране труда.
         В районе функцию внештатного технического инспектора труда (ВТИТ) Профсоюза исполняла педагог-психолог МОУ СОШ с. Вадинск. Внештатный инспектор труда имеет удостоверение установленного образца, осуществляет контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, правил и норм охраны труда.
        Во всех учреждениях образования есть уполномоченные по охране труда, которые участвуют в разработке нормативных документов, коллективных договоров, вносят предложения по вопросам соблюдения норм законодательства об охране труда. 
        Проверки всех образовательных организаций в обязательном порядке проводились в ходе приёмки учреждений к началу нового  учебного года. 
         Профсоюзная организация по вопросам охраны труда взаимодействует с отделом образования администрации Вадинского района, с Управлением социальной защиты населения администрации Вадинского района.
        За отчётный период  в образовательных организациях Вадинского района несчастных случаев на производстве не было. В 2024году личных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза по вопросам нарушений законодательства по охране труда не поступало.
        Внештатным инспектором по охране труда ведется контроль за предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в образовательных организациях, результатами СОУТ.
        Ежегодно при поддержке Вадинской районной организации профсоюза все ППО района принимают участие во Всемирном дне охраны труда.  Во всех ППО председатели проинформировали членов трудовых коллективов о мерах по предупреждению производственного травматизма, о правилах финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма, о сохранении жизни и здоровья работников на производстве, повышении правовой грамотности, сознательном отношении каждого к своей собственной безопасности, о совместной работе всех сторон трудовых отношений.
       Ведётся большая совместная работа начальника отдела образования, руководителей образовательных организаций при непосредственном участии Вадинской районной организации профсоюза  по безопасной эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций. Результатом такой работы является то, что зданий, которые находятся в неудовлетворительном техническом состоянии или требуют капитального ремонта, в Вадинском районе  нет. Зданий образовательных организаций с отсутствием систем водоснабжения, канализации нет. 
        Всего в 2024 году израсходовано на мероприятия по охране труда -  1126,4 тыс.руб., в т.ч. на :        
специальную оценку условий труда - 59,05тыс.руб.,
средства индивидуальной защиты -297,10 тыс.руб., 
медосмотры  - 691,70 тыс.руб.,
обучение по охране труда - 6,50 тыс. руб.,
другие мероприятия - 72,01 тыс.руб. 
        На постоянном контроле находится вопрос соблюдения законодательства в части реализации государственных гарантий по оптимизации документационной нагрузки на педагогических работников. На высоком уровне остаётся задействованность педагогических работников в оценочных процедурах, которые проводят общественные организации (олимпиада по избирательному праву и избирательному процессу, Диктант Победы, Географический, Этнографический, Тотальный  диктанты и др. мероприятия).
        Основные задачи комитета на предстоящий год: 
· проверить и актуализировать документы по охране труда, проинформировать работников об изменениях в локальных нормативных актах; 
· запланировать обязательные мероприятия по охране труда: спецоценка и улучшение условий труда по её итогам, медосмотры, оценка профессиональных рисков, обучение актива и инструктажи по охране труда, обеспечение работников СИЗ;
· проанализировать результаты СОУТ, чтобы  уточнить перечень работников, подвергающихся вредным факторам;
·  сосредоточить усилия внештатного технического инспектора труда и уполномоченных по охране труда на проведении совместных мероприятий.
VI.Оплата труда
       В Вадинском районе 100% обеспеченность педагогическими кадрами, средняя часовая нагрузка составляет 20,5часов в неделю.
Комитетом районной организации совместно с отделом образования ежеквартально проводились мониторинги по своевременности выплаты заработной платы, уровня заработной платы по категориям работников.
По состоянию на	31.12.2024 года средняя заработная плата учителя составила 42287,41 рублей; средняя заработная плата педагогов дошкольной организации – 43693,9 рублей; средняя заработная плата педагогов организаций дополнительного образования – 44535,5 рублей. На низком уровне остаётся по-прежнему оплата труда методистов, средняя заработная плата методистов отдела образования составила 26503,69 рублей. 
VII.Оздоровление. Культура. Работа с молодыми педагогами.
      Оздоровление и отдых членов профсоюза  - один из самых значимых видов деятельности в профсоюзе. Продолжена реализация областной программы «Профсоюзная путевка», которая предусматривает выделение материальной помощи на удешевление стоимости путевки. За отчётный период заявлений не поступало.
      Комитет районной организации профсоюза всегда поддерживает педагогов, является соучредителем районных этапов профессиональных педагогических конкурсов. Педагоги района в 2024 году принимали участие в различных конкурсах профессионального мастерства: региональный конкурс профессионального мастерства «Лучший педагог физической культуры -2024» (Клочков В.А. - призер в номинации «Сельская школа»); IX областной конкурс «Образовательные интернет-ресурсы педагогических работников (Талалаева Н.А. - победитель в номинации «Оригинальность и адекватность дизайна»), Бураева Г.Н. подготовила лауреата 1 степени Всероссийского форума научно-исследовательских и творческих работ «Наука, творчество, инновации»; Комарова Н. А. стала победителем Национального конкурса педагогического профессионального мастерства «Педагогическая лига: Федеральные образовательные стандарты и Федеральные образовательные программы» в номинации «Федеральные государственные стандарты и Федеральные образовательные программы основного общего образования и среднего общего образования» и др.     Ежегодно на августовской педагогической конференции, в рамках проведения торжественного мероприятия, посвящённого Дню учителя, проходит чествование педагогов, достигших значимых результатов в профессиональной деятельности. В торжественной обстановке педагогам от РК профсоюза вручаются подарки, денежные премии.
        Ежегодно победители муниципального этапа конкурса  «Учитель года»  принимают участие в региональном этапе. В 2024 году участником регионального этапа стала Талалаева Н.А. В декабре 2024 года был проведён муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года -2025» в Вадинском районе. Был определён победитель. Идёт подготовка к региональному этапу конкурса. Положением муниципального этапа конкурса была предусмотрена номинация «Молодой учитель». РК профсоюза выступил соучредителем конкурса. Всем участникам конкурса - членам профсоюза - были вручены денежные премии и памятные подарки.
       В Вадинском районе предусмотрены меры поддержки молодых специалистов: материальное стимулирование (единовременные денежные выплаты, которые получают молодые специалисты в течение трех лет работы) - 41300 рублей, ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы) – 6100 рублей при 18-часовой нагрузке. На 31.12.2024 года  в сфере образования работают 10 молодых педагогов в возрасте до 35 лет. Члены профсоюза - молодые педагоги  - ежегодно участвуют в областном Форуме молодых педагогов «Будущее – за профессионалами». Форум является хорошей площадкой для повышения квалификации молодых педагогов, обмена опытом, встречи с представителями власти, постановки проблемных вопросов, существующих в молодежной педагогической среде.
        В районе создана система наставничества. На протяжении нескольких лет успешно действует «Школа молодого педагога» в рамках работы районного методического объединения «Молодых педагогов и их наставников». Работа строится так, что при всевозможной помощи опытных педагогов-наставников молодые педагоги показывают открытые уроки, просветительские и воспитательные события, участвуют в конкурсах, принимают участие в проектной деятельности, что способствует их профессиональному становлению.
        Члены профсоюза неоднократно  становились участниками  конкурса художественного творчества  среди  членов  Общероссийского  профсоюза  образования «Таланты среди нас». В декабре 2024 года члены профсоюза и члены их семей приняли участие в новогодней профсоюзной  акции «Поздравим всех, кто сердцу дорог!»: были подготовлены видео -поздравления, поздравления  в прозе, в виде открыток, плакатов. В канун Нового года была организована и проведена профсоюзная ёлка для детей членов профсоюза образования.
        Одна из главных задач, которую ставит перед собой комитет районной профсоюзной организации, - это поддерживать талантливых молодых коллег, уделять серьёзное внимание наставничеству в организациях образования, чтобы оно не носило формальный характер, помогать молодым специалистам в становлении, закреплять молодёжь на селе, оказывать социально - экономическую поддержку, вовлекать в работу профсоюзных комитетов, взаимодействовать с различными молодёжными движениями, направленными на создание имиджа профсоюза.
        В качестве приоритетных направлений деятельности  районной профсоюзной организации на 2025 год можно выделить следующие:
· повышение эффективности механизмов взаимодействия социальных партнеров;
· совершенствование содержания коллективных договоров в условиях расширения финансово-экономической самостоятельности и изменения организационно-правовых форм образовательных учреждений, модернизации сферы образования; 
· сохранение действующих социальных льгот и гарантий для работников отрасли; 
· увеличение заработной платы работников образовательных учреждений; 
· - контроль  за соблюдением трудового законодательства, защита и отстаивание интересов педагогических работников на всех уровнях власти; 
         Так же следует уделять больше внимания таким направлениям в своей работе:
- мотивация профсоюзного членства с целью увеличения численности районной организации;
- правозащитная работа;
- информационная работа;
- работа с молодежью и кадровая политика;
- сохранение и укрепление здоровья членов Профсоюза;
- оказание материальной помощи работникам.
         Комитет Вадинской районной организации Общероссийского Профсоюза образования благодарит председателей первичных профсоюзных организаций, профсоюзный актив, а также всех членов Профсоюза за проделанную  работу, за понимание, активность и неравнодушие. Сегодня мы готовы меняться, принимать вызовы, стремиться вперед, мыслить, расти, открывать, достигать, мечтать, верить. Только в единстве – сила, только вместе можно добиться намеченных целей.
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