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организации Общероссийского Профсоюза образования 
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    «Исторически профсоюзное движение в России является сильным, 

массовым, имеет большой вес и авторитет в обществе. Уверен, оно и дальше 

будет развиваться, совершенствовать свою деятельность», – подчеркнул 

Путин В.В., выступая на 13 съезде ФНПР.  

Направления деятельности Профсоюза четко определены Уставом и 

законодательством РФ и РТ, где на профсоюзы возложены конкретные фун-

кции по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образования. Профсоюз будет всегда отстаивать те самые 

трудовые и социально-экономические интересы, которые для работника – 

члена профсоюза являются насущными жизненными потребностями, а для 

Общероссийского Профсоюза образования и ее членских организаций – еѐ 

главными стратегическими целями. Это получение достойной заработной 

платы, сохранение рабочего места, соблюдение в отношении работника 

законодательства и, наконец, сохранение здоровья и жизни в процессе труда. 

Благодаря системе взаимодействия профсоюзных органов всех уровней 

с социальными партнерами, проводится последовательная работа по 

социальному партнерству, реализации отраслевого, территориального 

соглашений и обязательств коллективных договоров. Территориальные 

организации оказывают постоянное методическое сопровождение 

коллективных договоров. Действие коллективных договоров 

распространяется на 1916 работников, 1876 членов профсоюза 

(дополнительные льготы и гарантии) и 40 неработающих пенсионеров, 

оставшихся  членами профсоюза. 

Одним из основных направлений деятельности социальных партнѐров 

является повышение заработной платы работников образования. В настоящее 

время действует привязка МРОТ к уровню до 42 процентов медианной 

зарплаты. Медианная зарплата - это среднестатистическая величина, 

относительно которой у половины населения России зарплата выше, у другой 

половины — ниже. По такой схеме МРОТ с 1 января 2024 года составил 19 

242 рубля, с 1 января 2025 года – 22 440 рублей.  

31 педагог получает ежемесячную доплату в первые три года работы  

2510 рублей.  

Вместе с тем проблемы по заработной плате остаются.  

Первая проблема: 70% заработной платы должен составлять базовый 

(должностной) оклад. А у нас он по-прежнему ниже 70%. Необходимо 

отойти от практики периодических выплат стимулирующего характера, 

доводящих размер заработной платы педагога до средней по региону. 

Зарплата на ставку должна быть равна средней по экономике, а минимальные 

размеры ставок и окладов работников в виде базовых, должны получить 



статус федеральных гарантий. Это позиция Общероссийского Профсоюза 

образования. 

Без решения этого вопроса мы не решим проблему минимального 

разрыва в размере оплаты квалифицированного и неквалифицированного 

труда.  

Вторая проблема: руководителям образовательных организаций 

системой оплаты труда не предусмотрены доплаты за награды, отсутствуют 

доплаты по доведению заработной платы до средней зарплаты по региону. 

Над этим Профсоюзу образования совместно с социальными партнерами 

предстоит поработать. 

Муниципальная образовательная сеть включает в себя 35 

общеобразовательные организации: 16 средних школ, 17 основных, 2 

начальных; 1 школа-интернат, 45  дошкольных учреждений, 2 учреждения 

дополнительного образования, 3 учреждения среднего профессионального 

образования. Всего обучающихся 6041. В образовательных  учреждениях в 

муниципальной собственности находятся 24 школьных автобуса, 

осуществляющих подвоз 1152 учащихся к базовым школам по 36 

маршрутам. В 2024 году в образовательные учреждения поставлены еще 2 

автобуса. 

Дошкольные образовательные учреждения посещают 2258 детей в 

возрасте от 1,5 до 7 лет, охват дошкольным образованием составляет 78 %. 

На 31 декабря 2024 года в автоматизированной информационной системе 

«Электронный детский сад» зарегистрировано 612 детей, очереди для детей 

старше 3-х лет не имеется. В детских садах созданы все необходимые 

условия для различных видов деятельности детей, в том числе 

исследовательской, творческой, познавательной, двигательной. Для обучения 

воспитанников активно используется современное оборудование. Коллеги, 

нам необходимо усилить работу по увеличению татарских групп в детских 

садах, изучению родного языка. Арский детский сад №1 с сентября 

полностью перешел на обучение и воспитание на татарском языке, 

необходимо организовать систему преемственности с Арской татарской 

гимназией №5. Проблема преемственности между дошкольным и школьным 

образованием актуальна всегда. 

Ежегодно выполняются значительные объемы работ по ремонту и 

строительству новых объектов. Ежегодно выполняются значительные 

объемы работ по укреплению материально-технической  базы 

образовательных учреждений. На образование направляется основная часть 

средств районного бюджета, в 2024 году она составила более 

1млрд.404млн.820тыс.  рублей.  Руководством района и республики 

уделяется большое внимание на развитие инфраструктуры системы 

образования. В 2024 году проведен капитальный ремонт зданий МБОУ-

Арская гимназии №5 и МБДОУ ―Арский детский сад №1‖  с заменой мебели, 

полностью отремонтировано здание МБДОУ ―Смак-Корсинский детский 

сад‖. В рамках реализации национального проекта «Образование» в 2 школах 

- центрах «Точка роста» проведен  ремонт кабинетов естественнонаучного 

цикла -  МБОУ «Старокырлайская  основная общеобразовательная школа» и 



МБОУ «Хасаншаихская основная общеобразовательная школа».  Проводится 

работа по размещению  Шурабашского детского сада в здание Шурабашской 

основной школы, замене напольного покрытия Качелинского детского сада, 

также по оснащению образовательных учреждений системой речевого 

оповещения.  

Кадровый педагогический состав района  на протяжении нескольких 

лет остаѐтся  стабильным. В школах района работают 1117  педагогов, из них 

274 (24%) имеют высшую квалификационную категорию,   635 (56%) первую 

квалификационную категорию. В районе действует сеть базовых школ, 

которые обладают достойным материальным и кадровым потенциалом. 

Однако, имеется потребность в учителях физики, математики, химии, 

начальных классов.    В  новом учебном году пришли в школы  района 16  

молодых специалистов, 6 из них выпускники целевого набора. В 2024 году 

поступил по целевому направлению только  1 выпускник, в 2023г.- 3 

выпускника. В общеобразовательных учреждениях продолжается 

целенаправленная работа по профессиональной ориентации школьников и 

содействие их профессиональному выбору. С сентября 2024 года психолого-

педагогические классы функционируют в 6 образовательных учреждениях 

района,  в 8 школах функционируют классы аграрной направленности, в 

многопрофильном лицее им. Г. Курсави открыт и успешно функционируют 

инженерный класс. 

Образовательные учреждения активно участвуют в различных 

конкурсах, грантовых проектах. МБДОУ «Центр развития ребенка - детский 

сад №4 г. Арск» в 2024 году стал обладателем гранта «Лучший 

билингвальный детский сад» на сумму 500 тыс. рублей. В республиканском  

конкурсе проектов по сохранению и развитию языков, традиций и культур 

удостоены гранта на сумму 500 тыс. рублей Наласинская средняя, 

Казанбашская основная школа и Арский детский сад №10. Стал обладателем 

гранта Президента РФ на развитие гражданского общества совместно с ТОС 

―Восточный‖ Арский детский сад №4 на сумму 488 тыс. рублей, 

Новокырлайская средняя школа завоевала грант в форме субсидий из 

федерального бюджета на организацию работы по проектной активности 

детей и молодежи на сумму 200 тыс. рублей. 

На повышение качества условий, позволяющих расширить 

образовательное пространство для каждого ученика, направлено создание 

центров естественнонаучной и технологической направленности «Точки 

роста».  На сегодняшний день функционирует 21 школа - Центров «Точка 

роста», где школьники имеют возможность осваивать современные 

технологии и новейшие образовательные программы. В школах появились 

новые оборудования для кабинетов химии, биологии, физики, информатики и 

робототехники.  

Продолжается планомерная работа по становлению системы 

инклюзивного образования. 5 образовательных учреждений   являются 

базовыми школами по инклюзивному образованию, где созданы 

специальные условия для обучения детей по адаптированным 

образовательным программам. Обучающимся данной категории психолого-



педагогическую помощь оказывают 9 педагогов-психологов, 3 учителя-

логопеда, 5 тьюторов,  1 учитель дефектолог  и 1 ассистент. 

Функционируют два учреждения дополнительного образования, где 

обучаются более 3500 детей в возрасте от 5 до 18 лет. Одним из ключевых 

направлений работы данных учреждений является реализация 

дополнительных общеобразовательных программ. Однако помимо 

образовательной деятельности учреждения активно занимаются развитием 

социальных проектов, направленных на привлечение детей и молодежи к 

здоровому образу жизни, патриотизму, развитию технических видов спорта, 

гражданской активности, а также профессиональной ориентации. 

Благодаря реализации социальных проектов, финансируемых за счет 

грантов, учреждения смогли открыть новые направления для занятий, 

которые становятся особенно востребованными среди детей и молодежи 

района. Среди успешных проектов можно выделить «Спортивный туризм - 

выбор молодых» «Картинг - выбор молодых», «Спортивное ориентирование 

- выбор молодых», «Мультипликационная студия для детей с ОВЗ 

«Мультмизгел», «Мин Арча баласы», «Арск. Шахмат», «СэламэтАрча», 

«РобоАрск», «Семейный поход выходного дня Ял-юл». Кроме того, 

благодаря грантовой поддержке на базе Арского Дворца школьников была 

создана детско-юношеская спортивная площадка «Сафта», которая активно 

развивает спортивные направления по стрельбе из электронной винтовки и 

управлению квадрокоптерами.  Все проекты направлены на реализацию в 

Арском районе. 

Арская районная профсоюзная организация является одной из крупных 

среди сельских территориальных организаций. На 01.01.2025г. Арская 

территориальная организация объединяет 49 первичных профсоюзных 

организаций: 34 – МБОУ (школы), 11 - МБДОУ (детские сады), 2- МУ ДОД 

(дополнительное образование), 1- иные (МУ «Управление образования»), 1- 

школа-интернат.  

На учѐте состоят 1916 членов профсоюза, из них: 1356 чел. – в 

учреждениях общего образования, 418 – дошкольного, 59 – дополнительного, 

43 – в управлении образования, 40 – неработающие пенсионеры. Наиболее 

крупными являются первичные профсоюзные организации: Арской гимназии 

№5 (81 чел.), Арской средней школы №6 (79 чел.), Арской средней школы 

№2 (71 чел.), Арского детского сада №9 (70 чел.), Ново-Кинерской школы-

интерната (71 чел.). 

Закончилось оформление списков членов профсоюза в нашей 

территориальной организации. Электронные профсоюзные билеты получены 

и вручены членам профсоюза. Данный билет предусматривает бонусную 

программу Профплюс (на 01.01.2025г. зарегистрировались 807 членов 

профсоюза Арской ТО) во многих предприятиях торговли, организациях по 

оказанию услуг, в том числе, льготный тариф компании «Билайн» - 

«Профсоюзный». Действуют данные карты по всей России.  

На основании Указа Президента РФ от 22.11.2023г. №875 2024 год 

объявлен Годом семьи. 



Арская территориальная организация поощрила семьи, у которых оба 

супруга работают в нашей системе билетами на концерт Саиды 

Мухаметзяновой в КРК «Пирамида» (Казань) – 60 чел., спектакль театра 

«Нур» (Уфа) - 20, концерт Гульназ Асаевой в Арском РДК - 40. 

На основании Постановления Исполкома Общероссийского Профсоюза 

образования 2024 год был объявлен Годом организационно-кадрового 

единства. С марта по май 2024 года состоялись отчѐтно-выборные собрания в 

первичных профсоюзных организациях учреждений образования Арского 

муниципального района. Они прошли на высоком организационном уровне. 

С положительной стороны можно отметить первичные профсоюзные 

организации Арской гимназии №5, Наласинской, Ново-Кырлайской, 

Нижнеметескинской, Шушмабашской, Смак-Корсинской школ, Арских 

детских садов №5, 6, 11 и ряда других школ и детских садов. Но в то же 

время, в некоторых первичках к проведению отчѐтно-выборных собраний 

отнеслись не совсем серьѐзно. В марте 2025 года состоится 10 съезд 

Общероссийского Профсоюза образования. 

В республиканском конкурсе детского рисунка и плаката, 

посвящѐнного Дню Победы в ВОВ, приняли участие дети членов профсоюза 

из Ашитбашской, Качелинской, Нижнеметескинской, Ново-Кырлайской, 

Сикертанской и Шушмабашской школ, Арских детских садов №4, 8, 9 и 11.  

В республиканском конкурсе детского рисунка «Я б в рабочие пошѐл 

…» приняли участие дети членов профсоюза из Ново-Кырлайской, 

Кошлаучской, Сикертанской, Старочурилинской школ, Арской гимназии №3, 

Многопрофильного лицея, Арских детских садов №1, 4, 9 и др. Были 

определены призѐры на районном этапе. Были вручены дипломы и памятные 

подарки.  

Ученица 4 класса Ново-Кырлайской средней школы имени Г. Тукая 

Гулина Ганеева (руководитель Рахимова Рамзия Исмагиловна) заняла 2 

место в Республике Татарстан. 

Необходимо отметить активную работу Совета молодых педагогов 

Арского МР под руководством методиста Управления образования 

Файзрахмановой Алии Ильсуровны, работающего в тесной взаимосвязи с 

Арской территориальной организацией Профсоюза. Были проведены 

совещания с участием представителей государственной и муниципальной 

власти, круглые столы, семинары с участием преподавателей Института 

развития образования, профессиональные конкурсы и конференции.  

Целенаправленная работа даѐт свои результаты: учитель начальных 

классов Арской средней школы №6 Сайфутдинов Ришад Фаннурович 2 года 

подряд (2023г., 2024г.) занял 2 место в Республиканском конкурсе 

профессионального мастерства «Учитель года» в номинации 

«Педагогический дебют». 

Алия Ильсуровна в 2024 году удостоена премии Татарстанской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования.    

В этом году несчастных случаев на производстве не зарегистрировано. 

В 2024 году специальная оценка условий труда проведена в 26 

учреждениях образования (13 школах и 13 детских садах): Арской средней 



школе №2, Арской гимназии № 5, Многопрофильном лицее им. Г.Курсави, 

Апазовской средней школе, Нижнеметескинской средней школе имени Д.Г. 

Хакимова, Новокинерской средней школе имени С.З. Габдрахмановой, Ново-

Кырлайской средней школе имени Г. Тукая и др., Арских детских садах №2, 

5, 6, 8, 10, Ашитбашском детском саду и др. Всего подвергнуты СОУТу 658 

рабочих мест, из них, 429 отнесены к классу 2, 121 – классу 3.1,  108 – классу 

3.2. В бюджете образовательных учреждений на эти цели средства не 

заложены. Хотелось бы, чтобы по данной статье средства закладывались в 

бюджет Республики Татарстан, т.к. абсолютное большинство районов 

дотационные (Арский муниципальный район - на 70 %). 

В 2024 году на финансирование мероприятий по охране труда 

выделено 13 245 100 рублей, в том числе: пожарную безопасность – 7 369 900  

руб., на развитие физической культуры – 435500  руб., проведение 

ремонтных работ (текущий ремонт) – 4 992 200 руб., проведение обучения по 

охране труда – 284000 руб., проведение СОУТ – 70900 руб. 

В Арскую территориальную организацию ежедневно обращаются 10-12 

членов профсоюза. В 2024 году на личном приѐме принято 809 членов 

профсоюза. Даются всевозможные консультации по телефону. 

В 2024 году 1 педагогу оказана юридическая помощь со стороны 

Арской территориальной организации при составлении искового заявления, 

представлении интересов в судебных заседаниях.  Заместителю директора по 

учебно-воспитательной работе (0,5 ставки) Ашитбашской средней 

общеобразовательной школы имени Г. Тукая (школа расположена в селе 

Ашитбаш Арского района РТ) Ахметгалиевой А. К. Социальный фонд РФ не 

включил периоды работы с 1997 по 2004 годы. В это же время она была 

тарифицирована учителем татарского языка и литературы. 

Состоялось 5 заседаний в Арском районном суде и 4 заседания – в 

Верховном Суде Республики Татарстан. Суд 1-й инстанции не включил 

спорные периоды в льготный педагогический стаж. Апелляционная 

инстанция  (ВС РТ) 11.11.2024г. отменила решение Арского районного суда 

от 22.03.2024г. и включила в льготный стаж, дающий право на досрочное 

назначение страховой пенсии по старости в связи с осуществлением 

педагогической деятельности, периоды работы с 01.01.1997 по 17.08.1990, с 

25.11.2000 по 23.01.2001, с 01.09.2001 по 05.10.2004 в должности учителя в 

МБОУ «Ашитбашская средняя общеобразовательная школа», с 20.11.2017 по 

30.11.2017 – период нахождения на курсах повышения квалификации, всего 5 

лет 11 месяцев 3 дня и признала дату выработки Ахметгалиевой А.К. 25-

летнего педагогического стажа – 25.07.2023г. 

Интересы члена профсоюза представлял председатель Арской 

территориальной организации ОПО Харисов В.В.  

О положительном исходе данного дела описано в №1 газеты 

«Профсоюзная среда».  

Экономическая эффективность от положительного решения данного 

дела составила 1 750 000 рублей. 

В прошлом году было проведено 5 семинаров для председателей 

профкомов. Состоялись обучающие семинары по переходу на электронные 



профсоюзные билеты. Районная профсоюзная организация активно 

распространяет свой опыт в республике и стране. С целью изучения опыта 

председатели первичных профсоюзных организаций побывали в г. 

Мамадыш. 

На основании п.4.2 нашего Соглашения и ст.47  Федерального Закона 

«Об образовании в РФ» 4 педагога воспользовались дополнительным 

неоплачиваемым отпуском сроком до одного года. 

На основании п. 1.7.9 Отраслевого Соглашения между МО и Н РТ и 

Татарстанским республиканским комитетом Общероссийского профсоюза 

образования и п. 1.7.6 Территориального Соглашения между 

Исполнительным комитетом, МУ «Управление образования» и Арской 

территориальной организацией  Общероссийского профсоюза образования  

«Положения, предусматривающие повышенный уровень мер социальной 

поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и 

т.д.) в сравнении с действующим законодательством РФ и РТ, 

распространяются только на членов профессионального союза работников 

народного образования и науки». 

Социальные гарантии и льготы, предусмотренные в седьмом разделе 

нашего Соглашения, в основном, выполняются. Это - предоставление не 

менее 2 часов в неделю женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет – 

воспользовались 673 чел., бракосочетание работника – 3 рабочих дня – 4 чел., 

бракосочетание детей – 1 рабочий день – 68 чел., смерть близких 

родственников – 3 рабочих дня – 61 чел., проводы сына на службу в армию – 

1 рабочий день – 18 чел., при отсутствии в течение учебного года листов 

нетрудоспособности – не менее трѐх рабочих дней – 1198 чел. 12 работников 

имеют детей инвалидов, один из них воспользовался правом на 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дня. 

Экономическая эффективность социальных гарантий, прописанных в 

Территориальном соглашении, составила 10 538 800 рублей. Из них 

 - предоставление 2 оплачиваемых часов женщинам, имеющим детей до 16 

лет, - 6 927 000 руб.; 

 - при отсутствии листов нетрудоспособности  - 2 905 600 руб.; 

- иные – 706 200 руб. 

Арская ТО договорилась с предпринимателями района о 

предоставлении 5-%-ной скидки членам профсоюза: «Техноспор» (бытовая 

техника), «Обои+», «Посуда»  (хозяйственные товары).  

303 педагогических работника подали заявление на аттестацию. 133 

педагогам была присвоена квалификационная категория в связи с наличием 

государственной или отраслевой награды. 12 педагогам была установлена 

льгота по установлению уровня оплаты труда во взаимосвязи с имеющейся 



квалификационной категорией, 7 – по установленной ранее имевшейся 

квалификационной категории на срок не более 1 года. 

768 сельских учителей пользуются коммунальными льготами, в том 

числе, 63 пенсионера. 767 педагогов выбрали фиксированный размер в сумме 

1200 рублей, из них, 62 пенсионера. 

 543 работника образования получают доплаты за вредные условия 

труда, 122 – предоставлен дополнительный отпуск (7 календарных дней). 

5 человек стали получать негосударственную пенсию из НПФ «Волга-

капитал», размер - 287 рублей ежемесячно в среднем. Всего дополнительную 

пенсию получают 234 пенсионера. Общая сумма за год составила около 806 

тысяч рублей. Профсоюзный бонус к пенсии получают 23 члена профсоюза, 

уволившиеся после 1 января 2022 года, из них, с 2024 года – 5. 

Арская территориальная организация активно участвует в акции 

«Помоги собраться в школу»: 7 членам профсоюза оказана материальная 

помощь в размере 34 000 руб. (была куплена одежда, учебные 

принадлежности и т. д.).        К праздникам: «Ураза-байрам» 19 малоимущих 

членов профсоюза и ветеранов получили продуктовые наборы на сумму 

21 000 руб., «Курбан-байрам» - 13 человек на сумму 16 000 рублей. 

25 (11 – на 1 полугодие, 14 – на 2 полугодие) ветеранов образования и 

членов профсоюза с низкими доходами подписаны на районную газету 

«Арча хэбэрлэре» («Арский вестник») на 6 месяцев на общую сумму 20 448 

рублей. 

При платных операциях, платном медицинском обслуживании 

единовременную материальную помощь из кассы профсоюза получили 14 

чел. в объѐме 49 000  руб. (от 2000 до 5000 руб.). 

14 человек получили единовременную материальную помощь из 

республиканского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» - от 

5000 до 30000 рублей. Общая сумма составила 126 000 рублей. 

11 чел. получили компенсацию за санаторно-курортные путѐвки из 

кассы профсоюза на основании Положения «О мерах социальной поддержки 

при санаторно-курортном оздоровлении» в размере 26 500 руб. (за 1 год 

профсоюзного стажа 100 руб.). 

47 работников образования, включая работников Арского 

педагогического колледжа и Арского агропромышленного 

профессионального колледжа, получили сертификаты стоимостью 25000 



рублей для оздоровления в санаториях РТ. Они отдохнули в санаториях 

«Ижминводы», «Жемчужина», «Васильевский», «Ливадия», «Бакирово», 

«Сосновый Бор», «Санта». 

30 работникам образования выделены путѐвки в санатории 

«Жемчужина». «Ижминводы», «Васильевский», «Нехама» и «Сосновый бор» 

по республиканскому проекту «ПрофПутѐвка»  (профсоюз оплатил 450 000 

рублей).   

144 члена профсоюза (в 2023 году 116 человек) воспользовались 

санаторным отдыхом по республиканской программе «Профсоюзный уик-

энд». На эти цели израсходовано: из республиканского профсоюзного 

бюджета 576 000 руб., районного – 288 000 руб. 

На организацию автобусных экскурсий из профсоюзного бюджета 

израсходовано 249 790 руб. В них побывали 497 человек (члены профсоюза + 

ветераны образовательных организаций). Они посетили города Казань, 

Ижевск, Йошкар-Ола, Чистополь, Тетюши, Свияжск, Болгар, Мамадыш, а 

также побывали в театрах Казани. Была организована поездка в Санкт-

Петербург, Москву и Северный Кавказ (2 маршрута) для членов профсоюза 

Арского региона. 6 членов профсоюза Арской территориальной организации 

ОПО побывали в Северной столице России, 5 – Москве, 4 – на Северном 

Кавказе.  

16 человек отдохнули на теплоходах «Ф. Панфѐров» и «И. Бунин» 

(профсоюз оплатил 360 000 рублей). 

В 2024 году сдан 1 дом по адресу: г. Арск, ул. Б. Урманче, 18. 

Квартиры получили 6 работников образования. На настоящий момент по 

всем программам нуждаются 48 человек. Из них, 14 чел. подали документы 

на получение жилья по социальной ипотеке и включены в Сводный список 

ГЖФ при Президенте РТ, 7 чел. – по программе «Устойчивое развитие 

сельских территорий», 8 – по другим. 

В 2024 льготную ссуду получил 1 работник образования (педагог 

дополнительного образования Арского дворца школьников) в размере 

1 709 505 рублей для оплаты 35% стоимости дома. 

На Новый год выделено 839 000 рублей. 

Арская территориальная организация организовала сбор средств 

семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию (уничтожение 



имущества из-за пожара, дорогостоящие платные операции и т.д.). В 2024 

году собрано около 1 млн. рублей.  

Члены профсоюза принимают активное участие в сборе средств 

участникам СВО. За 11 месяцев собрано 4 065 000 рублей. 

Во всех крупных первичных профсоюзных организациях 

осуществлялась подписка на приложение к «Учительской газете» - «Мой 

профсоюз» (44 экз.) в 1 полугодии 2024 года, с 01.07 газета не выходит, на 

газету «Новое слово» - 17 экземпляров. На 1 полугодие 2025 года все 

первички подписаны на газету «Профсоюзная среда», на «Новое слово» - 16 

организаций. В №1 появилась статья о деятельности Арской 

территориальной организации. 

Арская ТО и первичные профсоюзные организации активно участвуют 

в спортивно-массовой работе, всероссийских проектах. Данное направление 

является критерием оценки эффективной деятельности главы субъекта и 

муниципального образования. Арский район занимает 1 место в Татарстане 

по охвату занятием физической культурой и спортом. В этом и наша большая 

заслуга. Республика Татарстан занимает 1 место в ПФО и 4 – в стране. 

В Чемпионате России по фоновой ходьбе «Человек идущий» (с 15.10 

по 15.11) приняли участие около 83 тысяч человек из 771 населѐнного пункта 

и 80 регионов России. За месяц 2848 команд сделали более 13 млрд. шагов. 

Из нашего района 8 команд: 

- МБОУ «Ташкичинская ООШ» (капитан команды Сабирзянова Гулия 

Радиковна) – 15 место (11 чел.), 

- МБДОУ «Арский детский сад №8» (Диярова Гульназ Мансуровна) - 24 (12 

чел.), 

- МБУ ДО «Дворец школьников» (Галяутдинова Айгюль Габдрафиковна) - 

40 (16 чел.), 

-  МБОУ «Арский детский сад №5» (Садыйкова Гульсина Радиковна) - 234 

(11 чел.), 

- МБДОУ «Арская НОШ №3-детский сад» (Муратхузина Айсылу Айдаровна) 

- 258 (10 чел.), 

- МБОУ «Качелинская ООШ» (Мухаметшина Эльмира Гусмановна) - 315 (8 

чел.), 

МБОУ «Ново-Кырлайская СОШ имени Г, Тукая» (Рахимова Рамзия 

Исмагиловна) -330 (16 чел.),  



- МБОУ «Нижнеатынская ООШ» (Маликова Гулюса Гайфутдиновна ) – 352 

место (10 чел.). 

Организатором чемпионата является Общероссийская общественная 

организация «Лига здоровья нации» при поддержке Министерства спорта 

РФ. Чемпионат прошѐл в рамках проекта «Спорт – норма жизни». Идейным 

вдохновителем чемпионата является президент Лиги, знаменитый 

кардиохирург, академик Лео Бокерия. 

В 2024/25 учебном году совместно с Управлением образования 

проведены по осеннему кроссу; стрельбе, дартсу; настольному теннису, 

бадминтону; плаванию; шахматам, шашкам. 

По итогам 2023-2024 учебного года победу одержала первичная 

профсоюзная организация Новокинерской средней школы имени Героя 

Социалистического труда С. З. Габдрахмановой (председатель ППО 

Самигуллина А.В., директор школы Зарипов Х.Х.), 2 место заняла первичка 

Апазовской средней школы (председатель ППО Ибрагимова Р.Х., директор 

школы Сибагатуллин Р.Х.), 3 - Арской средней школы №7 (председатель 

ППО Файзуллина А.М., директор Хидиятуллин Ф.Ф.). Последующие места 

достались первичкам Арского Дворца школьников, Арской гимназии №5 и 

Наласинской СШ. Переходящий кубок «За стабильность» достался первичке 

Арского Дворца школьников (Хакимова Р.И., Гиниатуллин Р.Н.), «За 

прогресс» - Качелинской основной школы (Гимадиева Г.Н., Ахметова Г.З.). 

Определены призѐры среди основных школ: 1 место – ППО 

Новокишитской ООШ (директор Минзянов Ф.М., председатель ППО 

Залялетдинова Г.Р.), 2 – Ташкичинской ООШ (Сабирзянова Г.Р., Фазуллина 

Г.З.), 3 – Сикертанской ООШ (Сунгатов Ш.З., Шаймарданова А.Р.), а также 

среди ДОУ – 1 – ППО Арского детского сада №9 (заведующая Мустафина 

Э.Г., председатель ППО Нурмухаметова А. Ф.), 2 - Арского детского сада №6 

(Галимуллина Э.Р., Шавалиева Г.М.), 3 - Арского детского сада №11 

(Зубаерова А.Ф., Замалиева Г.Х.). 

Улучшили результаты ППО Качелинской ООШ (на 12 мест), 

Шушмабашской СОШ (на 12), Арской СОШ (на 8), Смак-Корсинской СОШ 

(на 8), Лесхозской СОШ (на 7), Среднекорсинской ООШ (на 7), Управление 

образования (на 7), Ашитбашской СОШ (на 6), Казанбашской ООШ (на 6), 

Нижнеметескинской СОШ (НА 5), Нусинской ООШ (на 5).  

Ухудшили ППО: Арской СОШ №6 (на 22 места), Разъезд-Корсинской 

ООШ (на 16), Утар-Атынской ООШ (на 16), Шурабашской ООШ (на 15), 

Арской НОШ №3-детского сада (15), Арской СОШ №1 (на 13), Кошлаучской 

ООШ (на 12), Нижнеатынской ООШ (на 12), Арской СОШ №2 (на 9), 

Хасаншаихской ООШ (на 8), Арского детского сада №10 (на 16). 

Хочется поблагодарить директоров школ и председателей первичных 



профсоюзных организаций за создание праздничной атмосферы при 

проведении зональных соревнований. Арская территориальная организация 

выражает слова признательности учителям физического воспитания Арской 

средней школы №1 Саляхову А.А., Арской гимназии №5 Абдрахманову И.Х., 

Алееву Л.Р., Качелинской основной школы Зайнуллину Х.Х., Наласинской 

средней школы Тухфатуллину И.Р. за помощь в организации и проведении 

соревнований. Особая благодарность учителю физического воспитания 

Арской средней школы №7 Гараеву Б.Р. 

За прошлый учебный год были определены лучшие спортсмены среди 

членов профсоюза. Ими стали:  инструктор по ф/в  Арского детского сада 

№11 Замалиева Гузель Халиловна, учитель физической культуры 

Новокишитской основной школы Сайфутдинов Радис Раисович. Они были 

награждены Грамотами, а также ценными подарками.  

Расходы на проведение соревнований составили 238 718 рублей.  

Продолжает действовать программа республиканского комитета 

«Мать-дитя» - Будем вместе – сможем всѐ». Из нашей территориальной 

организации смогли поправить своѐ здоровье и ребѐнка за счѐт средств 

профсоюза, совершенно бесплатно, в течение 12 дней во время весенних и 

осенних каникул в санатории «Васильевский» 2 члена профсоюза с детьми из 

первичных профсоюзных организаций Арского детского сада №4 и 

Управления образования. На это выделено из бюджета республиканской 

организации профсоюза 76 000 рублей. 

Арская ТО заказала настольный и карманный календари, баннеры.  

Данная продукция вручена председателям первичек и социальным 

партнѐрам. На это израсходовано 8980 рублей. 

Сайт АТО доводит до членов профсоюза всю необходимую 

информацию. Первичным профсоюзным организациям необходимо 

активизировать работу по наполнению страниц на сайтах учебных заведений, 

а также направлять информацию о проведѐнных мероприятиях на 

электронную почту АТО. 

Территориальная организация имеет чат в Телеграм-канале, который 

оперативно доводит информацию до членов профсоюза. 

Арская ТО активно сотрудничает с районной газетой «Арча хэбэрлэре» 

(«Арский вестник»). Ежемесячно появляются статьи в газете и информация 

на сайте печатного издания о нашей деятельности. Хотел бы поблагодарить 

редактора и коллектив за эффективное сотрудничество. 

Наряду с положительными моментами существуют и проблемы. 

Остаѐтся низкой заработная плата руководителей образовательных 

организаций (директоров школ, заведующих детскими садами), 

расположенных в сельской местности.  



Также хотел бы акцентировать внимание на низкой заработной плате 

поваров.  Низкой остаѐтся заработная плата специалистов Централизованной 

бухгалтерии. 

В некоторых школах администрация продолжает кулуарно решать 

вопросы распределения учебной нагрузки, стимулирующей части заработной 

платы, рассмотрения кандидатур на награждение. Пассивны председатели 

первичных профсоюзных организаций в вопросах участия в различных 

конкурсах. Необходимо активизировать работу в данном направлении, так 

как это престиж учебного заведения. 

Хочу поблагодарить руководителей и председателей первичек за 

совместную работу. Пожелать здоровья, семейного благополучия, 

творческих успехов в работе и удачи в жизни. 

 


