Публичный отчет Иссинской районной организации Профсоюза работников образования
     Данный публичный отчёт посвящён цели максимального информирования о работе Иссинской районной организации  Профсоюза работников образования. 
В 2024 году перед нами стояли задачи по сохранению профсоюзного единства, как одного из факторов социального партнерства, по совершенствованию информационной работы, по повышению профессионализма профсоюзных кадров на местах, по мотивации профсоюзного членства, по пропаганде профсоюзного движения среди молодежи и другие.
Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Профсоюзные организации работают в интересах людей, от которых зависит качество образования в нашем районе. Нам важно, чтобы каждый педагог, каждый работник был уверен, что в любой ситуации в лице Профсоюза у него есть надежная опора. 
За отчетный период работа районной профсоюзной организации строилась в соответствии с приоритетными направлениями, обозначенными вышестоящими профсоюзными органами, планом работы районной организации и была направлена на решение следующих задач:
- защита индивидуальных трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, направленная на повышение качества и уровня жизни членов Профсоюза; 
- представительство индивидуальных и коллективных прав и интересов членов Профсоюза в социальном партнерстве; 
- оказание консультативной, правовой, практической, материальной и других видов помощи членам Профсоюза; 
- расширение форм работы по формированию современного, позитивного имиджа Профсоюза; 
- совершенствование информационной работы среди работников образовательных организаций; 
- усиление работы с кадрами, направленное на повышение профессионализма и информированности о работе Профсоюза; 
- расширение форм работы по пропаганде профсоюзного движения среди молодежи; 
- развитие инновационных форм работы, направленных на формирование позитивного имиджа Профсоюза и усиление его позиций в информационном пространстве; 
- контроль за соблюдением норм трудового законодательства в образовательных учреждениях района; 
- популяризация правовых знаний и обучение в целях повышения правовой грамотности членов Профсоюза, профсоюзных кадров, профактива, руководителей образовательных учреждений, содействие росту правового самосознания работников образования; 
- поддержка участников профессиональных конкурсов; 
- популяризация здорового, активного образа жизни, физической культуры и спорта. 
Вся работа районной организации нацелена на усиление авторитета и влияния Профсоюза по отстаиванию и сохранению его единства как одного из гарантов социально-экономической стабильности, на повышение профессионализма профсоюзных кадров для выстраивания работы по мотивации профсоюзного членства. С этой целью в течение года использовались современные формы работы, направленные на формирование позитивного имиджа Профсоюза и усиление его позиций в информационном пространстве. Совместно с Советом молодых педагогов активно велась пропаганда профсоюзного движения среди молодежи. 
Актуальной в профсоюзном движении становится и работа с наставниками. В составе профактива районной организации грамотные, активные профлидеры первичных профсоюзных организаций, с помощью которых решаются имеющиеся проблемы работников образования района. Основные направления работы районной организации Профсоюза работников образования в отчетный период определялись и реализовывались с учетом выше названных задач под руководством комитета Иссинской районной организации.
На 1 января 2025 года в Иссинской районной организации действуют 7 первичных профсоюзных организаций, которые объединяют 90 членов профсоюза, что составляет 44,2 % от числа работающих в отрасли.
Из этих цифр сформулирована тактическая задача №1 – повысить уровень профсоюзного членства в районной организации.
Успешность деятельности Профсоюза во многом зависит от состояния внутрисоюзной работы, включая его кадровое укрепление, повышение профессионализма профсоюзного актива, совершенствование информационной и финансовой работы.
Работа районного комитета Профсоюза в отчетный период проводилась согласно плану основных мероприятий и с учётом рекомендаций областного комитета Профсоюза.
На заседаниях Комитета (11) рассмотрены вопросы, касающиеся  всех направлений деятельности Профсоюза: о ситуации в отрасли и действиях Профсоюза, о проведении тематических проверок и их итогах, об  укреплении  единства и повышении  эффективности  деятельности  районной профсоюзной организации, вопросы охраны труда, о мониторинге заработной платы работников образования, об утверждении публичного отчёта районной профсоюзной организации, о статистической отчётности первичных профсоюзных организаций, об анализе состояния профсоюзного членства в районной организации Профсоюза, об утверждении плана работы, о награждении и другие.
На пленарных заседаниях (два) районного комитета Профсоюза, рассматривались вопросы:
- об итогах работы выборных органов Иссинской районной организации Профсоюза;
- об утверждении сметы доходов и расходов районной организации Профсоюза;
- об утверждении сводного финансового отчета и исполнении сметы доходов и расходов районной организации Профсоюза;
- о состоянии охраны труда в образовательных организациях и другие.
Всю свою работу районный комитет Профсоюза строил на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией района, управлением образования, образовательными организациями, решая все вопросы, касающиеся интересов работников,  путем конструктивного диалога.
Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда работников, оказать им материальную помощь.
Для заключения коллективных договоров в образовательных организациях использовался макет, разработанный областной организацией Профсоюза. 
По вопросам заключения коллективных договоров всем председателям и руководителям ППО  была оказана правовая консультационная помощь.
Консультационная помощь оказывалась также и по вопросу составления дополнительных соглашений к коллективным договорам.
Во всех ОО соблюдалась процедура заключения КД: направление уведомления руководителю ОО, создание комиссии, проведение внештатными правовыми инспекторами экспертизы КД и приложений к ним, проведение собраний, регистрация КД в юридическом отделе администрации района, ознакомление работников под роспись,  публикация на сайтах ОО.
В районе создана и работает комиссия по урегулированию социально-трудовых отношений, в которую входят представители районной организации Профсоюза. 
На заседаниях комиссии рассматривались вопросы социального партнерства, оплаты труда и другие.
Районная организация Профсоюза является инициатором проведения обеими сторонами отчетов о ходе выполнения районного Соглашения.  
Тактическая задача №2 – обеспечить продление коллективных договоров во всех первичных профсоюзных организациях.
Ежегодно представители Иссинской районной организации профсоюза принимают участие в Форуме молодых педагогов.
Районная организация Профсоюза является соучредителем проведения районного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года» и выделяет финансирование для поощрения победителей.
Работа по защите прав и интересов работников ведется  на двух уровнях.  
На территориальном уровне в Иссинской районной организации Профсоюза  в рамках плана работы один внештатный правовой инспектор  труда осуществляет деятельность по защите прав и интересов работников.
На уровне образовательных организаций работу по контролю за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства осуществляют председатели первичных профсоюзных организаций.  
Вся деятельность по правовой защите работников в 2024 году проводилась по следующим направлениям:
-проведение проверок по соблюдению работодателями трудового законодательства;
-проведение проверок по своевременному заключению коллективных договоров и по соблюдению работодателями условий выполнения коллективного договора;
- экспертиза проектов нормативных правовых актов;
- представительство интересов членов Профсоюза в суде;
- консультативная помощь по правовым вопросам;
- информационно-методическая работа по правовым вопросам.
Председатели первичных профсоюзных организаций также осуществляли тематические проверки ЛНА с использованием методических рекомендаций: распределение учебной нагрузки, оформление графиков отпусков, графиков сменности, проведение аттестации педагогических работников, своевременная выплата заработной платы.
  Тактическая задача №3 –  обеспечить повышение  правовой грамотности членов Профсоюза и профсоюзного актива.
В течение 2024 года информационно-методическая работа по правовым вопросам проводилась с председателями ППО, с уполномоченными по ОТ, с руководителями образовательных организаций. 
С целью обучения профсоюзного актива в течение года проведено четыре совещания для председателей первичных профсоюзных организаций по правовым и организационным вопросам.
В рамках августовского педагогического совета была организована работа профсоюзной секции, на которой обсудили такие вопросы как: «Защита прав и гарантий работников-членов Профсоюза», «Вопросы оплаты труда», «Масштабные проекты Министерства Просвещения России», «О работе в системе АИС», «Новое в законодательстве», «О работе в рамках программы «Оздоровление».
Для повышения правовой грамотности членов Профсоюза и профсоюзного актива использовались презентации и информационные бюллетени областной организации Профсоюза.  
С целью обеспечения работников информацией, распространения правовых знаний во всех образовательных организациях  оформлены профсоюзные уголки, где отражена информация консультативного и методического характера по вопросам трудового законодательства, информация о наиболее актуальных на текущий момент правовых вопросах в сфере труда.
Для повышения правовой грамотности членов Профсоюза и профсоюзного актива использовались презентации, информационные буклеты областной организации Профсоюза.  
Председатель районного комитета Профсоюза принимала участие во  всех совещаниях руководителей ОО, на которых выступала по вопросам трудового законодательства.
Тактическая задача № 4 – обеспечить оперативное освещение деятельности Профсоюза, о том, чем живёт профсоюз, что он делает для того, чтобы эффективно выполнять свою главную функцию по защите интересов членов Профсоюза.  
Направления работы по вопросам оплаты труда:
- совершенствование системы оплаты труда;
- принятие мер по сохранению уровня социальных гарантий работников образования. 
Тактическая задача №5 – принятие действенных мер по сохранению уровня социальных гарантий работникам образования.
Районным комитетом проводилась работа по обеспечению социальной деятельности районного комитета Профсоюза по охране труда
Работа по охране труда была направлена на соблюдение работодателями требований законодательства по охране труда и обеспечение гарантий безопасных и здоровых условий труда работникам образования.
Основные направления работы по охране труда:
- информирование членов профсоюза и социальных партнеров об изменениях в законодательстве по охране труда;  
- обучение профсоюзного актива требованиям безопасности труда, применению новых нормативных актов;
- консультирование социальных партнеров, членов Профсоюза по организации работы по охране труда,  соблюдению требований законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда, профилактике профзаболеваний работников образования;
- профсоюзный контроль за обеспечением безопасных и здоровых условия труда для членов Профсоюза (средства индивидуальной защиты, моющие и обеззараживающие средства, проведение медицинских осмотров, гарантированные компенсационные выплаты работникам, занятым на  работах с вредными и опасными условиями труда).
В техническую инспекцию труда Иссинской районной организации Профсоюза входит один внештатный технический инспектор труда.
Внештатным техническим инспектором труда совместно с управлением образования проведено 7 проверок в рамках приемки ОО к новому учебному году. Серьезных нарушений выявлено не было, акты не составлялись
В 2024 году при тарификации были предусмотрены ставки специалиста по охране труда в пяти образовательных организациях. Но данные ставки пока не закрыты, так как сложности заключаются в отсутствии квалифицированных кадров.  
В течение года на заседаниях Комитета районного Профсоюза были рассмотрены вопросы «Об утверждении отчета по охране труда», «Об участии в краевой программе «Оздоровление», «О проведении декады по охране труда», «О выполнении работодателями законодательства по охране труда», «Об участии образовательных организаций в районном конкурсе по охране труда».
Вопросы охраны труда включаются в повестку дня совещаний с руководителями ОО, семинаров-совещаний с уполномоченными по охране труда, совещаний с председателями первичных профсоюзных организаций. 
Помимо этого постоянно оказывается методическая и консультативная помощь.
В течение 2024 года в образовательных организациях не зафиксированы несчастные случаи производственного травматизма с работниками.
Тактическая задача №6 - совершенствование системы управления охраной труда и оценка ее эффективности.
Для успешной реализации уставной деятельности, дальнейшего укрепления взаимодействия с социальными партнерами, мотивации профсоюзного членства и стимулирования активности членов Профсоюза ведется информационная работа.
Для этого Иссинская районная организация Профсоюза работников образования использует различные формы и методы: совещания, конференции, семинары, телефонный режим, электронная почта, информационные сборники и т.д.  
В каждую первичную организацию систематически направляются инструктивно-методические письма по актуальным вопросам защиты интересов работников и развития отрасли в целом, разработанные районной, краевой организациями.
В районном комитете Профсоюза оформлен и систематически обновляется информационный стенд, разделы которого освещают все направления деятельности. Такой же стенд оформлен в управлении образования.
Во всех профсоюзных организациях также имеются профсоюзные уголки.
Ежегодно на сайте размещается публичный Отчёт районного комитета Профсоюза и публичные отчёты о работе профсоюзных комитетов ППО.
Тактическая задача №7 – обеспечивать открытость и прозрачность деятельности районного комитета Профсоюза.
Районная организация Профсоюза и первичные организации проводят определённую работу с ветеранами педагогического труда. Ежегодно выделяются денежные средства на проведение мероприятий и приобретение подарков для поздравлений, бывших работников образования, ветеранов профсоюза.
Ветеранов педагогического труда чествуем на праздники и юбилейные торжества
Тактическая задача №8 – активно привлекать молодых педагогов к участию в профсоюзной работе, включая их в кадровый резерв. 
На предстоящий год  перед районным комитетом Профсоюза стоят задачи по дальнейшему формированию авторитета и имиджа нашего профсоюза, сохранения своего единства и увеличения численности членов Профсоюза. Главной целью работы на местах должна стать мотивация профсоюзного членства, так как только едиными усилиями можно добиться результатов в решении проблем учительства. 
Особое внимание следует уделить обучению профсоюзных кадров, сохранению и укреплению профсоюзных традиций, работе с молодыми педагогами.
Профсоюзам важно работать так, чтобы каждый педагог, каждый работник был уверен в том, что в любой ситуации у него есть надежная опора, что его интересы будут защищены. 
А от этого, в конечном счете, зависит качество образования в нашем районе.
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