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Уважаемые делегаты и гости Конференции! 

26 апреля 2023 года на X внеочередной отчетно-выборной 

конференции был избран новый состав профсоюзного комитета в количестве 

23 человек, были заслушаны доклады, а также был избран председатель. По 

решению профсоюзного комитета, мне было поручено проинформировать 

членов Профсоюза – делегатов Конференции о работе профсоюзного комитета 

профсоюзной организации за отчетный период с 2019 по 2024 год. 

В первую очередь, хочется подчеркнуть важность профсоюзной 

деятельности для защиты прав и интересов обучающихся. Наша цель — 

создание благоприятных условий для обучения, отдыха и развития молодых 

людей.  

Членами Первичной профсоюзной организации обучающихся ПГУАС 

являются обучающиеся очной формы обучения, в отчетный период процент 

профсоюзного членства изменялся с 91,4% до 94,4%. По последним данным 

статистического отчета автоматизированной информационной системы 

Общероссийского Профсоюза образования от 01.04.2024 года охват 

профсоюзным членством составляет 95%, что составляет 2539 членов 

Профсоюза, интересы которых мы представляем в образовательной и 

социально-экономической сфере. 

Студенческий профком за отчетный период вел целенаправленную 

работу по взаимодействию с членами Профсоюза и информированию о 

деятельности организации. С первых же дней учебы по графику 

организовывались встречи председателей профбюро с первокурсниками. На 

этих встречах разъяснялись цели и задачи Профсоюза, определялась 

мотивация членства в профсоюзе. Такие встречи давали свои плоды и 

большинство студентов-первокурсников вступают в члены профсоюза 

осознанно. В отчетный период в студенческом профкоме велся электронный 

учёт членов Профсоюза, оформлялись учетные карты в Едином реестре 

Общероссийского Профсоюза образования, каждому члену Профсоюза 

присваивался индивидуальный номер электронного Профсоюзного билета. 

В структуре профсоюзной организации 7 профсоюзных бюро 

институтов/факультетов,131 профсоюзная группа.  

Заседания профсоюзного комитета проводились согласно Уставу 

Общероссийского Профсоюза образования. Срочные вопросы решает 

президиум первичной профсоюзной организации обучающихся ПГУАС, 

отчитываясь на последующем собрании профсоюзного комитета о 

результатах. 

Волнующими темами на собраниях профсоюзного комитета являлись 

вопросы взаимодействия со студентами по организационным вопросам, 



содействие в деятельности организации досуга Вуза и собственных 

мероприятий по плану работы профкома и другие возникающие вопросы. 

Профсоюзная организация ведет свою деятельность на основе 

заключенного соглашения о взаимодействии с администрацией Университета 

от 16 июня 2021 года. Соглашение заключено на три года, и в дальнейшей 

деятельности определяет порядок сотрудничества администрации и 

профсоюзной организации.  

За отчётный период профсоюзный комитет провёл ряд мероприятий, 

направленных на повышение уровня образования и культуры молодёжи. 

Среди них можно выделить следующие: 

• Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, 

таких как концерты, выставки, фестивали и спортивные соревнования. 

• Участие в акциях и проектах, направленных на поддержку 

молодых талантов и развитие творческих способностей обучающихся. 

• Сотрудничество с общественными организациями, 

занимающимися вопросами образования и социальной защиты молодёжи. 

• Кроме того, профсоюзный комитет активно работал над 

улучшением условий обучения и проживания обучающихся.  

В частности, были проведены следующие мероприятия: 

• Контроль за качеством предоставляемых услуг и товаров в 

общежитиях и учебных корпусах. 

• Взаимодействие с администрацией учебных заведений по 

вопросам улучшения инфраструктуры и материально-технического 

обеспечения. 

• Организация встреч с представителями органов власти и 

управления для обсуждения актуальных проблем молодёжи и поиска 

возможных решений. 

Приоритетными направлениями работы профсоюзной организации 

обучающихся за отчетный период являлись: 

- участие в разработке локальных актов университета, регулирующих 

отношения в сфере учебы, условий быта, охраны здоровья, других вопросов, 

касающихся социально-экономического положения студентов; 

- взаимодействие с администрацией по вопросам оздоровительного 

отдыха, физической культуры и спорта среди студентов; 

- осуществление общественного контроля над организацией 

общественного питания; 

- осуществление общественного контроля над соблюдением правил и 

норм охраны труда в отношении студентов; 

- оказание материальной поддержки нуждающимся студентам; 



- оказание через Областной комитет Общероссийского Профсоюза 

образования юридическую помощь студентам; 

- проведение культурно-массовых и социальных мероприятий; 

- сохранение и развитие студенческих традиций Вуза. 

Администрация и Студенческий профком ведут согласованную работу 

по проведению массовых мероприятий. План работы и мероприятий 

Студенческого профкома ПГУАС разрабатывается на основе планов 

мероприятий профбюро факультетов и институтов и плана работ Вуза. В него 

входят мероприятия по организации социальной, организационной, 

культурно-массовой, спортивной работы, как в рамках профсоюзной 

организации, так и в рамках университета. План работы оформляется 

ежегодно с перспективой на учебный год, на каждый семестр и месяц. 

Практически все мероприятия, организуемые Студенческим 

профкомом, находят организационную поддержку со стороны администрации 

университета. Профкомом, в свою очередь, финансируются такие 

мероприятия, как студенческая весна, игры команд КВН, социальные 

марафоны студенческих отрядов, различные фестивали и концерты, 

соревнования и тематические праздники. А также софинансируются и 

организовываются грантовые проекты. Особое внимание профком студентов 

уделяет акциям, носящим социальный характер и пропаганду ЗОЖ, ежегодно 

проводятся мероприятия для студентов, как социальный марафон «Неделя 

добра». 

Одним из направлений работы профкома является обучение актива, 

оно проходит в форме школы. За отчетный период были проведены разные 

формы обучения актива. С 2019 года проводится выездная школа актива 

«Активация», на которой студенты разрабатывали проекты по улучшению 

жизни в университете. В 2023 году проводилась юбилейная школа актива 

«Активация», проект был реализован за средства Федерального агентства по 

делам молодежи и вновь расширил свои показатели. Так в работе приняли 

участие более 130 участников по 5 направлениям работы: профсоюзный актив, 

волонтеры, студенческие отряды, будущее региона, культура и творчество. В 

2024 году была проведена школа профсоюзного актива для профоргов 

«Разморозка», участниками, которой стали 36 студентов. Были проведены 

диалоги на равных с депутатами законодательного собрания и 

представителями исполнительной власти. 

Актив профкома принимает участие во всех семинарах и слетах, 

проводимых Правительством и Министерством образования Пензенской 

области, Федерацией профсоюзов Пензенской области, Обкомом Профсоюза, 

Министерством образования и науки России и другими. За отчетный период 



обучение проходили актив профкома и актив профбюро институтов и 

факультетов, а также заинтересованные студенты, которые в дальнейшем 

пополнили ряды профсоюзных активистов. Направления обучения носят 

социальный характер в сфере юридической, профессиональной, культурно-

массовой, оздоровительной, жилищно-бытовой деятельности студентов. 

Выбор освещаемых вопросов зависит от актуальности проблем, возникающих 

в студенческой жизни.  

1 марта 2024 года Студенческий профком учредил именную стипендию 

Профсоюзной организации для профсоюзного актива, профгруппоргов и 

членов профсоюзного комитета. Конкурс на назначение стипендии 

проводится строго по Положению.  

За отчетный период Профсоюзная организация обучающихся ежегодно 

участвовала в написании и реализации проектов Всероссийского конкурса 

молодежных проектов. Так за отчетный период команда Студенческого 

профкома ПГУАС выиграла и реализовала более 10 грантовых проектов, а 

также принимала участие в помощи в организации некоторых проектов, 

которые были выиграны студенческими объединениями университета. Работа 

по написанию заявок на различные гранты за 5 лет позволила дополнительно 

привлечь около 5 миллионов рублей в бюджет образовательной организации 

для реализации значимых проектов. 

Профсоюзная организация активно сотрудничает с общественными 

организациями и объединениями региона, такими как Молодежный парламент 

Пензенской области, Молодежное Правительство Пензенской области, 

Молодежный совет Федерации профсоюзов Пензенской области, 

Студенческий координационный совет Пензенской области и многими 

другими.  

В отчетном периоде первичная профсоюзная организация 

обучающихся строила свою работу по следующим направлениям: 

• обучение профгруппоргов и председателей профбюро; 

• мотивация профсоюзного членства; 

• информационная работа; 

• организационная работа профсоюза, текущие дела. 

Для эффективной деятельности профсоюзной организации нужны 

обученные студенты, поэтому за данный период профсоюзная организация 

обучающихся уделяла особое внимание работе с активом и председателями 

профбюро. С этой целью профкомом ежегодно проводятся школы профактива 

разных уровней, как внутренние, так и областные. Ежегодно силами 

Студенческого профкома проводится школа профсоюзного актива для 

первокурсников «ПервакON», в которой ежегодно принимают участие более 



250 студентов первого курса, это позволяет первокурсникам рассказать многое 

об университете, профсоюзе, стипендиях, провести работу на факультетах, а 

также замотивировать ребят на дальнейшую плодотворную работу в 

университете. Для слаженной работы с первокурсниками мы ежегодно 

проводим Школу тьюторов, где готовим для них будущих наставников, в 

рамках которой за пять лет обучили более 300 тьюторов.  На ней мы обучаем 

студентов старших курсов взаимодействию с первокурсниками, учим 

механизмам командобразования и даем всю необходимую информацию об 

университете и социальных гарантиях. 

Студенты и активисты принимают участие в обучающих мероприятиях 

окружного и всероссийского уровня, что позволяет обмениваться опытом, 

применять полученные знания на практике и оказывать юридически 

грамотную помощь студентам. За отчетный период более 700 студентов 

посетили: Всероссийский форум «Лекториум», областную школу 

«Проф.com», окружную и всероссийскую школу в рамках конкурса 

«Студенческий лидер», окружную и всероссийскую школу стипендиальных 

комиссий «Стипком», Всероссийский форум советов общежитий «Общага», 

окружной и всероссийский этап конкурса «Ты лидер». 

Все члены профкома получают свидетельства и сертификаты 

повышения квалификации, дипломы за социальные проекты, которые 

разрабатываются в рамках школ, становятся стипендиатами губернатора 

Пензенской области, областного комитета Профсоюза образования, 

федерации профсоюзов Пензенской области и других негосударственных 

фондов. 

Работа в данном направлении приносит результаты, ежегодно 

активисты Студенческого профкома ПГУАС становятся победителями и 

призерами в конкурсах. С 2019 года ППО обучающихся ПГУАС является 

абсолютным победителям в областном конкурсе «Студенческий лидер» и 

«Лучшее профбюро». На протяжении пяти лет наши активисты входили в топ-

5 в окружном этапе Всероссийского конкурса «Студенческий лидер». 

 Представители организации постоянно повышают уровень своих 

знаний в правовой сфере и части стипендиального обеспечения, так за пять лет 

три представителя нашей организации стали обладателями золотого знака 

отличия, а два человека обладателями серебряного знака отличия 

Всероссийской школы-семинара «Стипком».  

Занятия и мероприятия для актива организации проводятся по 

следующим направлениям: 

•  организация профсоюзных дел; 

• документооборот; 



• тренинги по выявлению лидерских качеств; 

• деловые игры; 

• разрешение правовых ситуаций. 

Прохождение обучения такого формата позволяют обучать студентов, 

которые в последующем смогут грамотно вести организационную работу на 

факультетах. 

Результаты в данной работе не остаются не замеченными. Ежегодно 

представители нашей организации отправляются на участие в окружном этапе 

конкурса «Ты лидер» на выявление лучшей профсоюзной команды.  В 2021 

году представляла наш университет и Пензенскую область команда 

Факультета управления территориями, в 2022 году команда Инженерно-

строительного института, а в 2023 году команда Автомобильно-дорожного 

института, где заняла призовое третье место. 

Профкомом студентов проводятся ознакомительные семинары, где 

активисты рассказывают о нашем университете, организация активно 

участвует в слете старшеклассников, проводимом федерацией профсоюзов, на 

котором студенты в доступной и игровой форме проводят агитационную 

работу. Проходит большое количество мероприятий социального характера на 

уровне города и акции, направленные на здоровый образ жизни. Организация 

вносит вклад в развитие социальной и молодежной политики в области.  

Для повышения компетенций профсоюзный актив ежегодно посещает 

мероприятия от регионального до всероссийского масштаба: Всероссийский 

проект «Твой ход», молодежный окружной форум «Иволга», Всероссийский 

форум «Территория смыслов» и региональный форум «Сурские ласточки».  

Для развития студенческого самоуправления в университете 

проводится ряд мероприятий. Профкомом совместно с управлением по 

воспитательной и социальной работе проводится конкурс на Лучшую группу. 

Работу профбюро факультетов определяет конкурс на лучшее профбюро, а 

конкурсом, который помогает выявить лидера является «Лучший профорг» и 

«Студенческий лидер».  

Таким образом, можно подвести итог, что в сфере организационной 

работы и работы с кадрами профсоюзный комитет ведет грамотную работу с 

активом для более четко и профессионально выстроенной деятельности в 

целом, что доказывает высокий процент профсоюзного членства и его рост. 

Одним из основополагающих направлений в работе профсоюзной 

организации является социальная и материальная поддержка членов 

профсоюза, это вопрос, которому уделяется особое внимание. В рамках этого 

направления за отчетный период была проделана следующая работа:  

● Правовое консультирование по вопросам студентов; 



● Оказание материальной поддержки членам Профсоюза; 

● Предоставление обучающимся для пользования бонусных 

программ, скидок по всей России и по городу; 

● Работа с незащищенными категориями студентов; 

● Систематическая работа со студентами, проживающими в 

общежитии и с иностранными студентами; 

● Участие в социальных акциях, которые соответствуют 

Всероссийской и региональной повестке 

● Популяризировали программу СКС Бонус – ежегодно мы 

регистрируем пользователей приложения, которые могут получать скидки и 

акции не только от наших партнёров в г.Пензе, но и партнёров других 

профсоюзных организаций на всей территории России. На данный момент 

бонусной программой пользуются 663 члена Профсоюза. 

● Обновили 2 раза положение по материальной помощи из средств 

профсоюзной организации и ввели дополнительные выплаты нуждающимся 

студентам;  

● Оказывали консультационную помощь при оформлении 

единовременного пособия по случаю рождения ребенка, компенсации аренды 

жилого помещения для студенческой семьи, при оформлении 

государственной социальной стипендии и помощи, а также помощь в 

актуализации данных на студентов в военкоматы;  

● Активно работали с молодыми семьями, рассказывали им про их 

права, помогали не только советом, но и делом. Ежегодно детям членам 

профсоюза выдаются новогодние подарки. 

Также профсоюзный комитет ежедневно ведет содействие в заселении 

студентов, нуждающихся в общежитии. Ежегодно оказывается помощь по 

заселению и выселению из общежитий, проводятся проверочные рейды, по 

нарушениям правил внутреннего распорядка студентами, проживающими в 

общежитии, для выявления проблем и более детальной работы со студентами, 

проживающими в общежитиях. Все иногородние студенты за данный период 

были обеспеченны местами в студенческих общежитиях. На сегодняшний 

день очереди на заселение в общежития нет. В отчетном периоде в 

студенческих общежитиях действовал студенческий совет общежитий, 

который в дальнейшем прекратил свою работу. С 2024 года планируется 

возрождение студенческого совета, который будет контролироваться 

профсоюзным комитетом и заместителем председателя по социальной работе. 

Так как студенческий совет является неотъемлемой частью порядка и 

спокойного проживания жильцов, а также организации их досуга, за период 



его отсутствия возникло множество проблем у студентов и администрации 

университета. 

Ежегодно председатели профбюро институтов/факультетов и члены 

профсоюзного комитета принимают активное участие в заселении, 

переселении и улучшении условий проживаний студентов в общежитиях, 

представляют интересы обучающихся в заседании комиссий по выселению 

студентов, знакомятся с выговорами и, если это необходимо, защищают их 

права в спорных вопросах. 

В 2024 году вновь стали заселять студентов во 2-ое общежитие, в 

котором был проведен капитальный ремонт. Профсоюзный комитет помогает 

при заполнении заявления и сопровождает студентов при всей процедуре 

оформления.  

В 2023 году в целях улучшения материального положения студентов, 

укрепления здоровья и повышения их жизненного уровня в ППО 

обучающихся ПГУАС было принято новое положение о порядке оказания 

материальной помощи обучающимся – членам Профсоюза. Были добавлены 

новые основания выплат. В среднем в течении года было подано около 100 

заявлений на оказание материальной помощи. Все заявления были 

рассмотрены и всем выплачена материальная помощь в соответствии с их 

материальным положением. Материальная помощь членам Профсоюза 

выплачивается в соответствии с Положением о материальной помощи 

организации. За отчетный период было выплачено 843 600 руб. 466 членам 

Профсоюза по различным основаниям. 

Активно происходит и премирование членов профсоюза, что 

показывает высокую степень работы и их заинтересованности. Ежегодно 

профсоюзный актив поощряется премиями, в честь Дня профсоюзного 

работника. Моральное поощрение осуществляется посредством награждения 

благодарностями, благодарственными письмами и дипломами различного 

уровня. 

На протяжении всего отчетного периода первичная профсоюзная 

организация обучающихся принимает участие в назначении стипендий и 

оказании материальной помощи студентам ПГУАС от университета, 

составлении плана финансово-хозяйственной деятельности, также члены 

профкома являются членами стипендиальных комиссий, действующих в 

университете. 

Одним из важнейших вопросов, которые помогает решать 

профсоюзная организация, является адаптация новых студентов к 

университету. Так в 2022 и 2023 Федеральным агентством по делам молодежи 

был поддержан грантовый проект «Проект социально-культурной адаптации 



студентов «Стирай границы». Проект был направлен на адаптацию и 

повышение знаний иностранных студентов в сфере миграционного учета и 

развитие объединения, а также помощи первокурсникам адаптироваться к 

новой среде. Командой проекта выступал Студенческий профком и Союз 

иностранных студентов ПГУАС. 

Профсоюзный комитет на протяжении многих лет ведет слаженную 

работу с администрацией университета по заселению студентов в санаторий 

профилакторий. После небольшого перерыва в один год с 2023 года на 

территории университета возобновил свою работу санаторий-профилакторий. 

Студенческий профком участвовал в наборе студентов и направлении и их для 

оказания медицинской помощи в виде лекарств и витамин, а также 

ежедневного здорового и полноценного питания. Так за 2023 год было 

осуществлено 8 заездов, по итогу которых 600 студентов были оздоровлены. 

В 2024 году санаторий-профилакторий продолжил свою работу и уже было 

оздоровлено 180 студентов. 

 Также в 2023 году с целью комфортного пребывания студентов в 

университете был отремонтирован и открыт коворкинг центр для проведения 

свободного времени и занятия досуга студентов. Также около кабинета 

Студенческого профкома было создано уютное пространство для студентов, 

которое в 2024 году будет расширяться и улучшаться. 

Студенческий профком ведет слаженную работу в сфере защиты 

социальных прав и гарантий студентов и продолжает улучшать качество их 

жизни и образовательного процесса во всех направлениях. 

Культурно-массовая работа со студентами – это немаловажная часть 

деятельности профкома студентов, так как она является неотъемлемой частью 

воспитательного процесса, направленного на создание не только 

квалифицированных специалистов, но и целостных личностей, 

неравнодушных к проблемам общества. Студенческий профком ПГУАС 

занимается ключевыми вопросами студенческого самоуправления, принимает 

активное участие в организации и проведении всех молодежных и социально-

значимых мероприятий в ВУЗе, что способствует гражданско-

патриотическому, нравственному и корпоративно-культурному воспитанию 

студентов. Профсоюзная организация проделывает ежедневно колоссальную 

работу по улучшению студенческой жизни. 

В рамках проводимой работы, на основе Соглашения и Устава ПГУАС, 

администрация, Профсоюзная организация, Управление по воспитательной и 

социальной работе, Центр культуры и молодёжной политики, кафедра 

физического воспитания сотрудничают в проведении массовых мероприятий, 

которые входят в план мероприятий университета. 



Такие мероприятия стимулируют студентов более подробно вникать в 

проблемы молодежной политики и развивать интерес к их решению как 

внутри нашего университета, так и за его пределами. Например, 

внутривузовский конкурс «Группа №1», победители этого конкурса 

награждаются туристическо-ознакомительной поездкой по городам нашей 

страны, ежегодные социальные акции «Неделя добра», нацеленные на 

противостояние вредным привычкам и решающие социальные проблемы, а 

также акции, проводимые к празднованию Дня матери, 23 февраля, 8 марта, 

День борьбы со СПИДом и другие. Акции по сбору вещей для детских домов, 

акции по сбору пластиковых отходов, макулатуры способствуют 

формированию сознательности у студентов нашего университета, 

причастности к образовательной организации и формируют гражданскую 

ответственность. 

Этому также способствует и проведение школ и форумов различного 

масштаба. Студенческий профком ПГУАС за отчетный период получил 

поддержку Федерального агентства по делам молодежи на реализацию 2х 

грантовых проектов, способствующих формированию сознательности, 

причастности к образовательной организации и формирующих гражданскую 

ответственность у студентов нашего университета: Экологический интенсив 

«ЭкоПросвет», Профилактический проект «Точка опоры». Также 

профсоюзный комитет принял участие в организации Федеральной 

программы «Университетские смены» для детей, прибывших с Запорожской 

области. 

Члены студенческого профкома ПГУАС за отчетный период приняли 

участие в качестве спикеров и организаторов интерактивных площадок в 

таких грантовых проектах, как «Программа наставничества студенческими 

объединениями обучающихся школ Пензенской области «Открытое 

пространство», «Информационно – агитационная площадка боец РСО – это 

круто!», «Программа социальной адаптации обучающихся школ г.Пензы 

«Будь в движении!», тренинговый лагерь «Активация»,  

В соответствии с современными тенденциями в молодежной и 

студенческой среде и с целью создания благоприятного климата для 

реализации творческих и других талантов студентов в стенах университета 

реализованы и успешно проведены культурно-массовые мероприятия 

соревновательного характера: «Караоке-баттл», «Профсоюзный вечерок», 

«Турнир по теннису между проживающими 2го общежития», соревнования по 

киберспорту и другие.  

Члены Профсоюза принимают участие в активной студенческой жизни 

и являются представителями всех студенческих объединений университета. 



Первичная профсоюзная организация обучающихся ПГУАС активно 

содействует в организации таких мероприятий как традиционный смотр-

конкурс «Арт-квадрат» для первокурсников, Межфакультетский фестиваль 

КВН, Внутривузовский конкурс «Студенческая весна» и других различных 

акций и событий.  

Члены Первичной Профсоюзной организации обучающихся 

Общероссийского Профсоюза образования ПГУАС всегда являются 

участниками демонстраций и митингов. 

Спортивно – оздоровительная работа проводится совместно со 

спортивным клубом Университета. Она заключается, не только в проведении 

спортивных соревнований между факультетами и институтами, но и 

оздоровление студентов Вуза, распределение путевок на оздоровление на 

черноморском побережье, нуждающимся студентам, и студентам, активно 

участвующим в жизни университета.  

Профсоюзная организация является одним из главных организаторов 

проводимых мероприятий в рамках Программы развития и деятельности 

студенческих объединений и Всероссийского конкурса молодежных проектов. 

Нашими силами ежегодно проводятся более 100 мероприятий 

внутривузовского масштаба, которые способствуют развитию студентов и 

привлечению их к молодежной политике не только Вуза и региона, но и 

страны. 

За отчетный период проделана большая культурно-массовая и 

спортивно-оздоровительная работа. В дальнейшем профсоюзный комитет 

планирует расширять эту работу и проводить больше мероприятий для 

студентов 

Информационно-правовая работа в профсоюзной деятельности служит 

мощным организационным и репутационным инструментом, который 

помогает скреплять всю профсоюзную структуру снизу доверху, а также 

позволяет в более полной мере выстраивать работу профсоюзной организации 

в защите прав и интересов студентов. 

Информационно-правовая работа на данный момент — это обобщение 

и анализ статистических данных, изучение нормативных документов, 

которые, так или иначе, касаются студенчества, информирование и правовая 

защита членов Профсоюза.  

Основными задачами Информационно-правовой работы являются:  

●  Информирование студентов о целях и задачах профсоюзной 

организации 

●  Правовое консультирование и защита студентов 

●  Освещение текущей работы организации 



●  Мотивация профсоюзного членства 

●  Создание и поддержание положительного имиджа организации 

Информационно-правовая работа, как и любая другая требует 

осознанного подхода со знанием дела. Поэтому активистов, отвечающих за 

неё, необходимо постоянно обучать.  

11 лет в структуре центра работает студенческое телевидение, 7 лет 

SMM направление. А их развитие напрямую зависит от посещения 

специалистами центра специализированных курсов, семинаров, мастер-

классов, практикумов и лекций не только в стенах университета, но и за его 

пределами.  

Поэтому при проработке грантовых мероприятий студенческий актив 

всеми силами старается поспособствовать их созданию. Благодаря участию 

Вуза и профсоюзной организации в различных грантовых проектах появляется 

оборудование, которое позволяет сильно поднять качество создаваемых 

информационных продуктов. Качество, а не количество, в данном случае, 

важнейший фактор в борьбе за привлечение внимания студентов и аспирантов 

к жизни профсоюзной организации и университета. 

 При нынешнем векторе деятельности, профсоюзная организация 

начала жить новой жизнью. Ей руководят творческие, подкованные в 

правовом плане и идущие всегда в ногу со временем люди. За отчётный период 

информационно-правовым центром и первичной профсоюзной организацией 

студентов в целом проделан большой объём работы.  

Работа со стендами профсоюзной организации продолжается и 

улучшается. Информация обновляется по мере её поступления. 

За всё время своего существования информационно-правовой центр 

активно работал в сфере информационного сопровождения и просвещения не 

только деятельности первичной профсоюзной организации, но и всего 

университета в целом.  

Летом 2020 года прошли верификацию ВКонтакте для высокого 

доверия студентов. Это показывает то, что у нас появляется актуальная и 

достоверная информация. Студенты доверяют новостям, которые мы 

публикуем в своих источниках, и обращаются к ним в первую очередь за 

поиском нужной им информации о жизни Вуза. В среднем за месяц новости 

из источников первичной профсоюзной организации просматривают около 

2000 студентов, что составляет 2/3 численности всех обучающихся ПГУАС. 

Информационно-правовой центр за отчетный период: 

● Организовал 3 медиашколы на базе ПГУАС, в которых приняли 

участие более 150 студентов. 



● За 2020 год представители центра дважды приняли участие в 

профсоюзной премии в номинации «Информационщик года». Победителями 

в разное время были Трифонова Ангелина и Наумов Ярослав. 

● Дважды принял участие во Всероссийском медиафоруме «Точка 

Сбора. Россия» в г. Санкт-Петербург. 

Три года подряд побеждал в областном конкурсе «Студенческий 

лидер» в информационной работе.  

● Создавал информационное сопровождение практически каждому  

студенческому мероприятию Вуза и первичной профсоюзной  

организации обучающихся в виде фотоотчетов, освещения в  

социальных сетях, и, при возможности, в СМИ области; 

● А также в ProfLife TV на сегодняшний день работают 24 студента. 

В качестве дальнейшего сотрудничества между администрацией Вуза 

и первичной профсоюзной организацией студентов и аспирантов предлагаю 

рассмотреть такие точки взаимодействия: 

● Упрощенное размещение мероприятий профсоюзной организации 

на сайте университета. 

● Создание совместного рабочего графика или календаря событий, 

чтобы студенческий медиа-центр мог заранее планировать свою работу, и 

администрация вуза могла быть информирована о предстоящих 

мероприятиях. 

● Создание совместных проектов на социально-значимые темы, 

которые могут способствовать развитию обеих сторон и укреплению 

партнерского отношения. 

Подводя итоги о работе профсоюзного комитета, хочется отметить, что 

во всей работе активно участвовали многие члены Профсоюза, которые сидят 

в зале, и те, которые уже окончили университет. Каждый, кто причастен к 

работе профсоюзной организации, ежедневно выполняет огромный пласт 

работы, и эффективная работа организации складывается из плодотворной 

работы каждого из нас. Хотелось поблагодарить ректора Сергея 

Александровича Болдырева за взвешенную и последовательную позицию во 

взаимоотношениях с профсоюзной организацией обучающихся. Благодарю 

Областной комитет Общероссийского Профсоюза образования в лице его 

председателя Марковой Аллы Викторовны и заместителя председателя 

Утемишева Игоря Николаевича. Профсоюзный комитет уверен, что и в 

будущем Студенческий профком сможет выстроить равные социально-

партнерские взаимоотношения при решении всех вопросов, касающихся 

студенчества университета. 



Отдельную благодарность хотим выразить руководителям 

структурных подразделений, институтов и факультетов университета. Хотим 

сказать вам огромное спасибо за вашу работу и ваши старания, усердие и 

понимание, поддержку и чуткость. 

В заключение хочется отметить, что профсоюзный комитет успешно    

справилсяс поставленными задачами по улучшению жизни студентов. В 

будущем планируется продолжить реализацию проектов по мотивации 

вступления в профсоюз, культурно-массовой и спортивно- оздоровительной 

работе, развитию информационной политики и социального партнёрства на 

всех уровнях. Также необходимо уделить внимание новым    проектам 

приоритетным направлениям деятельности. В соответствии с пунктом 3.1. 

статьи 22 Устава Профсоюза определить приоритетными направлениями 

деятельности ППО обучающихся ПГУАС: 

- представительство и защита социальных прав и интересов 

обучающихся – членов Профсоюза – образовательной организации высшего 

образования. 

- улучшение условий жизни и обучения студентов, развитие над- 

профессиональных навыков, укрепление и развитие Профсоюза и молодежной 

политики. 

- выстраивание грамотных социально-партнерских отношений с 

представителями образовательных, общественных и коммерческих 

организаций. 

 


