Публичный отчет

 о деятельности Кузнецкой районной организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ за 2024 год.
      Уважаемые  коллеги – члены Профсоюза образования! Представляем вам Публичный отчет о деятельности Кузнецкой районной организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ за 2024 год.
1. Общая характеристика организации.
            Наша территориальная профсоюзная организация является структурным звеном организации профсоюзов работников образования и науки РФ. В своей деятельности руководствуемся Уставом профсоюза. Законом РФ «О профессиональных Союзах. Их правах и гарантиях деятельности» действующим законодательством и нормативными актами.
           Кузнецкая районная организация  объединяет 17 первичных профсоюзных организаций. В которых трудятся 596 членов профсоюза (из них 3 неработающих пенсионера). Общая численность работников образования составляет 644 человека.
         Общий охват профсоюзным членством за 2024 год составляет 90,2% от общего количества работников всех образовательных организаций Кузнецкого района.
2. Организационная работа.
        В течении 2024 года уделялось внимание укреплению и развитию социального партнерства. Основным условием стабильного и качественного развития отрасли образования является: усиление социально-экономической защиты работников, созданием надлежащих условий труда и отдыха, достойной оплаты труда.  В 2024 году были проведены консультации для председателей, из них консультации проведены для всех членов профсоюза по Профсоюзной работе районной организации. В группе ВКонтакте размещается информация для членов профсоюза. В мессенджере создана группа председателей ППО для оперативного обмена информацией. В течении года проведены заседания, на которых рассматривались вопросы уставной деятельности:
- итоги и утверждение сводных отчетов, анализ об исполнении сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета за 2024 год и утверждение сметы на 2025 год
- о мотивации профсозного членства:
- оказание материальной помощи и премировании профактива;
- вопросы организации профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства;
- санаторно-курортное лечение;
- о проведении тематических проверок;
- об участии в конкурсах и акциях и др.
        В течении года продолжалась работа в АИС – учетной базе членов профсоюза. При помощи АИС ставятся на учет новые члены Профсоюза, снимаются с учета, формируются годовые статистические отчеты по формам 2 – СП. 5 – СП и КДК – 1.
3. Основные направления и приоритеты в деятельности.
        В 2024 г. проводилась целенаправленная работа по осуществлению профсоюзного контроля за состоянием охраны труда, здоровья, а также организацией оздоровления членов Профсоюза.

Одним из важнейших направлений работы профкома в области охраны труда и здоровья работников является организация и осуществление общественного контроля за соблюдением работодателем и должностными лицами законодательства об охране труда.

      Среди приоритетов:

- развитие социального партнерства в сфере труда, организация контроля за 

выполнением отраслевого соглашения;

- защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образования на реализацию уставных требований, связанных с 

решением вопросов создания здоровых и безопасных условий труда для 

работников образовательных учреждений;

- информирование членов профсоюза и социальных партнеров об изменениях 

в законодательстве по охране труда. 

- осуществление взаимодействия с государственными органами контроля по 

реализации мер, направленных на защиту прав членов Профсоюза на охрану труда;

- обеспечение и создание здоровых и безопасных условий труда, исключающих травматизм и профзаболевания сотрудников и работников в процессе трудовой деятельности. 
4. Социальное партнерство.
       Настоящее Отраслевое соглашение заключен на 2025-2027  годы. В соответствии законодательством РФ с целью создания необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников образовательных организаций Кузнецкого района. Входящих  в структуру Кузнецкой районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
       В течении 2024 года осуществлялся контроль за выполнением установленных  сроков при заключении коллективных договоров в организациях Кузнецкого района. Так же оказывалась помощь по заключению коллективных договоров и их регистрации.
      Профсоюз образования представляет интересы своих членов, помогает в регулировании социально-трудовых отношений. Участвует в комиссии готовности образовательных организаций к новому учебному году. Принимает участие в подведении итогов районных конкурсов.
      Экономическая эффективность Районного отраслевого соглашения составляет – 1,9 мил.руб. :
 - в результате оказания правовой помощи членам Профсоюза на личном приеме и при рассмотрении их обращений и жалоб – 0,2;
 - в результате установления в отраслевых соглашениях и коллективных договорах по инициативе профсоюзных организаций дополнительных гарантий, компенсаций и льгот – 1,7.

       Совместно с Отделом образования кузнецкого района профессиональный конкурс «Учитель года». Победителю конкурса вручается главный приз «Сова». Остальные участники отмечаются памятными подарками.
5. Правозащитная работа.
      Основная цель правозащитной работы Профсоюза – профилактика правонарушений в сфере труда.

     С целью обеспечения информацией работников образовательных организаций, в образовательных организациях имеются профсоюзные уголки. Была оформлена подписка на газету «Профсоюзная Среда».

В течении года на личный прием, включая устные обращения. Обратились 29 человек. 
Даны консультации по правовым вопросам:
 - о назначении досрочной пенсии;
 - о предоставлении отпуска сроком до одного года;
- о заключении коллективных договоров;
- о порядке предоставления к награждению;
 - о выплатах молодым специалистам;
- о дополнительных оплачиваемых отпусках;
- о присвоении квалификационных категорий;
- о расчете убираемой площади пола;
- о компенсации расходов на оплату коммунальных услуг пед. работникам проживающим в сельской местности.

6. Охрана труда.
        Председатели первичных организаций образовательных учреждений Кузнецкого района активно сотрудничают с администрациями своих учреждений. Взаимодействие осуществляется в рамках совместных комиссий по охране труда, которые обеспечивают контроль соблюдения требований охраны труда в образовательной организации. Взаимодействие с надзорными органами, в основном, осуществляется при приемке образовательных организаций к новому учебному году. 

       В 2024 г. личных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза по вопросам нарушений законодательства по охране труда не поступало.
7. Оздоровление, спорт.
        В 2024 году оздоровлено 5 членов профсоюза, которые воспользовались программой оздоровления в санаториях Пензенской области и других регионов РФ:

- в санатории Пензенской области – 1 чел. ;
- в санаториях «Профкурорта» – 4 чел.

      В соответствии с положение 5 членов профсоюза получили возмещение за курортное лечение по 4000 тысячи рублей.

      В сентябре 5 членов профсоюза образования Кузнецкого района приняли участие в соревнованиях по Пейнтболу.

Задачи на 2025 год:
С целью повышения эффективности деятельности, Кузнецкая районная организация профессионального союза работников народного образования и науки РФ ставит перед собой следующие задачи:

- повышать уровень теоретических знаний и практических навыков по

организации общественного контроля;

- систематически анализировать выполнение договорных положений Соглашений по охране труда;

- осуществлять контроль возврата 20% сумм страховых взносов ФСР на 

организацию предупредительных мер по охране труда; 

- осуществлять контроль над качеством проведения специальной оценки условий 

труда на рабочих местах. 
Председатель Кузнецкой районной 

организации профсоюза                                                                 Л.А. Сердцова.

