Публичный отчет о работе первичной профсоюзной организации работников ГАПОУ ПО ПКИПТ ИТ-колледж за 2019-2023 годы
Главной целью ППО является:
- защита трудовых прав работника;
- помощь в быстром разрешении трудовых споров;
- обеспечение соблюдения трудового законодательства в части безопасности, охраны и оплаты труда, если работодатель его нарушает;
- возможность повлиять на решения работодателя по поводу увеличения заработной платы и улучшения условий труда;
- организация культурных мероприятий, оздоровление работников при содействии администрации ;
- содействие в получении скидки на путевки санаторно-курортного лечения для работников и их детей;
- организация праздничных подарков детям работников;
- оказание материальной помощи.
	Если в одиночку  защищать права сложно, то коллективными усилиями с помощью профсоюзной организации от работодателя возможно добиться большего. В нашу ППО входит 40% сотрудников отделения колледжа, в связи с этим можно вести конструктивный диалог с работодателем, заключать коллективный договор, где будут прописаны все социальные гарантии и условия труда. Взаимное сотрудничество пойдёт на пользу и производственному процессу, и психологическому климату в коллективе.
	Численность Первичной профсоюзной организации работников ГАПОУ ПО ПКИТТ ИТ-колледж менялась в сторону увеличения.  В 2019 году насчитывалось 36 членов ППО. За пять лет выбыли 7 человек в связи с увольнением и по собственному желанию. Были приняты в течении пяти лет 13 новых сотрудников в ряды первичной профсоюзной организации, поэтому на сегодняшний день она насчитывает 42 человека. Так как в организации работает более 100 человек, из них только педагогических работников 68 человек, то есть большой резерв для увеличения профсоюзного членства.  	Ранее в профсоюзе состояли 32 % работников, но сейчас уровень профсоюзного членства достигает уже 40%. Среди молодых специалистов в возрасте до 35 лет в отделении колледжа 7 являются членами профсоюза, что составляет 60 %. Поэтому приоритетным направлением работы считаю увеличение численности членов профсоюза, ведь, чем больше работников коллектива будут членами профсоюза, тем больше задач сможет решать профорганизация. Вовлечение молодёжи в профсоюз является необходимым условием продолжения деятельности профсоюзной организации.
		 Большое внимание уделялось организационной работе. На стенде «Профсоюзная жизнь» менялась информация. Была оформлена подписка на газету «Мой профсоюз». В коллективе постоянно обсуждались спорные моменты, новая информация.  По-прежнему, актуальным вопросом, волнующим работников, остаётся уровень заработной платы. 
	По преподавателям и мастерам производственного обучения в 2018 году этот показатель был на уровне 22105 рублей. в 2019 году средняя заработная плата составляла 26190,87 рублей, в 2020 году этот показатель был на уровне 27105 рублей, в 2021 году 29190,87 рублей,.  Средний показатель зарплаты в 2021 году, в Пензе колебался на отметке 33000 р. в месяц. В прошлом 2023 году средняя зарплата в образовании была 34, 633 рублей. Рост заработной платы в 2024 году составит 7% относительно к 2023 году (35,226 рублей).  Такой уровень средней зарплаты в Пензе выводил город и область на 61-е место среди всех регионов Российской Федерации в 2019 году, в 2020 году 49 место, в 2021Слайд 8. году на 33 место, в 2022-32 место,  2023 году на 31 место, При этом разброс доходов у работающего населения довольно ощутимый, а у обслуживающего персонала она очень низкая и в настоящее время.
	Председатель профкома входит в Совет колледжа. Она участвовала в разработке и принятии локальных актов и положений в деятельности нашего колледжа. В 2021 году были приняты следующие важные положения: 
- о социально-психологической службе;
- о педагогическом консилиуме;
- о школе молодого педагога;
- о классном руководстве;
- о назначении и выплате стипендий правительства Российской Федерации;
- об организации и проведении демонстрационного экзамена.
	Вопросы охраны труда находились под постоянным контролем профсоюзного органа и уполномоченного по охране труда, которая помогала осуществлять контроль за соблюдением законных прав работников в области охраны труда.  Каждый работник нашего отделения прошел ежегодный медицинский осмотр бесплатно. По вопросам, касающимся охраны труда, большую помощь и поддержку оказывала член профсоюза заместитель директора по хозяйственной деятельности Скачкова К.А. Она разработала инструкции и положения по охране труда в коллективе. Возвращено средств из ФСС 22800 рублей. Они были потрачены на приобретение спецодежды и спецобуви работникам. Была создана двухсторонняя комиссия для осуществления оценки условий труда и аттестации рабочих мест, куда вошла председатель профкома Тихонова Н.В.
		Количество рабочих мест, на которых была проведена СОУТ в 2021 году – 20 мест. Всего на финансирование мероприятий по охране труда в 2021 году в колледже затрачено 253,3 тыс. рублей, на медосмотры 235,6 тыс. рублей, на обучение по охране труда – 17,7 тыс. рублей. В 2022 году потрачено 383 тыс. рублей, в 2023 году 450 тыс. рублей на мероприятия по охране труда, в основном на медосмотры, приобретение спецодежды.
			В течение года осуществлялись юридические консультации, рассматривались устные и письменные обращения работников по вопросам дежурства в общежитии, назначения досрочной пенсии, аттестации, воспитательного процесса., материальной помощи. В профсоюзную организацию с вопросами обратились 14 человек. Все вопросы были решены мирным путём без обращения в суды. Вместе с работниками учреждения были изучены методические материалы, которые выпущены обкомом профсоюза работников образования, которые касались рабочего времени, ежегодных отпусков, оценке условий труда.
	Главная цель профсоюза - контроль за соблюдением трудового законодательства, пунктов Коллективного договора, в отстаивании интересов членов профсоюза. Сегодня людям очень важно сохранить своё рабочее место, иметь приемлемые условия труда. И здесь большое значение имеет развитие социального партнёрства между работодателем и представителями трудового коллектива в лице профактива. 	 
	Коллективный договор — не просто формальность, а важный инструмент управления и поддержки мирных отношений в коллективе. Поэтому важно, чтобы такой договор отвечал требованиям законодательства, предоставлял работникам все гарантии и льготы, которые в нем содержатся. Большую помощь в его составлении оказывали юристы Байдарова М.А и Зуева И.В. Срок действия колдоговора — не более 3 лет. Он был заключен в 2018 году., затем продлен до 2021 г. и 2024 г.  Когда принимали новый Коллективный договор Председатель профкома внесла 7 предложений, которые касались прав работников на дополнительные оплачиваемые дни отдыха членам профсоюза по ходатайству профсоюзной организации., затем внесла 5 предложений при обсуждении по его продлению, кроме того, были внесены изменения на основании действующего Отраслевого соглашения между Министерством образования Пензенской области и Пензенской областной организацией профсоюза работников образования и науки РФ. Работа с членами профсоюза строится на принципе доступности и открытости. 
		О финансовой работе в профсоюзной организации расскажет Председатель ревизионной комиссии Майорова Л.Г. В 2019 году были перечислены 89241 рублей членских взносов в Первичную профсоюзную организацию колледжа. В 2020 году 90236 руб, в 2021 - 91234 рубля, в 2022 году 10133 рубля, в 2023 году 117000 рублей. Отчисление членских взносов в обком составляет 30%. В конце года оставался остаток на счете, который затем переходил на баланс следующего года. 
	Так на целевые мероприятия согласно смете должно расходоваться 34 %, из которых 5% на информационную работу, 20% на культурно-массовую работу, 4 % на спортивные мероприятия, 5% на оздоровление и отдых, 9% на материальную помощь, 27% на премирование. Ежегодно ревизионная комиссия принимала исполнение сметы расходов и доходов, это отмечалось в отчете. 
	Вся бухгалтерская отчётность ведется централизованно, с помощью бухгалтера обкома Профсоюза. В основном денежные средства направлялись на премирование работников к праздникам и юбилеям, но в последствии больше средств стали направляться на проведения культурно-массовых, спортивных мероприятий. Это были и походы в кино, театр, экскурсии, проведение Дня здоровья. 
	Принимали участие в мероприятиях, посвящённом Дню Учителя, где лучшие работники члены профсоюза в количестве от 5 до 8 человек ежегодно награждались Почетными грамотами ЦК Профсоюза, обкома профсоюза, Благодарностью обкома профсоюза, Почетной грамотой ФППО.  На день учителя организовывали праздничные встречи в кафе нашего города, а в конце учебного года традиционные встречи на природе. 
	Профсоюзная организация колледжа принимала активное участие в организации таких праздников, как 	 Новый год, День защитника Отечества, Международный женский день.  Члены профсоюзной организации ходили в театр. Побывали на концертах, например на концерте Русского романса в филармонии Были еще в одном интересном театре Доктора Дапертутта, в доме Всеволода Мейерхольда. Планируем на День учителя.
	На день учителя была организована поездка и Музей живой воды Кувака.  В конце учебного года была организована поездка на природу на зону отдыха на озеро Вядь при активном содействии руководства колледжа и его директора. В прошлом годы мы поменяли место отдыха и провели целый день в Городищенском районе в лагере Мечта. 
	В разные годы мы побывали с членами профсоюзной организации в городе Саранске, там мы посетили Параскево-Вознесенский монастырь в селе Пайгарма. В Саранске познакомились с историй города и его достопримечательностями, побывали на экскурсии в Мордовском Музее имени С.Д. Эрзи.  Не один раз были на выездных экскурсиях по Пензенской области: в Тарханах, Были на родине революционера в Радищеве, 
	На День учителя посетили монастырь Алексеевская пустынь в Сазанье в Сердобском районе. Были организованы поездки в Наровчат. Посетили Троице-Сканов монастырь, музей Куприна и подземный монастырь.
	Принимаем участие в работе по оздоровлению коллектива Участвовали в Днях здоровья,  Где всегда участвуем в Веселых стартах, играем в волейбол, футбол, устраиваем конкурсы и викторины, играли в боулинг в 2021 году во время проведения спартакиады среди сотрудников колледжа. Затем победители были награждены билетами в бассейн, театр, кино. Проводили лыжные прогулки в лес А весной 2023 года среди 10 молодых сотрудников организовали игру в пейнтбол на бывшей биатлонной базе в Ахунах, где две команды сражались в соревновании, посвященном Дню Победы.
	В нашей профсоюзной организации есть молодые педагоги. Многие из них принимали участие в Форуме молодых педагогов в конце июня, в интеллектуальном конкурсе Эрудит. Областная организация профсоюза работников науки и образования проводили много конкурсов, в некоторых мы принимали активное участие. Например, в игре Эрудит, соревнованиях по пейнтболу. Член профсоюзной организации Носова С.М. ежегодно принимала участие в областном конкурсе «Таланты среди нас», где получала грамоты и благодарности. Хочется, чтобы мы принимали участие и в других интересных мероприятиях, таких как Шахматный турнир и соревнования по волейболу.
	Председатель профкома Тихонова Н.В. приняла участие во Всероссийском обучающем семинаре председателей первичных профсоюзных организаций учреждений СПО в декабре 2021 года, где обсуждались вопросы развития системы среднего профессионального образования в России. Она вошла в Координационный Совет председателей профсоюзных организаций системы СПО. В 2023 году председатель приняла участие в семинаре председателей ППО СПО в Москве, где представители всех регионов России рассказали о своей работе, поделились опытом. Пензенская область много делает для своих людей. В течении 2021-2023 года была продолжена работа по реализации Проекта Цифровизации Общероссийского Профсоюза образования по постановке всех членов профсоюза на учет в АИС, выдаче электронных профсоюзных билетов.
		В будущем мы планируем проводить как можно чаще мероприятия культурно-массового характера. Будем поддерживать членов профсоюза в тяжёлых жизненных ситуациях, оказывать материальную помощь и моральную поддержку. В целом будем стараться всегда быть открытыми для наших членов профсоюза в любых вопросах. Ведь главная наша задача — слушать и слышать людей, которым необходима наша поддержка и помощь. В профсоюзной работе нет ничего второстепенного, здесь важно всё: организация и оплата труда, материальные выплаты, здоровый образ жизни и совместный отдых. Так что если человек обращается в профком, выслушаем, поможем решить проблему и, если понадобится, защитим профессиональные интересы каждого.
Председатель первичной профсоюзной
организации ГАПОУ ПО ПМПК ОМПТ				      Н.В. Тихонова
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	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	%
	тыс
	%
	тыс
	%
	тыс
	%
	тыс
	%
	тыс

	ДОХОДЫ
Членские профсоюзные взносы
	100
	121,2
	100
	130
	100
	133,7

	100
	150
	100
	175,8

	Целевые мероприятия
	17
	20,6
	27
	35
	29
	38,7
	32,4
	48,7
	31,4

	55,2

	Информационная работа
	2
	2,4
	3
	1
	2
	0,7
	13
	6,3
	22
	12

	Работа с молодежью
	1
	1,4
	30
	10
	5
	12
	4
	2
	12,5
	7

	Культурно-массовые мероприятия
	8
	9,6
	54
	18
	41
	16
	51
	25
	12
	6,7

	Инновационная деятельность
	
	
	
	
	
	
	8,5
	4,2
	2
	1

	Спортивные мероприятия
	4
	4,8
	12
	4
	
	
	10
	5
	32,5
	18

	Оздоровление и отдых
	2
	2,4
	1
	2
	
	10
	4
	6,2
	19
	10,5

	Премирование профактива
	50
	60
	38,5
	50
	49
	40,1
	4
	6,3
	18,5
	32

	Материальная помощь членам профсоюза
	3
	3
	4
	5
	2
	3
	7
	11
	3,5
	6

	Отчисления членских профсоюзных взносов
	30
	36
	30
	39
	30
	40,1
	30
	50
	30
	52,7

	Остаток на конец года
	1
	1,2
	0,5
	1
	2
	2
	23
	34
	39
	63,9



О финансовой работе в профсоюзной организации расскажет Председатель ревизионной комиссии Майорова Л.Г. 
В 2019 году были перечислены 121200 рублей членских взносов в Первичную профсоюзную организацию колледжа. В 2020 году 130000 руб, в 2021 - 133700 рубля, в 2022 году 150000 рубля, в 2023 году 175800 рублей. Отчисление членских взносов в обком составляет 30%. Поэтому на счету в первичке оставалось 85200, в 2020 - 90000, в 2021- 93670, в 2022 – 100000, а в 2023 году – 123100 рублей.   В конце года оставался остаток на счете, который затем переходил на баланс следующего года. Так на целевые мероприятия согласно смете должно расходоваться 34 %, из которых 5% на информационную работу, 20% на культурно-массовую работу, 4 % на спортивные мероприятия, 5% на оздоровление и отдых, 9% на материальную помощь, 27% на премирование. Но это не всегда выполнялось, так как большинство средств тратилось на премирование. Ежегодно ревизионная комиссия следила за исполнением сметы расходов и доходов, это отмечалось затем в отчете. Для сравнения возьмем 2021 год и 2023 год.
	В 2021 году было перечислено 133700 рублей членских взносов в Первичную профсоюзную организацию колледжа. После отчисления 30% в обком оставалось 93670 рублей. На материальную помощь работникам было выделено 3000 рублей. Это были случаи рождение детей, свадьбы, по продолжительной болезни. Но основные выплаты были сделаны в виде премий, которые составили 40100 рублей. На информационную работу было израсходовано 714 рублей. Это выписана газета «Мой профсоюз».		На культурно-массовые мероприятия было израсходовано 16000 рублей. На работу с молодежью – 12000 рублей. 
	В 2023 году перечислено членских взносов в первичную профсоюзную организацию 175800, после отчисления в обком 123700 рублей. На целевые мероприятия истрачено 550200 рублей, на работу с молодежью 7000 рублей, на материальную помощь пошло 6000 рублей, премирование к праздникам и юбилеям 32000 рублей, спортивные мероприятия 18000 рублей, культурно-массовые мероприятия 6,7 тыс. рублей. Остаток на конец года составил 64 тыс. рублей,
Проект Постановления отчетно-выборного собрания первичной профсоюзной организации работников ГАПОУ ПО ПКИПТ (ИТ-колледж)
							от «13» мая 2024 года

1. Признать работу профсоюзного комитета за 2019/2023 годы удовлетворительной;
     2. Утвердить отчетный доклад ревизионной комиссии;
3. Считать главными задачами профсоюзной организации:
-заключение трудового договора и контроль за его соблюдением;
-создание благоприятных условий труда, отдыха членов профсоюза;
-укрепление единства и повышения эффективности деятельности профсоюзной организации;
3. Усилить контроль за соблюдением Трудового Кодекса РФ, своевременной выплатой зарплаты, безопасными условиями труда;
5. Составить план работы по выполнению замечаний и предложений;
6. Контроль за выполнением постановления возложить на председателя Первичной профсоюзной организации______________________________________.
7. Продолжить работу по реализации Проекта Цифровизации Общероссийского Профсоюза образования по постановке всех членов профсоюза на учет в АИС, выдаче электронных профсоюзных билетов.
Председатель собрания__________________________
Секретарь собрания_____________________________
