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I. Общая характеристика районной организации профсоюза

Работа комитета районной организации Профсоюза в  течении 2024 года была направлена на реализацию положений Устава Общероссийского Профсоюза образования.
         Районная  организация профсоюза ставила в своей деятельности следующие приоритетные задачи:
· сохранение и увеличение численности членов Профсоюза через повышение эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
· повышения эффективности социального диалога между властью и Профсоюзом;
· организационное и кадровое укрепление местных и первичных профсоюзных организаций ;
· обеспечение большей открытости деятельности выборных профсоюзных органов и повышение качества профсоюзной информации, эффективное использование информационных ресурсов Профсоюза.

На территории Колышлейского района  в 2024 году находятся 10 общеобразовательных учреждений с  шестью филиалами, 4 дошкольных с 2 филиалами ,  1 учреждение дополнительного образования и 2  учреждения, относящиеся к типу другие.  Всего 15 образовательных организаций ( юр.л.),  2-муниципальных учреждения. Количество работающих в них –464 чел. 
          В  структуру Колышлейской районной организации входят  первичные профсоюзные организации в 10 школах, 4  дошкольных образовательных учреждения-412 членов  профсоюза. с 2021 по 2024 год количество первичных организаций  сохраняется на прежнем уровне.
        Охват профсоюзным членством работающих:
· 
·   На 01.01.2021– 89,1% 
·    На 01.01.2022 – 84,9 % 
·    На 01.01.2023– 88,8 % 
·    На 01.01.2024 – 87,0 % 
·   На 01.01.2025-88,0%

      Профсоюзное  членство  на протяжении 4 лет находиться в пределах 87%-89% .
  Задача на 2025 год довести  профсоюзный охват  среди работников образования до 95%.
100 % членство в Профсоюзе   имеют следующие организации:
·  МОУ СОШ  с. Телегино 
·  МДОУ д/с « Солнышко» с. Красная Горка
·  МКУ ЦХОМУ
·  МОУ ООШ с. Хопер.

         Состояние профсоюзного членства является одной из самых актуальных задач, стоящих перед профсоюзным активом районной организации.  
        Сохранению уровня профсоюзного членства способствовали правовая и социальная поддержка, защита прав работающих и обучающихся на охрану труда и здоровья, развитие системы социального партнерства, усиление организационной внутрисоюзной работы с профорганизациями и активом и совершенствование информационной деятельности.

II. Организационная и финансовая работа

Вся организационная работа в 2024 г была направлена на выполнение Устава Общероссийского Профсоюза образования. На заседаниях райкома рассматриваются организационные вопросы, на президиумах – текущие и финансовые. 
Финансовая работа является одним из важнейших направлений в деятельности Профсоюза. Она обеспечивает функционирование профсоюзных организаций и выборных профсоюзных органов. Под финансовой работой понимается система организационно–финансовых мер выборных профсоюзных органов, включающая организацию сбора, поступления средств на счета выборных профсоюзных органов, организацию бухгалтерского учета, отчетности и расходования членских профсоюзных взносов и других доходов профсоюзного бюджета, предусмотренных Уставом Профсоюза и действующим законодательством РФ.
В районной профсоюзной организации сложилась следующая схема распределения профсоюзных средств:
 30 % перечисляются в Обком Профсоюза; 70 % остаются в районной  и первичных профсоюзных организациях, которые направляются  на премирование членов профсоюза, проведение районных мероприятий, материальную помощь, информационную работу.
Смета доходов и расходов комитета районной организации профсоюза утверждается на заседании комитета профсоюза, ее исполнение  заслушивается на заседаниях президиума и утверждается комитетом. Основные показатели сметы соответствует рекомендациям областной организации  и ЦС Профсоюза.

III.Социальное партнерство

В числе важнейших мотивационных факторов профсоюзного членства стоят вопросы оплаты и охраны труда и правозащитной деятельности, которые решаются посредством развитой в области многоуровневой системы социального партнерства.
17 декабря 2021 года между Министерством образования Пензенской области и Пензенской областной организацией Профсоюза образования заключено областной отраслевое Соглашение на 2022-2024гг.
На муниципальном уровне заключено  отраслевое соглашение на 2022-2025 гг, в основу которого положены принятые основные и рекомендательные положения областного Соглашения. Коллективные договоры приняты во всех образовательных учреждениях, где действует первичная профсоюзная организация, входящая в структуру Профсоюза образования.
	Особо обращалось внимание профсоюзных организаций всех уровней на необходимость своевременного внесения изменений и дополнений в соглашения и коллективные договоры при изменении законодательства, а так же, на качественное осуществление контроля за исполнением соглашений и своевременное начало ведения переговоров по заключению соглашения или договора, в связи с истечением срока его действия.
За развитие социального партнерства  начальник управления образования была представлена  к  награде «За социальное партнерство». 
В отчётный период в рамках социального партнёрства уделялось пристальное внимание вопросам оплаты труда педагогических работников учреждений дошкольного образования  и дополнительного образования, аттестации работников, сокращению избыточной отчетности. 

IV. Правозащитная деятельность

Руководство деятельностью правовой инспекцией труда осуществляет штатный правовой инспектор труда областной организации профсоюза А.Ю. Суворова,  в Колышлейском районе – председатель профсоюзной организации.
В   2024 году совместно с  Управлением  образования Колышлейского района района проведена  комплексная проверка  и областная  тематическая  проверка «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных,  и дополнительных общеразвивающих программ»,   всего проверено – 9 организаций, в том числе 5 школ .Выявлено 46 нарушений трудового законодательства при соблюдении порядка учета мнения выборного представительного органа первичной профсоюзной организации, из них:
	· приказ о распределении учебной нагрузки на новый учебный год без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при определении учебной нагрузки (отсутствует протокол первичной профсоюзной организации об учете мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при определении учебной нагрузки)
	5

	· установленные сроки предупреждения педагогических работников о возможном снижении (увеличении) учебной нагрузки в течение учебного года или  на новый учебный год не соблюдаются
	5

	· объем учебной нагрузки не оговаривается  в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность (дополнительном соглашении  к трудовому договору) 
	36



       В 2024 году  была оказана правовая помощь в разработке коллективных договоров – 6 первичным организациям Профсоюза.
          Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных актов» - 65:  коллективных договоров – 5 коллективный договоров,  локальных актов ОУ – 15 (Положений по плате труда – 5, тарификационных списков – 4, 2-графиков отпусков на 2024 год , 4- положения о стимулирующих выплатах педагогическим работникам), членам профсоюза, получателям мер социальной поддержки предусмотренной Законом Пензенской области от 28.02.2011 №2034-ЗПО в виде  денежной компенсации в размере 100 процентов фактически произведенных расходов на оплату отопления жилых помещений  и   электроэнергии, потребленной на освещение жилых помещений,    о возмещении расходов за жилое помещение (взносов на капитальный ремонт). Заявленные требования в защиту интересов педагогических работников  были удовлетворены. В итоге  в 2024 году сумма возмещения составила – 65504,4 руб. или 0,065 млн.руб.
В Колышлейской профсоюзной организации существует практика проведения плановых совместных с  Управлением образования проверок соблюдения трудового законодательства.
Судебная форма защиты социально - трудовых прав работников образования по-прежнему является одним из самых эффективных и результативных способов правовой защиты. В течение 2024г  оспорено в судебном порядке 1 случай  отказа в назначении досрочной пенсии по старости-192 тыс. руб.  Непосредственную помощь оказал Профсоюз молодым специалистам в МОУ СОШ №1, в назначении повышающих выплат( 6100 руб.)  на общую сумму 340 тыс. руб.
В результате установления в территориальном соглашении и коллективных договорах , по инициативе профсоюзных организаций, дополнительных гарантий компенсаций и льгот экономический эффект составил 720тыс.руб.:
- освобождение от работы  с сохранением места работы и средней заработной платы работников , участвующих в ЕГЭ-11,ГИА-9.


V. Оплата труда

Приоритетной задачей районной организации профсоюза является содействие в повышении уровня жизни членов профсоюза. 
Без сомнения, значительная победа этого года – рост минимального размера оплата труда.  С 1 января 2024  года  МРОТ  составляет 19 242 рублей. Кроме того, законодательно определен механизм его ежегодного увеличения.
          Средняя заработная плата педагогических работников
	Педагогические работники:
	2022
	2023
	2024

	дошкольных учреждений
	31732,10
	35635,40
	44988,10

	общеобразовательных учреждений
	37432,80
	46096,00
	53000,50

	учреждений дополнительного образования
	33446,80
	37920,00
	45134,30


 
Еще один важный итог – восстановление порядка ежегодной индексации фонда оплаты труда работников образования на уровне инфляции. 
        В 2024 году увеличение заработной платы было дважды :
          1.   В связи с индексацией базовых окладов  педагогических работников с 01.04.2024 года на 20%

          2. с01.10.2024 года произошло увеличение ( индексация з.платы)  на 5.1.  Вступил в действие  Указ Президента об увеличении федеральной выплаты за классное руководство с 01 марта 2024 года  с 5000,00 руб. до 10000,00 рублей.


VI. Охрана труда

В  течение 2024 года во всех учреждения образования Колышлейского района проводилась определенная  работа по охране труда и медицинскому обслуживанию работников образовательных организаций.  
В нашей профсоюзной организации внештатным инспектором является Сулыев Рамиль Рашитович- учитель МОУ СОШ п. Родниковский- имеет удостоверение установленного образца, осуществляет контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, правил и норм охраны труда.  Во всех учреждениях образования есть уполномоченные по охране труда, которые  участвуют в разработке нормативных документов, коллективных договоров, вносят предложения по вопросам соблюдения норм законодательства об охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, сохранения здоровья работников в сфере образования. Также участвуют в работе комиссий по приемке в эксплуатацию средств обучения, транспортных средств, вновь вводимых в эксплуатацию зданий и сооружений, в работе комиссий по приемке  учебных, опытных участков к новому учебному году, в организации и проведении обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда, комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве, в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективным договором.
          Медосмотры  работников образования проводятся  за счет средств бюджета района. В этом году финансирования было по всем ОУ. 

     Финансирование мероприятий по охране труда в 2024 году  – всего 562,8 тыс. руб.:
1. приобретение СИЗ – 451,00 тыс. руб.;
1. проведение медосмотров – 1,020,50  тыс. руб.;
1. обучение по охране труда – 4,0 тыс. руб.;
1. другие мероприятия (оценка профессиональных рисков на рабочих местах) – 958,00 тыс.руб.

В настоящее время во многих образовательных организациях района  имеется ряд серьёзных проблем, связанных с вопросами охраны труда:
1.Отсутствие Положений о системе управления охраной труда, как на уровне образовательных организаций, так и на муниципальном уровне. 
2. Отсутствие в нарушение ст. 217 ТК РФ в самой большой по численности работников-( более 50 человек) МОУ СОШ №1 р.п. Колышлей должности специалиста по охране труда.
3.  Недостаточный уровень финансирования мероприятий по охране труда в образовательных организациях .
4. Формальный подход многих образовательных организаций к составлению локальных нормативных актов по охране труда.
Решение этих основных и вытекающих из них проблем является основной задачей  на 2025 год.

VII. Повышение профессионального уровня педагогических работников

Одной из приоритетных задач остается содействие повышению профессионального уровня работников отрасли, выявлению и распространению опыта лучших из них.
Важное место в ряду совместных мероприятий занимают конкурсы профессионального мастерства.
Районная организация профсоюза является соучредителем районных этапов профессиональных конкурсов:
- «Учитель года»,
- «Лучший воспитатель образовательной организации»,
- «Школа молодого педагога»,
-  Форум молодых педагогов «Будущее – за профессионалами» 
          Коллективы образовательных и профсоюзных организаций были активными участниками культурно-спортивных праздников.

VIII. Работа с молодежью

Относительно работающей молодежи активно внедряются новые формы работы, так в районе на базе  РМК  действует методическое объединение «Школа молодого педагога».
Молодые педагоги ежегодно участвуют в областном Форуме молодых педагогов «Будущее – за профессионалами».  Форум является хорошей площадкой для повышения квалификации молодых педагогов, обмена опытом, встречи с представителями власти, постановки проблемных вопросов, существующих в молодежной педагогической среде. Одним из таких вопросов, поставленных на круглом столе с представителями органов исполнительной и законодательной власти, стал: срок заключения трудового договора для установления педагогу статуса «молодой специалист».
Районная организация Профсоюза активизировала работу с молодыми специалистами с целью закрепления их в учреждениях образования  в рамках  представительства  в  областном Совете,  участия в  региональном Форуме молодых учителей.
IX.   Оздоровление. Культура. 

        Районная организация Профсоюза при содействии  Управления образования проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, организации совместного отдыха, санаторно – курортного лечения работников образования и членов их семей.
         В Колышлейской районной организации профсоюза оздоровлено в санаториях Ставропольского края   и в санаториях  Пензенской области:
· 2019 год – 2+12 членов профсоюза 
· 2020 год  - 3+13 члена профсоюза 
· 2021 год -   2 +10члена  профсоюза 
· 2022 год -  14членов  профсоюза 
· 2023 год -  10  членов профсоюза
· 2024год-11 членов профсоюза(  2 –путевки,9 курсовок)
·      Члены профсоюза пользовались путевками с 20% скидкой и материальной помощью Обкомом Профсоюза  в размере 4, 0 тыс. рублей и Райкомом Профсоюза в размере 3,0 тыс. рублей.
      Принято постановление Президиума районного  комитета Профсоюза о частичном возмещении членам профсоюза родительской платы за путевки в загородные стационарные лагеря. За период с 2019 года  по 2024 год была оказана материальная помощь членам профсоюза, родителям, дети которых покупали путевки в загородные стационарные лагеря (4 человека на сумму 4 тыс. рублей).

В течение года проводились традиционные культурно-массовые мероприятия: Все на ГТО, чествование педагогических династий, Новый год, встреча с ветеранами педагогического труда, День воспитателя и День учителя и многие другие. Районная организация уделяет большое внимание работе с ветеранами  труда и Профсоюза.  Мы признательны ветеранам профсоюзного движения, которые продолжают внимательно следить за работой нашей организации, дают советы, вносят предложения, одним словом, остаются по-прежнему в строю.  На местах для них организованы поздравления с днем рождения, с профессиональным праздником, с днем пожилого человека. Они встречаются с детьми, приглашаются в качестве почетных гостей на школьные мероприятия и праздники, для них организуется шефская помощь.

X. Результаты работы первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений Колышлейского района 





XI. Информационная работа

Информационная работа областной организации профсоюза в 2024 году строилась на основе положений Программы развития информационной деятельности областной организации профсоюза.
Основной задачей была организация оперативного электронного информационного взаимодействия для более эффективной внутрисоюзной деятельности и устранения сбоев в документообороте.
 

Председателями первичных организаций профсоюза оказывалась консультационная и методическая помощь по различным вопросам работы с сайтами, почтой, социальными сетями и порталами.

XII. Заключение
Комитет районной  организации профсоюза ежегодно анализирует результаты своей деятельности, выявляет резервы дальнейшего совершенствования работы с профсоюзными организациями, с профсоюзными кадрами и активом, намечает перспективные цели и задачи.
       По итогам отчетно- выборной кампании 2024 года  12% председателей  переизбрались,88% продолжают активно работать в  ППО  учреждений образования района.  

        Задачи   районного  комитета  профсоюза  на 2025 год:
0. Отстаивать на всех уровнях социально-экономические требования, затрагивающие права и интересы членов профсоюза, добиваться повышения заработной платы работникам образования.
0. Постоянный контроль и анализ предлагаемых вариантов системы оплаты труда.  Активное участие в разработке Положения о системе оплаты труда  муниципальных   учреждений  образования. 
0.  Отстаивать сохранение предоставленных льгот по коммунальным услугам педагогическим работникам сельских школ.
0. Сохранять меры поддержки молодых специалистов.
0. Оказывать помощь в приобретении членами профсоюза льготных путевок (скидка 20%).
0. Оказывать бесплатную юридическую помощь.
0. Усилить работу по организационному укреплению первичных организаций профсоюза в целях сохранения единства.
0. [bookmark: _GoBack]Работа по активному привлечению работников образования в организацию Профсоюза  образования. Доведение  профсоюзного членства до 95 %.
Выполнение поставленных задач перед Колышлейской районной организацией Профсоюза работников  образования РФ возможно только при тесном взаимодействии с социальными партнерами.
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