Права, социальные гарантии и меры социальной поддержки членов коллектива Пензенского государственного университета архитектуры и строительства реализуются на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 13.12.2024) «Об образовании в Российской Федерации» (статья 47 «Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации»), Коллективного договора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Пензенский государственный университет архитектуры и строительства» на 2022-2025 гг., утвержденный на конференции работников и обучающихся 31.05.2022 г., зарегистрированный в Министерстве труда, социальной защиты и демографии Пензенской области, Отраслевого соглашения по образовательным организациям высшего образования, находящимся в ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, на 2021-2023 гг., пролонгировано на 2024-2026 гг., Устава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Пензенский государственный университет архитектуры и строительства», Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 
Коллективный договор Пензенского государственного университета архитектуры и строительства утвержден на конференции работников и обучающихся 31.05.2022 г. сроком на 2022-2025 гг., а также зарегистрирован в Министерстве труда, социальной защиты и демографии Пензенской области.
На основании Коллективного договора в университете происходит учет мнения профкома при разработке приказов, положений и мероприятий по вопросам установления условий, норм труда, заработной платы и форм материального поощрения, сокращения штатов, охраны труда, развития социальной сферы. 

ПГУАС принимает по согласованию с профкомом следующие документы: 

– правила внутреннего трудового распорядка;
– положение об оплате труда работников;
– 
   положение о системе управления охраной труда в ПГУАС. 
В университете работникам по их заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

– регистрация брака – 2 календарных дня; 
– рождение ребенка – 1 день; 

– смерть близких родственников – 2 календарных дня.
При наличии финансовых возможностей, отдельным категориям работников университета, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, присоединяемые к ежегодному основному отпуску, следующей продолжительности: проректорам и начальникам управлений – 14 календарных дней, начальникам (руководителям) отделов, служб, подразделений, их заместителям – 10 календарных дней, другим сотрудникам – 7 календарных дней. Перечень категорий работников, которым предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск, утверждается приказом ректора. 
В соответствии со статьями 116,117 ТК РФ работникам подразделений, относящихся к службам с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней. 

Для сотрудников и педагогических работников университета проводятся ежегодные обязательные осмотры, а таже диспансеризация. В университете организованы группы по фитнесу, статике и растяжке, волейболу, футболу, бадминтону. Сотрудники и преподаватели ПГУАС участвуют в соревнованиях по пейнтболу, турнире по волейболу им. А.Г. Соустиной, соревнования по боулингу, организованные Пензенской областной организацией Общероссийского профсоюза образования, а также проводиться турнир по волейболу памяти С.И. Егорева.
Первичная профсоюзная организация работников ПГУАС в 2022 году стала победителем грантового конкурса Правительства Пензенской области и был проведен комплекс мероприятий в рамках проекта «Фестиваль заботы о себе для работников высшей школы». В проекте приняли участие 120 сотрудников ПГУАС, для которых были организованы мероприятия с клиническим психологом по профилактике эмоционального и профессионального выгорания, внутриличностных и межличностных конфликтов, проведены лекции по профилактике различных заболеваний.
Также, для членов Профсоюза есть возможность приобретения льготных билетов в бассейн Буртасы и фитнес-центр Энигма, предоставления для членов Профсоюза льготных путевок на санаторно-курортное лечение. Возможно частичное возмещение стоимости путевок профкомом ПГУАС и Пензенской областной организацией профсоюза. Ежегодно более 10 человек оформляют путевки с 20 процентной скидкой через Профкурорт.
Первичная профсоюзная организация работников в течение года организовывает культурно-массовые мероприятия, среди которых экскурсионные поездки в культурно-исторический центр «Кувака», Никольский музей стекла и хрусталя, государственный лермонтовский музей-заповедник «Тарханы», творческие конкурсы для детей и внуков сотрудников и преподавателей на школьных каникулах. Предоставляются льготные билеты в кинотеатр Современник и купоны на бильярд. Ежегодно проводится заключительное мероприятие в учебном году для преподавателей и сотрудников университета, где все не только могут отдохнуть на природе, но и пообщаться с коллегами в непринужденной обстановке, поучаствовать в конкурсах, а также отведать ухи и шашлыка.
Общероссийский Профсоюз образования присоединился к новой бонусной программе «ПрофПлюс». Ее участниками могут стать члены Профсоюза, прошедшие регистрацию на сайте profplus.info или в мобильном приложении ПрофПлюс с помощью 16-значного номера электронного профсоюзного билета. Программа предоставляет скидки на покупку продуктов, путешествий, медицинских услуг и препаратов, развлечений, культурно-массовых мероприятий, одежды, оздоровительных программ.
В университете создан клуб садоводов любителей. Ежеквартально проходят заседания клуба с приглашенными спикерами, где рассказываются тонкости ухода за культурами, члены клуба обмениваются своими наработками, дегустируют блюда с собственных дач.

Также возобновлена работа с ветеранами университета. Проводятся встречи и концерты, приуроченные к праздничным и памятным датам, в течение года в мероприятиях приняло участие более 60 ветеранов и сотрудников университета.
Членам Профсоюза предоставляется материальная помощь в соответствии с Положении о материальной помощи ППО работников ПГУАС в связи с тяжелым материальным положением, заключением брака, рождением детей, смертью близких родственников и иных случаях. В 2024 году на предоставление материальной поддержки сотрудникам было направлено 16% бюджета профсоюзной организации. 
В университете работает Наградная комиссия, осуществляется работа по оформлению необходимых документов на получение Благодарностей и Почетных грамот региональных органов власти, законодательных и исполнительных органов власти. Проводится консультирование по вопросам оформления звания «Ветерана труда Пензенской области», «Ветерана труда» федерального значения. В связи с 65-летием Пензенского государственного университета архитектуры и строительства в 2023 году награды от региональных органов исполнительной власти, муниципального образования Пензенской области и университета получили 288 сотрудников. В 2024 году, в связи с празднованием 80-летия высшего строительного образования Пензенской области были награждены 153 сотрудника. Работа в этом направлении ведется системно и в соответствии с постановлениями органов власти о присуждении различных наград. 
Пензенский государственный университет архитектуры и строительства совместно с профсоюзной организацией работников проводит внутривузовский конкурс профессионального мастерства «Молодой преподаватель ПГУАС». Призеры этого конкурса представляют университет на областном конкурсе «Молодой преподаватель вуза Пензенской области». В 2023 году победителем областного конкурса «Молодой преподаватель вуза» стала Дерина Мария Александровна – доцент кафедры Городское строительство и архитектура. Победа преподавателя ПГУАС в данном конкурсе дала возможность университету выступить площадкой – организатором областного конкурса в 2024 году. 

В течение 3х лет в университете проходит акция «Один день в поддержку СВО», благодаря чему университет оказывает прямое содействие бойцам, находящимся в зоне СВО. На собранные средства в 2023 году для бойцов были закуплены: тепловизионный прицел, спальные мешки, газовые баллоны, наборы для ухода за оружием, фонари, перчатки защитные утепленные, наборы инструментов ключей автомобильный, батарейки, рации, провод ПВС 2×4 -200м.п., провод ПВС 3×2,5 - 200м.п., вилки, розетки, бензопилы, шуруповёрты, УШМ (болгарки), топоры, молотки, всенаправленный детектор БПЛА «Булат 4».
В 2024 году Пензенский государственный университет архитектуры и строительства стал победителем Всероссийского конкурса для образовательных организаций высшего образования, подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, «Помоги маме учиться». В результате чего в университете открыта комната матери и ребенка и группа кратковременного пребывания детей. Это является важной мерой социальной поддержки для сотрудников университета, имеющих детей. 
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