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Отчет о работе профсоюзного комитета
Профсоюзной организации обучающихся ПГУ
за период с мая 2019 г. по май 2024 г.
Уважаемые делегаты, гости конференции, друзья и коллеги!
Ровно 5 лет назад, 15 мая 2019 года на 30 отчетно-выборной конференции был избран новый профсоюзный комитет в составе 27 человек, члены ревизионной комиссии, заслушаны доклады и я был избран в качестве нового председателя на второй срок. По решению профсоюзного комитета, мне было поручено проинформировать членов Профсоюза о работе профсоюзного комитета нашей профсоюзной организации за отчетный период. За эти 5 лет действительно есть, что вспомнить, о чем рассказать.
Членами Профсоюзной организации обучающихся ПГУ являются обучающиеся очной формы обучения, охват профсоюзным членством составляет 96,4%, это 12622 члена профсоюза, интересы которых мы представляем в образовательной, социально-экономической, творческой и других сферах.
Профком студентов в отчетный период вел целенаправленную работу по вовлечению студентов в члены профсоюза.
С первых же дней учебы по графику организовывались встречи председателей профбюро с первокурсниками. На этих встречах разъяснялись цели и задачи Профсоюза, студенты знакомились с конкретной деятельностью профкома на живых примерах, узнавали о плюсах вступления, проводимых мероприятиях и мерах поддержки от профкома, определялась мотивация членства в профсоюзе. Такие встречи давали свои плоды, и большинство студентов-первокурсников осознанно вступают в члены профсоюза.
В отчетный период в электронной системе АИС профкомом вёлся учет членов профсоюза, профорги групп и председатели профбюро составляли личные карточки студентов и вели дневники профоргов. Каждому члену профсоюза присваивались электронные профсоюзные билеты.
В структуре Первичной профсоюзной организации 11 профсоюзных организаций факультетов и институтов, их вы можете видеть на слайде.
1. Профсоюзная организация факультета вычислительной техники;

2. Профсоюзная организация факультета информационных технологий и электроники;

3. Профсоюзная организация факультета промышленных технологий, электроэнергетики и транспорта.

4. Профсоюзная организация факультета стоматологии;

5. Профсоюзная организация лечебного факультета.

6. Профсоюзная организация факультета педагогики, психологии и социальных наук;

7. Профсоюзная организация факультета физико-математических и естественных наук;

8. Профсоюзная организация историко-филологического факультета.

9. Профсоюзная организация института физической культуры и спорта.

10. Профсоюзная организация института экономики и управления.

11. Профсоюзная организация юридического института.

При профкоме постоянно работают 7 комиссий, которые вы так же можете видеть на слайде.
информационно-правовая,
спортивно-оздоровительная,
культурно-массовая,
жилищно-бытовая,
социальная комиссия,
комиссия по контролю за качеством образования;

комиссия по контролю за качеством общественного питания.
Члены профсоюза входят в следующие студенческие объединения университета, которые вы так же можете видеть на слайде:

· Объединенный совет обучающихся Пензенского государственного университета;

· Совет студенческого самоуправления Пензенского государственного университета;

· Студенческое научное общество Пензенского государственного университета;

· Комиссия по качеству образования Пензенского государственного университета;

· Совет студенческого самоуправления общежитий ПГУ;

· Студенческие клубы и штабы; 

· Волонтёрский и тьюторский корпусы и другие.
Заседания профкома и президиума проводились регулярно согласно Уставу Профсоюза, где обсуждались вопросы, касающиеся социальных гарантий членов профсоюза, быта в общежитиях, условий учебы студентов, вне учебной занятости и другие возникающие вопросы.
Эти 5 лет были насыщенны яркими событиями и позитивными моментами в нашем вузе, о которых я скажу далее. Но также, этот временной период был непростым. Так, возвращаясь в 2020 и 2021 год, мы все прекрасно помним период пандемии, который внес свои коррективы в образ жизни людей по всему миру. Это внесло изменения и в работу профкома и его приоритетные направления. А также еще одно непростое событие, а именно начало Специальной военной операции, повлияло на нашу жизнь и наши ценности.
Поэтому, приоритетными направлениями работы профкома студентов за отчетный период являлись как уже традиционные направления, с ними я думаю вы уже ознакомились на слайде:
-участие в разработке локальных актов университета, регулирующих отношения в сфере учебы, условий быта, охраны здоровья и других вопросов, касающихся социально-экономического положения студентов;
· оказание материальной поддержки нуждающимся студентам;

-оказание юридической помощи через Пензенскую областную организацию и непосредственно через профсоюзную организацию обучающихся ПГУ;
-взаимодействие с администрацией по спортивно-оздоровительной;
· осуществление общественного контроля над организацией медицинского обслуживания студентов и общественного питания;

· осуществление общественного контроля над соблюдением правил и норм охраны труда в отношении студентов;

- проведение культурно-массовых и социальный мероприятий;
- организация работы по патриотическому воспитанию членов Профсоюза;

- предоставление членам профсоюза льгот и скидок в рамках социального партнерства;

- работа по информированию членов Профсоюза;
- проведение мониторингов состояния дел по целому ряду вопросов, позволяющие более объективно оценивать складывающуюся ситуацию и определять методику и формы работы первичной профсоюзной организации студентов. 
Так и новыми направлениями работы:

- оказание помощи обучающимся во время пандемии COVID-19;
- поддержка обучающихся, являющихся участниками СВО и обучающихся из числа семей участников СВО.

- сбор гуманитарной помощи и поддержка участников СВО.
Особенности работы Профкома обучающихся ПГУ в условиях пандемии.
Первым шагом к установлению взаимодействия со студентами стала онлайн-приёмная Профкома. Данная форма работы велась и ранее, но во время пандемии этому направлению работы Профком уделяет особое внимание. Каждый студент имеет возможность задать свой вопрос Профкому всеми возможными дистанционными способами:
1. По телефону.

2. Через интернет.

3. По почте.
За время работы с марта по ноябрь 2020 года Профком студентов ПГУ ответил более чем на 1000 обращений студентов в дистанционном режиме. Большинство обращений пришлось на социальную сеть в Контакте, где студенты писали вопросы в группу Профкома и лично членам Профсоюзного комитета. Большая часть вопросов касалась процедуры оформления социальной стипендии в режиме пандемии, а также изменений условий проживания в общежитии.

Для удобства членов профсоюза, Профком студентов ежедневно и своевременно размещал всю важную информацию в социальных сетях, а также доводил её до студентов через профоргов факультетов и групп. В первую очередь эта информация касалась изменений режима обучения, учебного процесса, условий проживания в общежитиях, оформления социальной стипендии и материальной поддержки, изменения номеров телефонов подразделений университета (КМЦ, стипендиального отдела, социального отдела) и т.д.

Следующим важным направлением работы во время пандемии являлась социальная работа и помощь нуждающимся. С марта 2020 года профком студентов регулярно оказывал гуманитарную помощь студентам, проживающим в общежитии и находящимся на карантине в созданном в ПГУ изоляторе. Профкомом были закуплены продукты, медикаменты и бытовые товары более чем на 150 тысяч рублей, которые активисты студсовета общежитий и профкома, а также волонтеры-медики оперативно доставляли нуждающимся студентам. В период первой волны пандемии данная работа проводилась со студентами, находящимися в 3 общежитии на самоизоляции. Затем такая помощь активно оказывалась студентам, находящимся на карантине в изоляторе ПГУ. Оперативную информацию по количеству студентов, находящихся в изоляторе, а также контакты данных студентов, Профком получал от руководства Студенческого городка и студенческих советов общежитий.

Кроме помощи в доставке продуктов, медикаментов и необходимых вещей, Профком студентов регулярно оказывал материальную помощь нуждающимся студентам из средств Профсоюзной организации. За период с марта по ноябрь 2020 года сумма средств, израсходованных на материальную помощь, превысила 600 тысяч рублей. Материальная помощь была оказана студентам по их личным заявлениям. Во время работы университета в особом режиме заявления принимались дистанционно (в электронном виде). Студенты, получившие материальную помощь, принесли оригиналы документов в Профком после перехода университета на обычный режим работы.

Социальная работа проводилась не только со студентами. Силами студенческих общественных объединений в ПГУ создан Центр поддержки представителей старшего поколения, попавших в группу риска. В данный Центр вошли представители Профкома, студенческих отрядов и волонтерского корпуса ПГУ.  Курирование Центра поддержки осуществлял проректор по МПиВД, директор Центра культуры ПГУ и председатель Профкома обучающихся ПГУ (то есть я). За время работы Центра регулярную помощь получили более 20 представителей старшего поколения.

Профком обеспечил масками, перчатками и другими средствами индивидуальной защиты всех студентов, принимавших участие в работе Центра поддержки. Кроме помощи сотрудникам ПГУ в рамках патриотической акции, приуроченной к 75-летию Победы, активисты Центра привели в порядок и убрали могилы участников Великой Отечественной Войны на Новозападном кладбище.

Во время пандемии Профком продолжал работу по организации досуга и занятости студентов. Данная работа проводится с использованием дистанционных форм взаимодействия – проведение онлайн-акций и онлайн-мероприятий. В сентябре было проведено несколько мероприятий в формате офлайн со строгим соблюдением всех мер безопасности. Данная работа позволила поддерживать активность студентов ПГУ во время пандемии, занимать досуг студентов полезными и интересными занятиями, проводить в дистанционном формате патриотическую и воспитательную работу.

Председатель профсоюзной организации студентов входит в состав многих комиссий и органов управления университетом, их вы можете видеть на слайде. (Стипендиальной комиссии университета, комиссии по переводу с контрактной формы обучения на бюджетную, комиссии по вселению в общежития, комиссии по расследованию несчастных случаев на территории университета, комиссии по подготовки университета к новому учебному году и принимает участие в заседаниях Ученого совета в качестве его члена.)

Председатели профсоюзных бюро входят в стипендиальные комиссии факультетов и институтов. Большинство локальных нормативных актов, затрагивающих права и интересы обучающихся, согласовываются с Профсоюзным комитетом.
Так же, решения по всем видам дисциплинарных взысканий, отчислений по причинам, не связанным с неуспеваемостью, вселению и выселению из общежитий принимаются только при согласовании с профсоюзным комитетом. Все изменения, связанные с размерами стипендий и материальной поддержкой также производятся при согласовании с профкомом. Профсоюзный комитет регулярно проводит мониторинги установления сроков промежуточных аттестаций и других вопросов, касающихся учебного процесса. Расписание экзаменационной сессии соответствует нормам, нагрузка учебных планов не противоречит законодательству.

Не допускается взимание платы за пользование библиотеками, за образовательные услуги, входящие в набор обязательных услуг, предусмотренных государственными образовательными стандартами, в том числе за ликвидацию академической задолженности неуспевающих студентов.

Помимо защиты прав студентов, профком ведет работу по оказанию консультационной и юридической помощи. За отчетный период бесплатные консультации, касаемые вопросов стипендиального обеспечения, социальных выплат, трудового законодательства и образовательного процесса от областной организации профсоюза образования и профкома обучающихся ПГУ получили более 1000 студентов ПГУ. Осенью 2022 года к нам поступило несколько обращений, связанных с призывом обучающихся на военную службу. Профкомом была проведена работа по данным вопросам, так как обучающиеся очной формы обучения не могут быть призваны на военную службу. Были зафиксированы 3 случая, когда нашим студентам приходили повестки из военкомата. Все эти студенты обратились в Профком, мы помогли им собрать необходимые справки в университете, а также связались с сотрудниками военкомата, чтобы прояснить ситуацию. В результате нам удалось решить данную проблему, и студенты не были призваны.
Одним из важнейших направлений работы Профкома является социальная работа и контроль в сфере стипендиального обеспечения студентов.

Размеры стипендий в нашем университете не ниже нормативов, установленных министерством.
На слайде вы можете видеть размеры государственной академической стипендии в нашем университете на данный момент и 5 лет назад, и можете сравнить, на сколько выросла стипендия за это время.
Так же хотелось бы представить информацию по размеру академической стипендии в перспективе по годам с 2019 по 2024.

Студентам, относящимся к любой социальной группе, отображенной на слайде, назначается социальная стипендия при наличии соответствующих подтверждающих документов. Размеры вы можете видеть на слайде.
На данный момент социальную стипендию получают:

Студенты Высшего Образования – 1508 человек. К сожалению, с каждым годом количество студентов, относящихся к социальным группам, увеличивается. Кстати, за предыдущий отчетный период, график шел в сторону уменьшения количества получателей ГСС. Для сравнения в 2019 году данный показатель составлял 1142 человека. Разбивка по категориям приведена на экране.

Кроме академической и социальной стипендий студенты имеют возможность получать повышенные стипендии по достижениям и стипендии Президента и Правительства Российской Федерации.

На слайде представлена информация по количеству и размерам повышенных стипендий по достижениям. Из этой таблицы видно, что количество таких стипендий ежегодно меняется, проследить динамику изменения очень сложно, так как эти факторы зависят от общей успеваемости обучающихся и количества бюджетников. Но размер данного вида стипендии на протяжении всего отчетного периода остается неизменным и составляет 14000 рублей. Для сравнения хочу отметить, что средний размер этой стипендии в 2016-2017 учебном году составлял 7000 рублей, в 2017-2018 году 10000 рублей. Таким образом можно сделать вывод, что в течение последних 5ти лет сохраняется самый высокий размер стипендии по достижениям 14000, что является хорошим стимулом для студентов, активно занимающихся наукой, спортом, культурно-творческой и общественной работой, а также для отличников учёбы.
В таблице, которую вы видите на экране, находится информация по стипендиям Президента РФ, Правительства РФ, именных стипендий, получаемых студентами с 2013 г. по 2019 г.
Профком обучающихся ведет не только мониторинг и контроль стипендиального фонда университета, но и сам выделяет финансовые средства на материальную помощь нуждающимся студентам. 
А также за счет средств профсоюзной организации производится поощрение студентов, принимающих участие в научной деятельности, общественной, спортивной, культурно-массовой жизни университета.
На слайде вы можете видеть количество выдаваемой материальной помощи и суммы из бюджета профсоюзной организации, затраченные на это направление работы за отчетный период по годам. Итого за 5 лет материальную помощь от профкома получило более 3000 членов профсоюза, а сумма затраченных средств составила 3 049 000 рублей на материальную помощь, и 2 204 900 рублей на оздоровление. Размеры материальной помощи устанавливаются в соответствии с Положением о материальных выплатах нашей организации, и в среднем размер составляет от 2 до 4 тысяч рублей. Кроме материальной помощи профком выделяет средства на закупку сладких новогодних подарков и ежегодно под Новый год более 100 студенческих семей, имеющих одного или более детей, получают данные подарки.
Стоит отметить, что из средств университета ежегодно выделяются внушительные суммы на совершенствование материально-технической базы. Производится ремонт аудиторий, закупается новое лабораторное оборудование и компьютерная техника, увеличивается библиотечный фонд, что улучшает качество преподавания. Так же кроме объектов, напрямую затрагивающих учебный процесс, хочется отметить положительную динамику в благоустройстве территории нашего ВУЗа. Преображается облик корпусов и общежитий. Совершенствуются концертные залы университета, стадион «Темп». В 2023 году 18 мая была открыта «Аллея Дружбы», а 25 января 2024 года на День Российского студенчества прошло торжественное открытие новой сцены и летней площадки для проведения мероприятий у 1 корпуса ПГУ. Профком студентов оказывает финансовую помощь в закупке расходных материалов и мелкого оборудования в концертные залы нашего ВУЗа.
Отдельно хотелось бы сказать о создании Студенческого пространства в 7 учебном корпусе. 
Это новое место, в котором мы проводим собрания, мероприятия, встречи, мастер-классы, а студенты могут поработать за ноутбуками или отдохнуть. Сейчас оно пользуется большой популярностью, и уже сложно представить, как мы раньше были без такого пространства. Его удалось создать благодаря выигранному гранту, и конечно же хочется сказать спасибо ректору Александру Дмитриевичу, за то, что он поддержал проект и выделил большую сумму средств вуза на ремонт и оснащение. Так же, Александр Дмитриевич сам предложил создать такое пространство в педагогическом институте на базе 11 корпуса, что студенты восприняли очень положительно.
Активная работа со стороны администрации проводилась в части оздоровления студентов на Черноморском побережье. В 2019 году оздоровление получило более 100 студентов в пансионате «Энергетик» в Крыму (пос. Николаевка).
Во время пандемии поездки по понятным причинам не проводились, а с 2021 года ведется активная работа по организации культурно-патриотического летнего отдыха студентов в северной столице нашей страны. За период с 2021 по 2023 года более 300 обучающихся смогли посетить город Санкт-Петерубрг, познакомиться с историей нашей страны, побывать в музеях и исторических местах, таких как Петергоф, Эрмитаж, Казанский собор и других.

От лица всего студенческого актива ПГУ хотелось бы поблагодарить нашего ректора Александра Дмитриевича за то, что ежегодно даёт возможность лучшим студентам ПГУ бесплатно побывать в Санкт-Петербурге, отдохнуть и набраться сил перед новым учебным годом.
Возвращаясь к спортивно-оздоровительной работе хочется отметить, что по соглашению с профкомом реализуется проект льготного посещения студентами нашего университета тренажерных залов сети UniGum. Члены профсоюза имеют скидки по студенческим билетам во многих бассейнах города.
Профком регулярно информировал студентов о том, что каждый член профсоюза может приобрести путевку практически в любой из санаториев России и ближнего зарубежья со скидкой 20%, а кроме этого, дополнительно получать компенсацию части путевки в виде материальной помощи от областной организации Профсоюза и Профсоюзной организации студентов ПГУ. К сожалению, среди студентов посещение санаториев не пользуется большой популярностью, но мы ведем активную работу в этом направлении.
Комиссией по контролю за качеством питания проводился контроль за процессом обслуживания, ценовой политикой, качеством питания и обслуживания в столовых и буфетах. По результатам проверок и сравнительного анализа сделаны выводы, что цены в наших столовых не выше, чем в других образовательных организациях и являются приемлемыми для студентов.

Благодаря активному сотрудничеству Студенческого городка и Профкома студентов ведётся планомерная организация культурно-массовой, спортивной и воспитательной работы со студентами, проживающими в общежитиях. В план мероприятий студенческого городка входят такие мероприятия как: Конкурс на лучшее студенческое общежитие и на лучшую комнату, конкурс на лучшее оформление комнаты к Новому году, «Осенний калейдоскоп», выставки творческих работ студентов, конкурс и конечно спартакиада среди общежитий. Администрация студгородка совместно со студенческими советами общежитий являются организаторами проведения этих мероприятий, а Профком студентов оказывает посильную финансовую поддержку, и в последние годы бОльшая часть таких мероприятий проводится за счет средств Профсоюзной организации.

На данный момент в нашем ВУЗе находится 5 общежитий. Отрадно отметить, что в них постоянно действует служба безопасности, открыты тренажерные залы и современные комнаты самоподготовки. Например, в 7 общежитии были открыты малые залы для занятия фитнес аэробикой. Все решения, затрагивающие интересы студентов, проживающих в общежитии, принимаются при согласовании с Профкомом студентов и студенческими советами общежитий. Я благодарю администрацию Студенческого городка и заведующих общежитиями за оперативное решение вопросов студентов, проживающих в общежитии. Примерами тому служат организация порядка и охраны, проведение ремонта душевых, ремонта кровли, замена плит, сантехники и окон. Сейчас проходит ремонт первого этажа и мужского душа в общежитии №7. Пользуясь случаем, уважаемый Александр Дмитриевич, хотелось бы обратить особое внимание именно на вопрос ремонта душа, потому что хоть в этом общежитии проживает не так много парней, в основном в общежитии проживают девушки, но длительное отсутствие рабочего мужского душа вызывает неудобства. А также, одной из острых проблем на данный момент в этом общежитии является отсутствие рабочей постирочной комнаты. По инициативе Профкома уже проводилась встреча по данным вопросам с представителями администрации в апреле этого года, на которой присутствовали первый проректор, директор педагогического института, проректор по МПиВД, а также начальник эксплуатационно-хозяйственного управления. Уже на момент встречи первый проректор дал поручение по закупке новых двигателей для вентиляции, сейчас их закупка уже производится. Благодарю администрацию вуза за то, что уже предприняты меры по решению этих проблем. В душе организован график посещения парнями женской душевой несколько часов в день, а по поводу закрытых постирочных вопрос остается открытым.
Для информации хочу представить часть ремонтно-хозяйственных работ, проведенных за 2023 год и за период с 2019 года. Логичным результатом этой деятельности является то, что общежития нашего ВУЗа ежегодно становятся победителями областного смотра-конкурса на «Лучшее студенческое общежитие», проводимого обкомом профсоюза образования и Советом ректоров вузов города Пензы. Итогом работы в общежитиях является то, что в нашем ВУЗе нет дефицита мест и все без исключения нуждающиеся студенты, имеющие соответствующие документы, своевременно заселяются в общежития. В первую очередь заселяются студенты бюджетной формы обучения, во вторую очередь – договорники.
На данный момент проживающих – 1270 человек, 394 из которых – иностранцы. Стоит отметить, что особое внимание уделяется студенческим семьям. В общежития заселяются даже те семьи, где только один из супругов является студентом ПГУ. За Отчетный период в наших общежитиях проживало 3 семейные пары, но на данный момент таких проживающих нет. Именно для этой социальной группы студентов всегда имеется резерв свободных комнат.
Профсоюзный комитет производит мониторинг и контролирует расчет размера оплаты за проживание в общежитиях. Расчеты выполняются в соответствии с нормативами, размеры вы можете видеть на экране.
В общежитиях есть и проблемы, но связаны они с нарушением самими студентами правил проживания, что влечет за собой негативные последствия.
На графике вы можете наблюдать динамику.
2019/2020 учебный год – 226  

2020/2021 учебный год -247 

2021/2022 учебный год – 272 

2022/2023 учебный год – 231 

2023-2024 уч.год (сентябрь - апрель)  - 237 
Наибольшее количество из них - нарушения противопожарной безопасности и категория «разное»: порча имущества, нарушение шумового режима, оставление комнаты без присмотра.
С целью решения этой проблемы в перспективе работы профкома планируется создание отряда студентов, которые будут регулярно совершать обходы в общежитиях в вечернее время и предотвращать нарушения, а также проводить профилактическую работу с нарушителями.
Администрация и Профком студентов ведут согласованную работу по проведению массовых мероприятий. О ней вам подробнее расскажет Полина Лукьяненко в своем докладе.
Я лишь скажу, что Профком студентов оказывает существенную финансовую поддержку всех особо значимые и крупные мероприятия ВУЗа. Наша культурно-массовая деятельность направлена на постоянное повышение уровня вовлеченности студентов во вне учебную работу.
Актив профкома принимает участие во многих областных мероприятиях, проводимых Правительством и Министерством образования Пензенской области, Федерацией профсоюзов Пензенской области, Обкомом профсоюза.
Хочется отметить, что я являюсь председателем Студенческого координационного совета в Пензенской области и в Приволжском федеральном округе. Совместно с профсоюзными организациями других вузов мы организовываем региональные и окружные мероприятия для профсоюзного актива, такие как «Студенческий лидер», «Школа стипендиальных комиссий «СТИПКОМ», Конкурс на лучшее профсоюзное бюро.
Одним из направлений работы профкома является обучение профсоюзного актива, оно проходит в формате школы. За отчетный период обучение прошли 100% актива профкома и до 80% актива профбюро институтов и факультетов. Направления обучения носят социальный характер в сфере юридической, профессиональной, культурно-массовой, оздоровительной, жилищно-бытовой деятельности студентов. Выбор освещаемых вопросов зависит от актуальности проблем, возникающих в студенческой жизни. За последние 5 лет динамика работы профгруппоргов возросла, ребята стали более ответственно подходить к выполнению своих обязанностей. Например, недавно проходил сбор средств для пострадавших жителей Оренбургской области, и данная работа была организована профкомом именно через профоргов групп, которые быстро и оперативно довели информацию до всех студентов, и в результате было собрано более 50 000 рублей. Я хочу поблагодарить всех неравнодушных профоргов, ваша работа очень важна, и именно вы являетесь связующим звеном между профкомом и каждым студентом ПГУ.

Информационная работа – это одно из главных направлений деятельности профкома студентов, о которой вам расскажет руководитель информационной комиссии Татьяна Гришанович. Главным каналом информирования студентов является социальная сеть вКонтакте, страничку нашей группы вы можете видеть на слайде.
Помимо основной деятельности на данном этапе развития профсоюзная организация уделяет особое внимание социальному партнерству. Заключая соглашения со многими организациями, магазинами и заведениями нашего города, Профком студентов обеспечивает своих членов дополнительными скидками и льготами, действует приложение «СКС РФ». Эту работу тоже на наш взгляд можно отнести к социальной.

Так же через Профком можно оперативно получить скидку 25% на билеты в купе на поездах РЖД через приложение «СКС РФ».
Кроме всех вышеупомянутых направлений работы, Профком студентов регулярно занимается распространением билетов на различные концерты, мероприятия и в кино. Ежегодно закупаются и бесплатно распространяются билеты на игры КВН лиги «Сура», областной конкурс «Мисс студенчество» и областной этап конкурса «Студенческая весна». Члены профсоюза могут приобрести в профкоме купоны в кинотеатр «Современник» всего за 180 рублей, что в 2-3 раза дешевле аналогичных билетов, если их покупать в кассах кинотеатра.

Ежегодно закупается и дарится в качестве поощрения студентам более 500 (пятисот) красных футболок с символикой университета, ставших уже визитной карточкой нашего ВУЗа. Они выделяются на мероприятия факультетов, институтов и различных студенческих организаций (конкурсы и мероприятия общежитий, тьюторов, волонтеров, киберспортсменов и так далее). Кроме футболок, профком выделяет фирменные блокноты, брелки, кружки. В качестве подарков закупаются кубки, медали и сладкие призы.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В заключении своего доклада отмечу, что в работе профкома активно участвовали многие члены профсоюза, которые сидят в зале, и те, которые уже окончили университет. Хотелось еще раз поблагодарить ректора Александра Дмитриевича Гулякова за взвешенную и последовательную позицию во взаимоотношениях с профсоюзной организацией. Надеюсь и уверен, что и в будущем профком обучающихся сможет выстроить равные социально-партнерские взаимоотношения при решении всех вопросов, касающихся студенчества университета. 
Выражаем благодарность всем сотрудникам аппарата Областной организации и её председателю Марковой Алле Викторовне, которая за небольшой промежуток совместной работы во многом уже поддержала нашу организацию, а также выстроила доверительные и партнерские взаимоотношения. А также предшествующему председателю Любови Семёновне Беспаловой, к сожалению ушедшей из жизни летом 2023 года. Хочется вспомнить её теплыми словами, потому что она всегда шла навстречу студенческим организациям, помогала, поддерживала и направляла нашу работу.
Благодарим руководителей многих структурных подразделений университета, проректора по молодежной политике и воспитательной деятельности Юрия Васильевича Еременко и начальника управления воспитательной и социальной работы Винеру Фатиховну Мухамеджанову за поддержку и содействие в реализации многих проектов Профкома. Приятно, что многие очень важные направления сейчас доверяются именно команде профкома, надеюсь мы смогли заслужить ваше доверие, и стараемся держать марку. Благодарю весь ректорский корпус, директоров институтов, деканов факультетов, заместителей деканов, дирекцию Студгородка, сотрудников отдела технического обеспечения воспитательного процесса, управления молодежной политики и воспитательной деятельности, в частности отдела Социальной поддержки и профилактической работы, Центр культуры ПГУ, управление информационной политики и связей с общественностью, а так же Совет студенческого самоуправления, Волонтерский корпус ПГУ, Кинофотостудию и другие организации за помощь в работе. 
И конечно, самые большие слова благодарности мы выражаем членам профсоюза! Без вас не было бы нашей профсоюзной организации, и я выражаю уверенность в том, что в будущем с вашей поддержкой, дорогие члены профсоюза, мы сможем решить многие проблемы и повысить эффективность работы Профсоюза!
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