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МАТЕРИАЛЫ

VII отчётно-выборной профсоюзной конференции

Пензенского государственного университета 14 октября 2024 года

Уважаемые делегаты!
Вашему вниманию предлагается отчёт о работе профсоюзного комитета работников университета за период с ноября 2019 г. по октябрь 2024 года. 

Профсоюзный комитет, отчитывающийся сегодня о своей работе, был избран на отчётно-выборной конференции 08 ноября 2019 года в количестве 27 человек. 
1. Акатьев Владимир Петрович

– старший преподаватель кафедры  Физическое воспитание и спорт

2. Байрамова Жанна Малыевна

– доцент кафедры Экономика и финансы

3. Балашова Вера Александровна
– инженер Технического отдела

4. Баннов Валерий Яковлевич

заместитель председателя профкома
– доцент кафедры Конструирование и производство радиоаппаратуры

5. Бобров Валерий Анатольевич
– доцент каф Философия и социальные коммуникации

6. Борисов Андрей Викторович

– доцент кафедры Иностранные языки и методика преподавания иностранных языков

7. Герасимов Андрей Ильич

– заместитель начальника Учебно-методического управления

8. Долгова Ирина Анатольевна

– доцент кафедры Информационно-вычислительные системы

9. Емелина Галина Владимировна
– доцент кафедры Стоматология

10. Кагина Наталья Алексеевна 
– доцент кафедры Общая биология и биохимия

11. Колесников Владимир Иванович
– доцент кафедры Частное и публичное право

12. Комиссаров Владимир Петрович 
– председатель профкома
13. Кустикова Ирина Николаевна
– доцент кафедры Общая и клиническая фармакология

14. Липов Александр Викторович
– заведующий кафедрой Компьютерное проектирование технологического оборудования

15. Мартынова Юлия Евгеньевна
– заместитель декана Лечебного факультета по воспитательной работе

16. Накашидзе Малхази Автандилович – начальник Службы обеспечения режима

17. Осьминина Наталья Александровна –доцент кафедры Математическое образование

18. Пичугина Полина Григорьевна
– доцент кафедры Компьютерные технологии

19. Пронин Александр Иванович

– ведущий электроник кафедры  Вычислительная техника

20. Пятин Михаил Александрович
– доцент кафедры Теория и методика дошкольного и начального образования

21. Работкина Тамара Ивановна

– ведущий документовед кафедры Маркетинг, коммерция и сфера обслуживания

22. Саул Елена Николаевна

–заведующая лабораторией кафедры Автоматика и телемеханика

23. Сёмушкин Александр Владимирович – доцент кафедры Сварочное, литейное производство и материаловедение

24. Синёв Евгений Николаевич

– доцент кафедры Методология науки,  социальные теории и технологии

25. Соболев Александр Васильевич
– учебный мастер кафедры Гимнастика и спортивные игры

26. Толкачёва Наталья Викторовна
– начальник Управления информационной политики и связей с общественностью

27. Юрина Татьяна Владимировна
– доцент кафедры История России и методика преподавания истории

Структура профсоюзной организации была выстроена на основе десяти профсоюзных бюро факультетов и институтов  и 28 профсоюзных организаций работников управлений, отделов, подразделений. 
(показываю  слайд  Структура профсоюзной организации ПГУ). 

Структура профсоюзной организации ПГУ

Профсоюзные бюро факультетов и институтов

1. Факультет вычислительной техники
2. Факультет приборостроения, информационных технологий и электроники

3. Факультет машиностроения и транспорта

4. Историко-филологический факультет

5. Факультет педагогики, психологии и социальных наук

6. Факультет физико-математических и естественных наук

7. Факультет экономики и управления

8. Юридический факультет

9. Медицинский институт

10. Институт физической культуры и спорта

Профсоюзные организации управлений и отделов ПГУ

1. Издательство 

2. Институт военного обучения

3. Институт непрерывного образования 

4. Клинический медицинский центр ПГУ

5. МРЦПК и ДО

6. Научная библиотека 

7. Научно-инновационное управление

8. НИИ  ФиПИ

9. Политехник  +

10. Правовое управление

11. 1 отдел 

12. 2 отдел

13. Студенческий городок ПГУ

14. Управление воспитательной и социальной работы.

15. Управление информатизации 

16. Управление кадров 

17. Управление по связям с общественностью и рекламе  
18. Управление режима и безопасности

19. Управление стратегического развития и системы качества

20. Управления Международного образования и Международных связей
21. Учебно-методическое управление

22. Финансово-экономическое управление

23. Центр культуры

24. Центр развития карьеры и трудоустройства

25. Эксплуатационно-хозяйственное управление 
26. Кузнецкий филиал

27. Сердобский филиал

Профсоюзная организация работников университета входит в структуру Пензенской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.  Комитет областной организации Профсоюза осуществляет координацию работы профсоюзных организаций вузов, проводит обучение профсоюзного актива, представляет наши интересы в Центральном совете Профсоюза в Москве, взаимодействует с Советом ректоров вузов г. Пензы – председатель областной организации Профсоюза Алла Викторовна Маркова является членом Совета ректоров.

Председатель первичной профсоюзной организации работников ПГУ является членом президиума Комитета областной организации профсоюза, председателем координационного совета председателей вузов г. Пензы. Такое организационное построение  позволяет  профкому  университета качественнее исполнять свои функции по защите трудовых и социально-экономических интересов членов профсоюза.

Этому способствует активное взаимодействие профсоюзного комитета с надёжным социальным  партнёром в лице ректора университета – Александра Дмитриевича Гулякова –  в вопросах развития университета,  улучшения социально-экономического положения работников университета. За развитие  и укрепление социального партнёрства Общероссийский Профсоюз образования  наградил ректора университета А.Д. Гулякова  нагрудным знаком  «За  социальное  партнёрство».
На 1 октября 2024 года в  университете работают на постоянной  основе  2365  работников, из которых  2324  человека  являются членами Общероссийского Профсоюза образования, что составляет  98,4   % от общего числа штатных работников
Основные направления  работы профкома ПГУ в отчётном периоде представлены на слайде::

(показать слайд  Основные направления работы профкома)

· Социальная и правовая защита сотрудников ПГУ.

· Развитие социального партнёрства в университете.

· Заключение и контроль  выполнения Коллективного договора.

· Контроль за соблюдением трудового законодательства в университете

· Контроль нормирования и оплаты труда.

· Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий труда.

· Оказание материальной помощи работникам университета.

· Содействие оздоровлению и  отдыху работников и их детей.

· Организация  и проведение культурных и спортивных мероприятий для работников университета и их детей.

· Участие в акциях солидарности.
· Совершенствование организационной работы.
Позвольте кратко коснуться содержания некоторых направлений работы.
Оценивая организационную работу профкома (председатель оргмассовой комиссии – заместитель председателя профкома В.Я. Баннов)  следует сказать, что за отчётный период была проведена  конференции  трудового коллектива, на которой был приняты коллективный договор  ПГУ на 2022-2025 годы, 20 заседаний профсоюзного комитета и 58 заседаний президиума профсоюзного комитета. На заседаниях профкома и президиума рассматривались различные вопросы, касающиеся жизни коллектива университета и вопросов профсоюзной работы.
Это: планирование работы профсоюзного комитета, подготовка и заключение Коллективного договора и Соглашений по охране труда, контроль их исполнения. На заседаниях рассматривались вопросы занятости сотрудников и предоставления очередных и дополнительных отпусков, размеры заработной платы и работа профкома по её повышению, распределение штатов и учебная нагрузка преподавателей, вопросы охраны туда, оздоровления сотрудников и их детей, организация культурных мероприятий и Новогодней Ёлки для детей, проведение спортивно-оздоровительных мероприятий и многие другие вопросы. 

Регулярно на заседаниях обсуждались мероприятия Комитета областной организации Профсоюза и Центрального Совета  Профсоюза по борьбе за улучшение социально – экономического положения работников образования. По результатам этих обсуждений принимались решения об участии в коллективных действиях, проводимых Общероссийским Профсоюзом образования.
В отчётном периоде профсоюзный комитет проводил работу по обучению профсоюзного актива университета. Так, были поведены обучающие семинары
по правовым вопросам и вопросам охраны труда, по ведению электронного учёта членов профсоюза, по оказанию материальной помощи членам профсоюза, по вопросам социального страхования.
Обучение подкреплялось методическим презентационным материалом, представленным областной организацией профсоюза.

В отчётном периоде в университете продолжалась работа по повышению уровня оплаты труда. 
В  университете разработано Положение об оплате труда  ПГУ, являющееся приложением к Коллективному договору университета. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда, установления размеров должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Профсоюзный комитет принимал активное участие в этой работе.
Профсоюзный комитет в отчётном периоде неоднократно ставил вопрос о повышении размеров должностных окладов в университете. Следует отметить активную позицию и поддержку ректора в этом вопросе, в результате в университете регулярно повышались должностные оклады ППС. Благодаря совместной согласованной работе ректората и профсоюзного комитета по увеличению доли внебюджетных средств, направляемых на увеличение заработной платы,  наблюдается постоянный рост средней зарплаты работников университета. Средняя заработная плата в университете  увеличилась в 2023 году по сравнению с 2019 годом на 48 % и составила  56.670 рублей, средняя зарплата ППС в университете в 2023 году составила  77.468 рублей, что составляет  219 % по отношению к средней заработной плате в регионе.

Профсоюзный комитет понимает, что для финансового обеспечения роста заработной платы в университете необходимо увеличение средств, поступающих от приносящей доход деятельности, то есть от поступлений внебюджетных средств. Поэтому профком поддерживает позицию ректора о необходимости повышения активности каждого подразделения, каждого сотрудника в этом направлении. 

В то же время хочу доложить, что для повышения государственных гарантий в области оплаты  труда  на Всероссийском совещании председателей профкомов вузов в сентябре 2023 года  было принято решение предложить Центральному Совету Профсоюза добиваться разработки Министерством науки и высшего образования РФ Типового положения об оплате труда в подведомственных вузах, в котором должны быть зафиксирована минимальные размены окладов по должностям ППС.  В 2024 году такое Типовое положение было разработано и направлено  в вузы.
В отчётном периоде профком также принимал участие в совершенствовании Рейтинговой системы оценки труда преподавателей. , Заместитель председателя профкома В.Я. Баннов активно участвует в работе рейтинговой комиссии университета и постоянно вносит предложения, направленные на повышение объективности оценки труда преподавателей. 
По мнению производственной комиссии профкома (председатель – доцент кафедры «Философия и социальные коммуникации» Валерий Анатольевич Бобров) в рейтинге недостаточно отражаются результаты основной работы преподавателей – обучение студентов. Комиссия считает необходимым увеличить количество баллов, начисляемых за разработку новых курсов, подготовку учебников и учебно-методической литературы. 

Мы считаем это справедливым. Одни преподаватели  более успешны в науке, в написании статей, другие в это время разрабатывают учебно-методические комплексы, проводят занятия в аудиториях.
Одним из основных направлений деятельности Профсоюза является развитие социального партнёрства с целью защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов его членов. Система социального партнёрства предусматривает заключение Отраслевого соглашения между Министерством науки и высшего образования и ЦС Профсоюза на федеральном уровне и коллективных договоров в трудовых коллективах. 
Основная задача профсоюза в вузе – защита трудовых и социально-экономических прав работников университета, обеспечение здоровых и безопасных условий труда, организация отдыха и культурного досуга работников, поддержка работников в трудных жизненных ситуациях.  Все эти важные для работников университета вопросы решаются через регулярно заключаемый в университете Коллективный договор. В отчётном периоде работа по заключению Коллективного договора проводилась профкомом в 2022 году.  
Коллективный договор ПГУ зарегистрирован в Центральном Совете Профсоюза в г. Москве.
Выдержки из Коллективного договора ПГУ на 2022-2025 годы приведены на слайде.     (дать слайд   Выдержки из Коллективного договора ПГУ на 2022-2025 г.)
В Коллективном договоре ПГУ предусмотрены:

· Согласование с профкомом проектов локальных нормативных актов, затрагивающих социально-экономические и трудовые права и интересы работников;

· Учёт мнения профкома при установлении срока трудового договора, заключаемого с педагогическим работником  после избрания по конкурсу;

· Расторжение трудовых договоров по инициативе работодателя с предварительного согласия или с учётом мнения профкома;

· Дополнительная оплата за работу, не входящую в круг прямых обязанностей работников;

· Обязательное согласование с профкомом учебной нагрузки преподавателя, превышающей на 30 часов расчётную величину;

· 100% оплата при замене заболевшего преподавателя;

· Ежемесячная надбавка молодым кандидатам наук в возрасте до 35 лет  в размере 3000 рублей; докторам наук в возрасте40 лет в размере 5000 рублей.

· Выделение преподавателю, работающему на одну ставку, одного свободного дня в неделю для учебно-методической работы;

· Предоставление некоторым категориям работников университета (корме ППС) дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью 7 – 14 календарных дней;

· Поощрение работников в связи с юбилейными датами;

· Присвоение совестным решением ректората и профкома почётного звания «Ветеран труда ПГУ»

· Частичная компенсация университетом и профкомом оплаты санаторных путёвок.

· Оказание университетом по ходатайству профкома материальной помощи работникам в сложных жизненных условиях.

· Единовременная выплата при увольнении по собственному желанию работников пенсионного возраста, проработавших в университете более 20 лет, и другие меры по поддержке работников университета.
Из приведённого на слайде далеко не полного перечня вопросов, включённых в Коллективный договор университета, видно, что он  играет большую роль в создании в университете обстановки  социально-экономического партнёрства, защите интересов работников, дополняя меры защиты, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ. 
Центральный Совет Профсоюза ежегодно проводит мониторинг заключённых в вузах коллективных договоров и результатов их выполнения. Коллективный договор нашего университета регулярно отмечается в числе договоров, обеспечивающих эффективную защиту интересов работников. Так, в 2022 году Коллективный договор ПГУ занял 11 место во Всероссийском конкурсе коллективных договоров вузов России. 

В 2024 году наш Коллективный договор был отмечен Сертификатом участника Всероссийском конкурсе на лучший коллективный договор образовательной организации высшего образования, а Социальная программа Первичной профсоюзной организации работников и администрации Пензенского государственного университета по регулированию социально-трудовых отношений и защите социально-экономических интересов работников университета заняла пятое место во Всероссийском конкурсе «Траектория успеха».
Показать слайд  Сертификат  и  Диплом
Хочу особо выделить вопрос о величине средней учебной нагрузки преподавателей. Этот вопрос обсуждался на нашей предыдущей конференции, но по-прежнему остаётся весьма актуальным.
Профсоюзный комитет ежегодно при подготовке приказа по университету о распределении штатов и размере средней учебной нагрузки ставит перед ректоратом вопрос об её ограничении. Большой объём средней  нагрузки в определённой мере вызывается количеством специальностей и специализаций, по которым кафедры ведут подготовку специалистов. В последнее время  в университете приняты меры  по укрупнению отдельных кафедр, увеличению потоков студентов, обучающихся по определённым направлениям. Но учебная нагрузка продолжает оставаться высокой. 
Профком считает, что вопрос снижения аудиторной учебной нагрузки преподавателей заслуживает тщательного изучения и отдельного рассмотрения новым составом профсоюзного комитета совместно с ректоратом. 
Совместно с ректоратом профком решал вопросы о поощрении активно работающих сотрудников университета. Согласно пункту 6.9.2 Коллективного договора ПГУ в отчётном периоде шестидесяти четырём  сотрудникам за успехи в труде и активное участие в жизни университета совместным решением ректората и профкома присвоено почётное звание  «Ветеран труда ПГУ». 
По согласованию с профсоюзным комитетом администрацией университета решаются вопросы занесения сотрудников на Доску Почёта университета, награждения грамотами, поощрения в связи с личными юбилеями, вопросы премирования и установления надбавок за высокие достижения в труде.

Хочу сказать также о Комиссии по работе с ветеранами. Эту комиссию возглавлял член профкома Владимир Иванович Колесников. Комиссия и профком в целом в этой  работе тесно взаимодействует с Советом ветеранов университета – председатель Совета – советник при ректорате Виктор Афанасьевич Мещеряков. Профком участвует в организации праздничных мероприятий к Дню Победы, Дню защитника отечества, в чествовании юбиляров – ветеранов университета, ушедших на заслуженный отдых.

В отчётном периоде профсоюзный комитет постоянно рассматривал вопросы состояния охраны труда и техники безопасности в университете. На заседаниях профкома и президиума рассматривались вопросы, касающиеся:

· подготовки университета к новому учебному году;

· состояния учебных корпусов, аудиторного фонда и планов их ремонта;

· состояния техники безопасности и производственной санитарии на 
кафедрах и в подразделениях университета;

· подготовки и выполнение Соглашения по ОТ; 

· рассмотрения должностных инструкций и инструкций по охране труда в 
лабораториях университета и при производстве различных работ;

· расследования несчастных случаев и другие вопросы. 
Комиссия в своей работе тесно сотрудничает с Отделом  охраны труда университета  (начальник в настоящее время – Андрей Валерьевич Тимофеев).
В целом можно сказать, что вопросам охраны труда в университете уделяется достаточно большое внимание. Приказом ректора университета создана совместная комиссия администрации и профсоюзного комитета по охране труда, в которую вошли  уполномоченные по охране труда от профсоюзной организации университета. Все члены комиссии прошли обучение в Региональном центре охраны труда при нашем университете.

Создание здоровых и безопасных условий труда в университете является одной из важных задач ректората и профсоюзного комитета. Поэтому новому составу профкома необходимо держать эту работу под неослабным контролем, регулярно заслушивать руководителей подразделений и профоргов по вопросам охраны труда. 

Позвольте также остановиться на финансовой стороне работы профсоюзного комитета.
Доходная часть бюджета профкома формируется за счёт членских профсоюзных взносов.  В 2023 году  поступление членских взносов составило 14 млн. 363 тыс. рублей.  Из этой суммы  20% взносов – 2.872 тысячи рублей перечислены на счёт Областной организации Профсоюза. На расчётном счете профкома осталось 11.490 тысяч рублей.  
Хочу отметить, что одним из основных направлений финансовой деятельности профсоюзного комитета является социальная поддержка членов  профсоюза. В 2023 году на оказание материальной помощи из средств профсоюзной организации было выделено 3 миллиона 636 тысяч рублей, что составляет около 30% всех расходов. Вопросами оказания материальной помощи работникам университета занималась социальная комиссия профкома (председатель – доцент Андрей Викторович Борисов). Комиссия принимает заявления об оказании материальной помощи, рассматривает их с участием председателей профсоюзных бюро факультетов и вносит предложения об оказании помощи на заседания президиума профкома.
В соответствии с пунктом 6.6. Коллективного договора ПГУ материальную помощь сотрудникам университета по ходатайству профкома может также оказать университет. С полной ответственностью могу заявить, что в подавляющем большинстве случаев ходатайства профкома ректорат удовлетворяет. Так, например, в 2023 -2024 годах по ходатайству профкома ректорат  выделил на оказание материальной помощи работникам университета около  7  млн. рублей.
В целом можно сказать, что практически каждый работник университета, обратившийся в профком за материальной помощью, её получил  –  из средств профкома, или, по ходатайству профкома, из средств университета, а в случае 
серьёзности ситуации  – и из обоих источников сразу.

Второе серьёзное направление расходования средств – это организация культурно-массовых и спортивных мероприятий.
Ежегодно профсоюзный комитет организует Новогодние праздники для детей сотрудников университета в областном  драматическом театре. В 2023 году на оплату билетов на Новогоднюю ёлку для детей работников было выделено  370 тысяч рублей, в 2024 году придётся заплатить больше, так как драмтеатр увеличил стоимость билета  с 300 до 400 рублей, а ежегодно профкомом  для удовлетворения всех заявок приобретаются 1600 билетов.
Профком выделяет средства на приобретение кондитерских изделий для комплектации Новогодних подарков. В 2023 году профком выделил на эти цели 1.580 тыс. рублей. 

В этом вопросе профкому так же помощь оказывает университет, ежегодно выделяя дотацию на приобретение Новогодних подарков. В 2022 году университет выделил 250 тысяч рублей, в 2023 – 280. Размер дотации в текущем году находится в стадии обсуждения. Профком надеется, что и в текущем году университет выделит средства на эти цели, что позволит традиционно сделать Новогодний подарок качественным и увесистым.
Большое внимание профсоюзный комитет уделяет  вопросам  оздоровления работников университета. Эти вопросы в отчётном периоде решались за счёт средств университета, профкома университета и Комитета областной организации профсоюза работников образования. 
Показать слайд № 10 источники уменьшения стоимости путёвок для работников университета
Источники уменьшения стоимости путёвок

в санатории для работников университета

· Скидка членам профсоюза в размере 20 % от стоимости путёвки в профсоюзные санатории Пензенской области и Российской Федерации. 

· Материальная помощь от профсоюзного комитета 

· Материальная помощь со стороны университета.

· Материальная помощь со стороны Комитета областной организации профсоюза.

Позвольте привести некоторые итоги оздоровления работников университета и  их детей в 2023 году
В санаториях Пензенской области и других регионов России прошли курс лечения 71 работник университета. Почти все воспользовались 20% скидкой при покупке путёвок, предоставляемой членам профсоюза. 
Каждому работнику при покупке путёвки профком оказал материальную помощь в размере 3 тысячи рублей, и по просьбе профкома, согласно Коллективному договору ПГУ, материальную помощь оказал университет в размере 4 тысячи рублей. В тех же размерах 27-ми работникам была оказана материальная помощь университетом и профкомом при покупке путёвок в детские оздоровительные лагеря. Общие расходы профкома на санаторные и детские путёвки составили в 2023 году  392 тысячи рублей.  В 2024 году 36 работникам при покупке путёвок для оздоровления детей профкомом была оказана помощь в размере 108 тысяч рублей и университетом в размере 144 тысячи рублей. (по сотрудникам окончательные результаты ещё не подведены).
Комитет областной организации профсоюза также ежегодно выделяет средства на оказание помощи членам профсоюза для приобретения санаторных путёвок. В 2022 и 2023 годах оказана на эти цели материальная помощь 16 работникам университета на сумму 64 тысячи рублей.  
Второе большое направление оздоровительной работы – это организация для работников  оздоровительных занятий в группах плавания  в бассейнах «Сура»,«Буртасы»  и в оздоровительном комплексе «Энигма»,  На эти цели в 2023 году было выделено 640 тысяч рублей. С 1 сентября 24 года стоимость этих услуг выросла, что потребует увеличения размера средств, выделяемых на эти цели.
Профсоюзный комитет с удовлетворением отмечает успешную работу Клинического медицинского центра университета. В КМЦ ведётся приём работников университета ведущими специалистами Медицинского института. Руководство университета принимает большие усилия по оснащению КМЦ современным медицинским оборудованием, для этого ежегодно выделяются значительные средства, сотрудники имеют возможность пройти курс лечения в дневном стационаре.  Профком поддерживает  эту работу и считает, что развитие КМЦ позволит обеспечить наших работников  своевременной высококвалифицированной медицинской помощью в удобное время и в комфортных условиях. 

На базе КМЦ проводятся медицинские осмотры работников университета и проводится диспансеризация. Но есть и проблемы: при проведении этих мероприятий не всегда удаётся развести потоки посетителей КМЦ, в результате студенты, преподаватели и прикреплённые посетители скапливаются у дверей кабинетов. Необходимо более чётко планировать эти мероприятия, а сотрудникам приходить на осмотры в указанные сроки.
Ещё одна проблема – обязательное получение санитарных книжек сотрудниками, работающими с несовершеннолетними. Это касается, в первую очередь, преподавателей и сотрудников Многопрофильного колледжа. За санитарную книжку нужно платить. Возникает вопрос. Почему преподаватель должен делать это из личных средств?  Он находится на государственной службе, и если университет направляет его на медосмотр, то должен быть решён вопрос оплаты, возможно за счёт средств ФОМС или университета, но ни в коем случае не из кармана работника университета. 
В отчётном докладе в силу ограниченности времени освещены не все стороны жизни нашей профсоюзной организации. В частности, затронуты не все вопросы культурно-массовой и спортивной работы. Это вечера отдыха для сотрудников, культпоходы в кино, театр,  музеи, экскурсионные поездки в г. Москву, Волгоград, в города ПФО,   Фестиваль «Весенняя капель»   показать два слайда Межвузовская спартакиада «Здоровье»  среди сотрудников вузов, ежегодно проводимая  Комитетом областной организации  профсоюза, и многое другое.

Думаю, выступающие члены профсоюза делегаты конференции остановятся и на этой работе, дадут оценку работе профкома, отметят недостатки и упущения в работе, внесут предложения, что позволит наметить пути и направления работы профсоюзного комитета на следующий период. 
Показать последний слайд
