Открытый (публичный) отчет Волгоградской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования  

за 2024 год

Предлагаем Вашему вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа (Комитета) Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования по основным направлениям деятельности за 2024 год.

Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 г. №2-5 «О введении в профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) Отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной и межрегиональной организации Профсоюза» и Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение ее эффективности.

          Деятельность Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2024 году была направлена на реализацию уставной деятельности, решений, программ VII съезда Общероссийского Профсоюза образования, VIII Съезда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, определившего задачи на 2020-2025г.г., Декларации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Приоритетных направлений деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020–2025 годы и XXIX областной отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, а также на выполнение плана мероприятия в Год семьи и Год организационно-кадрового единства.
Краткая характеристика областной организации Профсоюза (структура, численность, динамика профсоюзного членства).

По состоянию на 1 января 2025 года в структуре Волгоградской областной организации Профсоюза 44 территориальных организаций. На учете состоят 1162 первичных профсоюзных организаций в образовательных организациях отрасли, из которых: 

610 первичных профсоюзных организаций в общеобразовательных организациях;

412 первичных профсоюзных организаций в дошкольных образовательных организациях;

53 первичных профсоюзных организаций в организациях дополнительного образования детей;

6 первичных профсоюзных организаций в организациях высшего образования, в том числе 1 организации педагогического образования (3 организации работающих, 3 организации обучающихся);

27 первичных профсоюзных организаций в профессиональных образовательных организациях, в том числе 5 организаций педагогического образования (4 объединенные, 22 организации работающих);

53 первичных организаций в «других» организациях;

1 первичная профсоюзная организация в организации дополнительного профессионального образования.
Количество первичных профсоюзных организаций по сравнению с данными 1 января 2024 года уменьшилось на 16, при этом, в 2024 году в состав структуры Волгоградской областной организации Профсоюза приняты 3 первичные профсоюзные организации:

· Суровикинский агропромышленный колледж;

· Волжская школа №2.
· Арчединский лесной колледж.
       Уменьшение количества первичных профсоюзных организаций произошло за счет объединения первичных профсоюзных организаций (в ряде образовательных организаций были созданы отдельные первичные профсоюзные организации при одной организации, юридическом лице) и ликвидировались малочисленные первичные профсоюзные организации в Клетском, Октябрьском, Среднеахтубинском, Палласовском районах). Так, ряд школ в процессе оптимизации стали структурными подразделениями, детские сады реорганизованы и при школах открыты дошкольные группы. Наряду с этим, по итогам работы Волгоградской областной организации, увеличилось количество первичных профсоюзных организаций в тех организациях, где еще не были созданы первичные профсоюзные организации - это образовательные организации профессионального образования и школы-интернаты.
По сравнению с 2023 годом общее количество членов профсоюза уменьшилось на 118 человек, однако, общий охват профсоюзным членством работающих и обучающихся (по Профсоюзу) составил 79% (в 2023 году – 78,5%).  На уменьшение численности членов Профсоюза повлияли следующие факторы:

· в образовательных организациях (школах, детских садах, организациях дополнительного образования детей) в связи с проведенными оптимизационными мероприятиями сократилась численность работающих почти на 2 000 человек (по данным комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области на сентябрь 2024 года), в детских садах сокращаются группы, что соответственно повлекло уменьшение рабочих мест;

· работающие пенсионеры уволились из образовательных организаций с целью подачи заявления в СФР для индексации пенсии. Большая часть такой категории людей вернулись на рабочие места, но в Профсоюз не вступили, остальные ушли на заслуженный отдых. Отрадно, что часть из них пожелали снова вступить в Профсоюз, но уже в статусе «неработающего пенсионера»;

· из региона продолжается миграционный отток жителей, в том числе это и работники отрасли образования (по данным «Волгоградстат», с января по октябрь 2024 года регион покинули – 43 088 человек);

· дефицит педагогических кадров в связи с социальной - экономической ситуацией (внешняя и внутренняя миграция, молодые семьи выезжают на постоянное место жительства из села в областные центры региона и за его пределы, т.к. закрываются предприятия на территории);

· продолжается переход на аутсорсинговое обслуживание в образовательных организациях (в детских садах и школах), который повлек за собой отток членов профсоюза (работники бухгалтерий, столовых, выполняющих функционал прочего технического и обслуживающего персоналов);

· руководители общеобразовательных организаций, при существующих дефицитах педагогических кадров и прочего, персонала решают кадровые вопросы, увеличивая нагрузку педагогов (в среднем нагрузка педагогического работника в школе составляет 1,8 ставки);

· студенты педагогического вуза, имея возможность трудоустраиваться в образовательные организации, остаются на профсоюзном учете по месту учебы;

· выпускники организаций высшего и профессионального образования педагогического профиля по окончании учебы не трудоустраиваются в образовательные организации либо увольняются в первый год работы.

Необходимо также отметить, что работа в Автоматизированной информационной системе по постановке на профсоюзный учет членов профсоюза по основному месту работы позволяет систематизировать учет членов Профсоюза. Зафиксированы случаи подсчета одного работника как члена профсоюза в двух и более первичных профсоюзных организациях (внешнее совмещение в двух и более образовательных организациях). Одновременно проводится работа по учету работающих в образовательных организациях студентов педвуза, т.к. с разрешением работать такой категории людей, происходит такое же «задвоение» членов профсоюза (члены профсоюза по собственному желанию отчисляют членские взносы и с места работы, и с места учебы).

Несмотря на вышеперечисленные факторы председатели территориальных организаций проводят работу с коллективами образовательных организаций по созданию в них новых первичных профсоюзных организаций (в новостройках школ, в дошкольных образовательных организациях). Новые первичные профсоюзные организации созданы в Городищенском, Киквидзенском, Николаевском районах и Дзержинском районе Волгограда. 

В 2024-2025 учебном году увеличилось количество контрольных цифр приема на обучение (бюджет) в организациях высшего образования.  

    Руководствуясь постановлением Исполкома Профсоюза от 20-21 мая 2016 года №5-4 «О ходе реализации Постановления Исполкома от 29 мая 2013 года №14 «Об утверждении рекомендаций по организации централизованного бухгалтерского учета в Профсоюзе», ведется целенаправленная работа по проведению процедуры ликвидации юридического лица в ряде профсоюзных организациях с целью  эффективного расходования финансовых средств Профсоюза, совершенствования финансовой работы и укрепления исполнительской дисциплины. В 2024 году переведены на централизованный бухгалтерский учет территориальные организации: г.Фролово, Еланского, Кумылженского, Октябрьского, Ленинского, Дубовского, Иловлинского, Котовского районов.
1.  Деятельность комитета областной организации Профсоюза

(заседание комитета, президиума, решения, принятые в 2023 году). 

В 2024 году деятельность Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования была направлена на реализацию решений:

XXIX отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза (постановление Конференции областной организации Профсоюза от 17 декабря 2019 года №29-1 «Отчет о работе Комитета Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за период с августа 2018 года по декабрь 2019 года и задачи на период до 2024 года»);

III заседания комитета Волгоградской областной организации Профсоюза от 26 февраля 2021г. №3-1 «О задачах и приоритетных направлениях работы по выполнению решений VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и XXIХ Отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ».

16 декабря 2024 года состоялась ХХХ отчетно-выборная конференция Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. В работе Конференции приняло участие 112 делегатов из 134 избранных. На заседании Конференции были рассмотрены и приняты следующие вопросы:

1. Об отчете комитета Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования о работе за период с 2019 года 
по 2024 год.

2. Об отчете контрольно-ревизионной комиссии Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования о работе за период с 2019 года по 2024 год.

3. О прекращении полномочий выборных органов Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

4. Об избрании председателя Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

5. Об избрании комитета Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

6. Об избрании президиума Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

7. Об избрании контрольно-ревизионной комиссии Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

8. Об избрании делегатов на X Съезд Общероссийского Профсоюза образования.

9. Об избрании (делегировании) представителя от Волгоградской областной организации Профсоюза в состав Центрального Совета Профсоюза. 

10. О выдвижении кандидатуры для избрания на должность Председателя Общероссийского Профсоюза образования.

         В 2024 году было проведено четыре заседания областного Комитета. 

На IХ заседании Комитета (28.02.24г.) были рассмотрены вопросы:

1. Об исполнении сметы доходов и расходов Волгоградской областной организации Профсоюза за 2023 год.

2. О созыве ХХХ отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

3. О реализации проекта по переходу на централизованное бухгалтерское обслуживание.                                         

4. О работе Президиума Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2023 году.

На Х заседании Комитета (08.11.2024г.) были рассмотрены вопросы:
1. О внесении изменений в постановление комитета от 28.02.2024г. №9-2 «О созыве XXX отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации».
2. Об утверждении сметы доходов и расходов Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2025 год.
3. О предварительных итогах отчетно-выборной кампании Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
На ХI заседании Комитета (13.12.2024г.) были рассмотрены вопросы:

1. О внесении дополнительного вопроса в повестку ХХХ отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования «Об избрании (делегировании) представителя в состав Центрального Совета Профсоюза».

2. Об итогах выдвижения кандидатур для избрания на должность председателя Волгоградской областной организации Профсоюза.

3. О рассмотрении и утверждении проектов постановлений ХХХ отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

На I заседании Комитета (16.12.2024г.) был рассмотрен вопрос:

1. Об избрании заместителей председателя Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

В целях активизации деятельности профсоюзных организаций по выполнению уставных требований проведено 10 заседаний Президиума обкома Профсоюза (№№ 35-43, 1).

 На Президиуме за 2024 год рассмотрены вопросы:

1. Об утверждении квоты на выделение материальной помощи в 2024 году в соответствии с Положением о материальной помощи членам Профсоюза из средств Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

2. Об утверждении квоты в 2024 году в соответствии с Положением о выделении беспроцентного займа Волгоградской областной организации Профсоюза. 

3. Об утверждении квоты в 2024 году в соответствии с Положением о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путевок для членов профсоюза.

4. Об утверждении квоты на награждение квоты в 2024 году в соответствии с Положением о награждении Почетной грамотой Волгоградской областной организации Профсоюза.

5. О проведении IХ заседания комитета Волгоградской областной организации Профсоюза.

6. Об утверждении графика проведения отчетно-выборных собраний и конференций.

7. Об утверждении Положения о нормативах численности и системе оплаты труда штатных работников аппаратов первичных и территориальных организаций Профсоюза.

8. О возмещении услуг ЖКХ молодым педагогам Волгоградской области.

9. О приеме на учет первичной профсоюзной организации Волжской школы №2.

10. О внесении изменений в реестр Волгоградской областной организации Профсоюза.

11. Об утверждении формы «Таблица показателей эффективности деятельности организаций Профсоюза за 2023 год».

12. Об утверждении сводного финансового отчета по форме 1ПБ за 2023 год. 

13. Об утверждении кандидатур на присуждение премии имени Л.Ф.Нестеренко.     

14. Об утверждении Публичного отчета Волгоградской областной организации Профсоюза за 2023 год. 

15. Об итогах рейтинга на основании результатов эффективности деятельности организаций Профсоюза за 2023 год.

16. О внесении изменений в Реестр территориальных и первичных организаций, входящих в структуру Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

17. Об участии в организации и проведении областного конкурса профессионального мастерства «Лучший педагог дополнительного образования – 2024».

18. О реализации регионального проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» и выдаче Сертификатов первичным профсоюзным организациям города Камышина.

19. О проведении XV Межрегионального образовательного форума молодых педагогов Волгоградской области «Думая о будущем!» (Среднеахтубинский район).

20. Об утверждении сметы расходов на организацию и проведение ХХХ отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

21. О результатах совместной работы организаций Профсоюза и администраций образовательных организаций Центрального района города Волгограда по выполнению законодательства о труде.

22. Об участии в IV-ом межрегиональном туристском слёте среди команд региональных организаций Общероссийского Профсоюза образования в Южном федеральном округе (Республика Адыгея).

23. Об участии в организации и проведении регионального этапа Всероссийского конкурса «Студенческий лидер-2024» в Волгоградской области. 

24. О внесении изменений в Реестр территориальных и первичных организаций, входящих в структуру Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

25. О проведении региональной тематической проверки «Подготовка учреждений образования по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами с 01 января 2025года по Единым типовым нормам (ЕТН)»

26. О реализации регионального проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» и выдаче Сертификатов первичным профсоюзным организациям  Ворошиловского района Волгограда.

27. Об участии Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования во Всероссийской акции 7 октября 2024 года.

28. Об итогах проведения XV Межрегионального образования форума молодых педагогов «Думая о будущем!».

29. О проведении региональной тематической проверки «Соблюдение работодателями трудового законодательства по вопросам времени отдыха работников образовательных организаций».

30. Об утверждении Положения о социальных гарантиях молодым специалистам – членам Профсоюза, работающим в государственных учреждениях профессионального образования, расположенных на территории Волгоградской области.

31. Об организации и проведении торжественного мероприятия, посвященного Дню воспитателя и всех дошкольных работников и Дню образования Общероссийского Профсоюза образования.

32. О проведении совещания «День председателя первичных профсоюзных организаций».

33. О продолжении реализации регионального проекта «Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор повышения качества дошкольного образования» среди муниципальных дошкольных образовательных организаций Волгоградской области в 2024-2025 учебном году.

34. О проведении Х заседания Комитета Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

35. О приеме первичной профсоюзной организации ГБПОУ «Суровикинский агропромышленный техникум».

36. О внесении изменений в Реестр территориальных и первичных организаций, входящих в структуру Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

37. О результатах проверки «Соблюдение порядка разработки проекта коллективного договора и заключение коллективного договора. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора в образовательных организациях Чернышковского муниципального района»    

38. О проведении ХI заседания Комитета Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования

39. Об утверждении Брунцвик Оксаны Юрьевны внештатным техническим инспектора труда территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Ворошиловского района г.Волгограда.

40. О проведении заседания Президиума.

41. Об итогах региональной тематической проверки «Подготовка учреждений образования по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами с 01 января 2025года по Единым типовым нормам (ЕТН)». 

42. О результатах проведения региональной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2024 году.

Постановлений, принятых в рабочем порядке - 243.

На уровне обкома Профсоюза были организованы:

· Праздничная маевка в Международный день солидарности трудящихся (май)

·   XV молодёжный профсоюзный форум «Думая о будущем!» (август); 
· Торжественное мероприятие, посвященное Дню воспитателя и всех дошкольных работников (сентябрь); 
· мероприятия в рамках проекта «100_ПРОцентный_ПРОфсоюз»;

· мероприятия в рамках проекта «ПРОФКульт»;
· мероприятия в рамках проекта «Быть Добру!»;
· мероприятия в рамках проекта «ЗонаЗакона»;

· мероприятия в рамках проекта «РасширяяПРОФстранство»;
· мероприятия в рамках проекта «ИнфоПоле».
· мероприятия в рамках совместного проекта с ВОТУМ «Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор повышения качества дошкольного образования» среди муниципальных дошкольных образовательных организаций Волгоградской области;

· заседания Совета председателей профессиональных образовательных организаций (2 раза), СКС Волгоградской области (1 раз), КСП Волгоградской области (1 раз), Совета технической инспекции труда (1 раз), Совета председателей территориальных организаций Профсоюза (1 раз), Совет молодых педагогов (2 раза); задание клуба «Наставник» - (1 раз); Региональное отделение Общероссийской общественной  организации лидеров образования «Учитель года» - (1 раз) ; 
· участие председателя  и специалистов аппарата обкома Профсоюза  в работе отчетно-выборных собраний и конференций:  Кочергина Л.Л. -   в 7 ТОП, 6 ППО вузов; Крыжановская Н.А. – в 6 ТОП, 7 ППО; Зубкова С.Г. – в 15 ТОП, 5 ППО; Матус Н.А. – в 4 ТОП; Кузнецова Т.В. – в 2 ТОП.
· участие в региональных и всероссийских мероприятиях:
· Акция - Всемирный день действий «За достойный труд!»; 
· Региональный конкурс "Учитель твоего времени";

· Всероссийский конкурс-фестиваль педагогических работников «Виват, таланты!» под названием «Люди - Родина моя»;

·  ХI областная межотраслевой Спартакиада трудящихся, посвящённая 80-летию Сталинградской Победы;

· Региональный этап Всероссийского туристского слёта педагогов;

· IV-й Межрегиональный туристский Слёт региональных организаций Общероссийского Профсоюза образования в Южном федеральном округе;

· IX-ая межрегиональная патриотическая Акция "Поклонимся великим тем годам!";

· Торжественный митинг-концерт «Славим Человека Труда»; 

· Второй Межрегиональный фестиваль клубов педагогов дошкольных образовательных организаций "Орбита профессионалов"; 

· Областной фестиваль самодеятельного художественного творчества трудящихся и членов их семей «Славим Человека Труда;
· Направлении победителей Всероссийского конкурса среди учащихся 5-11 классов "Арктур" в 10-ю смену в лагере "Полевой" ДОЛ «Артек»;
· Региональный конкурс стенгазет «Архивный вестник»;
· Областной фотоконкурс «Бороться и побеждать!»
· Региональный и Всероссийский этапы национальной премии «Студент года»; 
· Всероссийский студенческий форум педагогических вузов и  др.
2. Социальное партнерство. 

Развитие социального партнерства является одним их приоритетных направлений деятельности Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ. 

По состоянию на 1 января 2025 года на территории Волгоградской области действует 1 отраслевое соглашение, заключенное на региональном уровне и 
45 отраслевых соглашений - на территориальном (муниципальном) уровне.  Охват соглашениями, заключенными на территориальном уровне, составляет 100%. 

В отчетный период действовало подписанное 27 декабря 2022 года региональное отраслевое Соглашение между комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и Волгоградской областной организацией Профессионального союза  работников народного образования и науки Российской Федерации на 2023-2025 годы (далее Соглашение) и  территориальное Соглашения по организациям, находящимся в ведении департамента по образованию администрации Волгограда и его территориальных управлений, подписанное 5 марта 2024 года. 

В соответствии с Соглашением в 2024 г. проведены совместные мероприятия:

· конкурс «Лучший педагог дополнительного образования»;

· конкурс «Лучший педагог-психолог года – 2024»;

· конкурс «Лучший мастер производственного обучения»;

· конкурс «Учитель – дефектолог года»:

· конкурс «Педагогический дебют» (для преподавателей СПО и учителей)  

· молодежный профсоюзный форум «Думая о будущем».

· конкурс «Мастер года»;

· городской конкурс «Педагог – наставник».


В целях развития социального партнерства, в соответствии Соглашением, председатель Волгоградской областной организации Профсоюза Л.Л. Кочергина введена в состав постояннодействующих органов комитета образования, науки 
и молодежной политики Волгоградской области: 

· Коллегия комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области; 

· Общественный совет при комитете образования, науки и молодежной политики Волгоградской области;

· Коллегиальный орган по согласованию документов, разрабатываемых органами исполнительной власти Волгоградской области и подведомственными им учреждениями при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Волгоградской области;

· Комиссия по оценке последствий принятия решений о реорганизации государственных образовательных организаций, подведомственных комитету образования, науки и молодежной политики Волгоградской области; 


· Аттестационная комиссия комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области;

· Экспертный совет по вопросам кадровой политики при комитете образования, науки и молодежной политики Волгоградской области;

· Комиссия по назначению именных стипендий в Волгоградской области;

· Проектный комитет по национальным проектам «Образование», «Демография», «Культура» и приоритетным проектам Волгоградской области;

· Аттестационная комиссия по проведению аттестации и квалификационной категории государственных и гражданских служащих Волгоградской области, замещающих должности государственных гражданских служащих Волгоградской области в органах исполнительной власти в Волгоградской области для проведения аттестации государственных служащих в комитете образования, науки и молодежной политики Волгоградской области;

· Штаб по оперативному мониторингу потребительских цен и наличию товаров первой необходимости в Волгоградской области.

 В соответствии с пунктом 2.2.3. Соглашения обеспечено участие представителя обкома Профсоюза в работе Главной аттестационной комиссии комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области в ее состав вошла Кузнецова Т.В., правовой инспектор труда обкома Профсоюза.

Кочергина Л.Л. включена в Экспертный совет по защите социально-экономических прав трудящихся женщин при Постоянной комиссии Генерального Совета ФНПР по защите социально-экономических прав. 
Обмен информацией, регулярные деловые встречи председателя комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и председателя областной организации Профсоюза по насущным вопросам способствуют реализации социальной политики в отношении работников и обучающихся системы образования.

Волгоградская область входит в число тех регионов, где задача по доведению зарплат учителей до средней по экономике решена, несмотря на ограниченное бюджетное финансирование. Вопрос оплаты труда находится на постоянном контроле комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и обкома Профсоюза.

Совместно с комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области решались такие вопросы как:

- изменение размеров финансирования образовательных организаций на территории Волгоградской области;

- по регулированию продолжительности рабочего времени воспитателей в комбинированных группах ДОУ.

-  индексация размеров единовременного пособия и ежемесячной надбавки к окладам молодых специалистов, работающим в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, с целью привлечения в сельские образовательные организации лиц в возрасте до 35 лет, соответствующих государственным требованиям, предъявляемым в части квалификации и профессиональной подготовки педагогических работников (далее – индексация).Изменения в закон позволят реализовать принцип преемственности в образовательной деятельности сельских образовательных организаций и повысят конкурентоспособность их выпускников при поступлении в образовательные организации профессионального и высшего образования по специальностям, востребованным в производственном секторе Волгоградской области. 
В соответствии с региональным Соглашением молодым специалистам производятся доплаты, предусмотренные законом Волгоградской области от 
26 ноября 2004 года №964-ОД «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих посёлках Волгоградской области» единовременное пособие в сумме 15500 рублей и ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке)  от 930 рублей до 1550 рублей (окончившим образовательную организацию с отличием).Кроме того, в областном центре – в г.Волгограде и ряде городов областного подчинения также предусмотрены меры социальной поддержки молодым специалистам. В г. Волгограде такие льготы существуют с 2005 года. 
В настоящее время действует Постановление администрации Волгограда 
от 19 сентября 2018 г.  № 1291 «Об утверждении Положения о Порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, отнесенным к категории молодых специалистов». Ежемесячные надбавки к заработной плате в настоящее время составляют от 1300 рублей до 5853 рублей и зависят от квалификационного уровня профессионально-квалификационной группы должностей педагогических работников. В городах областного подчинения поддержка молодых специалистов осуществляется согласно Положений об оплате труда образовательных организаций за счёт стимулирующих выплат из фонда оплаты труда. 
В регионе реализуется Программа грантовой поддержки молодых учителей. Согласно постановлению Губернатора «О поощрении лучших молодых учителей образовательных организаций Волгоградской области за высокое педагогическое мастерство» в 2024году 40 человек получили денежную премию в размере 100 тысяч рублей каждый.

В 2024 году было утверждено Положение о социальных гарантиях молодым специалистам – членам Профсоюза, работающим в государственных учреждениях профессионального образования, расположенных на территории Волгоградской области. Такие гарантии были предоставлены 6 молодым специалистам – членам Профсоюза, работающим в государственных учреждениях профессионального образования, расположенных на территории Волгоградской области.

 По данным Центра аттестации в 2024 году было аттестовано 1704 педагогических работников (945 – высшая категория, 700 – первая категория, педагог-методист - 36, педагог- наставник - 23). Интересы педагогических работников при проведении аттестации в качестве члена главной аттестационной комиссии представляет правовой инспектор труда обкома Профсоюза. При проведении педагогической аттестации льготами в соответствии с отраслевым соглашением в 2024 году воспользовались 280 человек. Педагогическим работникам, у которых закончился срок действия квалификационной категории во время отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, во время длительного отпуска, длительной нетрудоспособности работодатели сохраняли до одного года размер оплаты труда, в соответствии с рекомендациями по сохранению оплаты труда, данными в региональном Соглашении. Таким правом воспользовались: 11 педработников после выхода из отпусков по беременности и родам, уходу за ребенком до 3 лет, 14 педработников, которым остался один год до назначения страховой пенсии по старости.

 Педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области возмещаются расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг. Возмещение предоставляется в объеме фактически понесенных ими расходов на оплату жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, но не более 1200 рублей в месяц.

С 2019 года педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области чей возраст не старше 35 лет, в соответствии с решением Президиума Волгоградского обкома Профсоюза «Об утверждении Положения о Порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, предоставляемых члена Профсоюза – педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области предоставляются дополнительные меры социальной поддержки. Таким правом в 2024 году воспользовались 25 педагогических работников.

В 2024 году были заключены 14 территориальных соглашений. 
На 1 января 2025 года в 1134 из 1159 первичных профсоюзных организаций заключены коллективные договоры, что составляет 98%. Не заключен коллективный договор в 25 организациях. Причины отсутствия коллективного договора — это малочисленная первичная организация. 

В 2024 году специалистами обкома Профсоюза была продолжена практика подготовки макетов коллективных договоров и Правил внутреннего трудового распорядка для общеобразовательной организации, дошкольной образовательной организации и профессиональной образовательной организации. 

Анализ выполнения Соглашений и коллективных договоров показал, что при разработке проектов Соглашений и коллективных договоров в образовательных организациях учтены рекомендации обкома Профсоюза по включению отдельных вопросов установления системы оплаты труда и заработной платы, прохождения педагогическими работниками аттестации на квалификационную категорию, содержанию трудового договора, Значительное место в Соглашениях и коллективных договорах отведено вопросам, касающимся охраны труда, защите социальных прав работников отрасли, соблюдению законных прав членов Профсоюза и профсоюзных органов. 

Работа профсоюзных организаций по развитию социального партнерства, повышению эффективности реализации соглашений и коллективных договоров, решению вопросов трудовых отношений между работниками и работодателями, реализации мер социальной поддержки работников отрасли находятся под постоянным контролем территориальных (районных) организаций Профсоюза. В 2024 году на заседаниях президиума территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза рассматривались вопросы о совместной работе администраций образовательных организаций и профсоюзных комитетов образовательных организаций по выполнению коллективных договоров, развитию и совершенствованию социального партнерства в образовательных организациях.

Итоги выполнения коллективного договора в образовательной организации подводятся ежегодно в большинстве образовательных организациях на общем собрании трудового коллектива, где две стороны социального партнерства подводят итоги совместной работы и определяют планы на будущее.

В 2024 году обкомом Профсоюза была продолжена работа по проведению выездных приемных для членов профсоюза, руководителей образовательных организаций. 

Специалистами обкома Профсоюза в помощь председателям территориальных (районных, городских) организаций профсоюза за отчетный период  подготовлено 10 информационных листков. 

3.
Правозащитная деятельность
Правозащитная работа в Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2024 году осуществлялась правовым, внештатными правовыми инспекторами труда Профсоюза (всего 63 человека). 

В течение отчетного периода было проведено 427 проверок работодателей, 330 из них носили комплексный характер в связи с наибольшей эффективностью именно этого варианта контрольных мероприятий. Силами правового инспектора труда обкома Профсоюза, внештатных правовых инспекторов труда, председателей территориальных организаций Профсоюза, председателей профкомов образовательных организаций и представителей органов, осуществляющих управление в сфере образования проведена плановая региональная тематическая проверка: «Соблюдению трудового законодательства по вопросам предоставления времени отдыха в образовательных организациях Волгоградской области в 2023 – 2024 годах» (далее – РТП -25). Перед проверкой в сентябре 2024 года осуществлялись консультации председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций учреждений профессионального и высшего образования по вопросам, рассматриваемым в ходе проверочных мероприятий. В рамках РТП – 25 правовыми инспекторами труда были проведены проверки в 51 образовательной организации (в Краснооктябрьском, Дзержинском, Кировском, Советском, Ворошиловском районах Волгограда, Среднеахтубинском, Камышинском, Михайловском, Октябрьском, Суровикинском, Урюпинском, Николаевском, Палласовском, г. Волжском, г. Фролово, ГБПОУ «Дубовский педагогический колледж», ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический университет»), было проверено 25 общеобразовательных, 18 дошкольных, 6 организация дополнительного образования детей, 1 – профессиональная образовательная организация, 1 – организация высшего образования. Все проверочные мероприятия были организованы с участием представителей соответствующих органов, осуществляющих управления в сфере образования. Согласно полученным отчетам председателей территориальных и первичных организаций Профсоюза и внештатных правовых инспекторов труда в ходе проверки наиболее часто выявлялись следующие нарушения законодательства о труде и связанного с ним законодательства:

- привлечение к работе в выходные нерабочие праздничные дни без письменного согласия работников, без учета мнения первичной профсоюзной организации;

- Правила внутреннего трудового распорядка в ряде случаев не содержат полного перечня норм, регулирующих время отдыха работников;

- локальные акты организаций, графики отпусков не согласовываются с представительным органом работников;

- разделение отпуска на части производится без выражения волеизъявления работников, чем нарушается права работников на непрерывный ежегодный оплачиваемый отпуск;

- в дошкольных образовательных организациях педработникам, занятым в группа с воспитанниками с ОВЗ отпуск предоставляется продолжительностью менее 56 дней (42 дня), компенсация не выплачивается;

- требование по еженедельной продолжительности непрерывного еженедельного отдыха для работников с суммированным учетом рабочего времени (42 часа) не соблюдается; 

 - допускается ненадлежащее ознакомление работников с содержанием локальных нормативных актов организаций при их утверждении и внесении в них изменений. 
Большая часть выявленных нарушений (87,8%) была устранена непосредственно при проведении проверочных мероприятий, что позволило квалифицировать региональную тематическую проверку, не только, как элемент надзорной деятельности Профсоюза, но и методический элемент в рамках отношений социального партнёрства, направленный на недопущение возможных нарушений в отношении прав членов Профсоюза, предотвращение привлечения работодателей к административной и иной ответственности, согласно законодательству РФ.  

Всего, по итогам проверки были составлены акты, работодателям выдано 4 представления о нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предоставление информации от работодателей об устранении причин и условий, способствовавших нарушениям, указанным в представлениях поставлено на контроль соответствующих профсоюзных органов территориальных и первичных организацией, входящих в состав Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. Экономическая эффективность проведённой проверки составила 318000 рублей.

В течение отчетного периода непосредственно представителями обкома Профсоюза было проверено 56 образовательных организаций разных типов и видов. В результате каждой проверке был составлен акт профсоюзного реагирования, своевременное  получение информации об исполнении требований которого создало возможность не обращаться в государственные и муниципальные органы за применением мер административного или дисциплинарного характера.   

Всего в регионе при реализации контрольной функции Профсоюза в части соблюдения работодателями норм трудового права, было проведено 330 комплексных и 10 тематических проверок. Проверки показали, что в регионе эффективно используется механизм социального партнёрства, так в отчетном периоде 69% проверочных мероприятий разного уровня было проведено с привлечением представителей соответствующих органов управления в сфере образования, что придало проверкам дополнительный статус и позволило максимально быстро купировать выявленные нарушения трудовых прав работников.    

В течение всего отчетного периода правовым инспектором труда обкома Профсоюза, юрисконсультом обкома, руководителями профсоюзных органов регулярно оказывалась правовая помощь членам Профсоюза. Большая часть оказанной в течение года правовой помощи была связана с разработкой коллективных договоров и соглашений (456), что составило 71% от общего количества всей правовой помощи, оказанной членам Профсоюза в отчетном периоде. В рамках оказания правовой помощи, также было составлено 183 документа в судебные инстанции разного уровня. 

В 2024 году правовая помощь по различным вопросам соблюдения трудового и иного законодательства РФ, предоставляемая территориальными, первичными организациями Профсоюза,  была связана не только с составлением документов  в судебные инстанции, но и с осуществлением профсоюзного представительства членов организации в судах разного уровня. Всего представительство Профсоюзом работников образовательных организаций в различных судебных инстанциях осуществлялось в 36 случаях, из которых в 33 случаях профсоюзного представительства интересов членов Профсоюза в судебных органах заявленные требования  были удовлетворены полностью или частично. 

Письменных жалоб и обращений в 2024 году в Профсоюз поступило 109.            Основным направлением работы обкома Профсоюза в части предотвращения и минимизации последствий нарушений работодателями прав работников образования – членов Профсоюза, а также мотивации профсоюзного членства и популяризации деятельности Профсоюза стал личный приём и консультирование членов Профсоюза, в том числе в рамках онлайн-приемных, с приглашением специалистов госорганов, адвокатуры, иных. Так, на личном приеме в обкоме Профсоюзе и в онлайн формате в течение отчетного периода было принято на личном приеме, включая устные консультации 8100 членов Профсоюза, что составляет примерно 30 человек в рабочий день (с учетом консультаций на сайте, в соцсетях и по телефону).

Большое внимание в контексте правозащитной деятельности региональной организации Профсоюза в отчетный период уделялось профилактической и разъяснительной работе. Ежедневно в группах, в соцсетях руководителей организаций Профсоюза, размещалась информация о готовящихся и принятых нормативных правовых документах, представляющих интерес для членов Профсоюза и социальных партнеров. На сайте региональной организации публиковались информационные листки и бюллетени с подробными практическими комментариями о применении вновь принятых законодательных и иных нормативных правовых актов, производилась регулярная почтовая рассылка в адрес организаций Профсоюза, входящих в структуру региональной организации Профсоюза (далее – обком Профсоюза) проектов рамочных локальных нормативных документов образовательных организаций и коллективных договоров, разработанных с учетом нормативных изменений в законодательстве РФ. Особое место в работе заняла трансляция письменных разъяснений и комментариев, направленных ЦС Общероссийского Профсоюза образования, социальным партнерам и руководителям организаций Профсоюза.

В течение 2024 года ежеквартально в рамках проекта «Зоны Закона»  организовывались вебинары по наиболее актуальным вопросам применения законодательства РФ, как-то: 

 - изменения в налоговом законодательстве Российской Федерации 2024 года для физических и юридических лиц, использующих льготную систему налогообложения; 

  - аттестация педработников, организаций, осуществляющих образовательную деятельность, ее особенности по новому Порядку (утв. Приказом Министерства просвещения  от 24 марта 2023 года №196) и первые итоги аттестации педагогов в регионе в 2023 – 2024 годах»;

  - нормирование рабочего времени и оплаты труда работников отрасли образования, согласно действующим нормативным правовым документам РФ и региона (приглашённый спикер);

   - особенности тарификации педработников, актуальные вопросы тарификации в образовательных организациях;

   - новое в трудовом законодательстве 2024 – 2025 годов (кадровое делопроизводство, охрана труда).
Спикерами вебинаров выступали представители руководства и специалисты государственных контрольно-надзорных органов, государственных фондов, преподаватели вузов Волгограда, научные работники, социальные партнёры обкома Профсоюза. Записи вебинаров рассылались в первичные организации Профсоюза для использования в работе. Ранее организованные в рамках проекта «Зона Закона»: «Школа правовой грамотности для руководителей образовательных организаций», веб-портал «Зона Закона», онлайн курсы по трудовому и связанному с ним законодательству, онлайн приемная по юридическим вопросам для членов организации - продолжали активно функционировать в 2024 году. 

      Центральная роль в правозащитной работе Профсоюза в отчётном периоде принадлежала участию в нормотворческой деятельности региональных и муниципальных власти. В 2024 году правовая оценка, в том числе посредством внесения соответствующих вопросов в план работы Региональной трёхсторонней комиссии по урегулированию социально – трудовых отношений, была дана следующим нормативным правовым документам, непосредственно затрагивающих интересы работников отрасли образования:
  - Закон Волгоградской области от 19.12.2013 г. №172-ОД «О стипендиях и мерах социальной поддержки обучающихся в Волгоградской области» - в части внесения предложения о расширении категории получателей именной стипендии губернатора Волгоградской области и индексации размера стипендии; 
 -Закон Волгоградской области от 26 ноября 2004 г. N 964-ОД "О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области» в части индексации размеров единовременного пособия и ежемесячной надбавки к окладам молодых специалистов,  Предложения, внесенные обкомом, получили одобрение в комиссии. Вопрос находится в стадии разработки и подготовки экономического обоснования. 
По предложению профсоюза рамках социального партнерства с комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области были внесены изменения в части увеличения размера итогового вознаграждения, предусмотренного победителям конкурсных мероприятий. Благодаря нормотворческой деятельности Профсоюза в 2024 году  на конкурсной основе получили выплаты из областного бюджета в размере 100 тысяч рублей 40 молодых педагогов, ранее эта сумма составляла 50000 тыс. рублей внесены изменения в постановление Администрации Волгоградской области от 05 июня 2015 г. N 290-п "О премиях Волгоградской области педагогическим работникам и обучающимся образовательных организаций, а также победителям и призерам межрегиональных этапов и финалов чемпионатов по профессиональному мастерству "Профессионалы", их тренерам. Победителям областного конкурса профессионального мастерства "Учитель года" 300 тыс. рублей, призерам - 200 т. рублей, ранее эти премии составляли 5 и 8 тыс. рублей соответственно, в Волгограде с 01 сентября 2024 года установлены выплаты молодых специалистов: за первый год работы - 40% от ставки заработной платы, за второй год работы - 30% от ставки заработной платы, за третий год работы - 20% от ставки заработной платы; имеющим диплом с отличием за первый год работы - 50% от ставки заработной платы, за второй год работы - 40% от ставки заработной платы, за третий год работы - 30% от ставки заработной платы. 

В течение отчетного периода обком Профсоюза мониторил вопросы формирования нормативов финансирования отрасли образования региона. В результате совместной работы сторон социального партнерства вышеупомянутые нормативы на протяжении последних лет ежегодно пересматриваются в сторону увеличения в среднем на 15%. 

 В декабре 2024 года, в связи с проверками органов прокуратуры, проведенными в ряде муниципалитетов региона и принятыми мерами прокурорского реагирования, необходимостью в связи с этим для работодателей приведения кадровых и финансовых документов по труду и зарплате в соответствие с требованиями законодательства, в обком Профсоюза поступили обращения руководителей дошкольных образовательных организаций 
с просьбой оказать содействие в корректировке норм Методики расчета нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в муниципальных дошкольных образовательных организациях, частных дошкольных образовательных организациях, муниципальных общеобразовательных организациях, частных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам, утвержденной постановлением Правительства Волгоградской области от 21 мая 2014 г. N 265-п (далее – методика) в части приведения в соответствие  нормы методики, регламентирующей количество часов за ставку заработной платы воспитателя ДОУ в группах комбинированной направленности (36 – в методике) содержанию Приказа Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (25) с целью внесения изменений в локальные документы организаций, регламентирующие режим рабочего времени, графики сменности воспитателей групп комбинированной направленности, иное. Обкомом Профсоюза, в свою очередь, было направлено обращение комитет образования, науки и молодежной политики Волгоградской области с просьбой внести необходимые изменения в методику. В настоящий момент новая редакция методики, с измененными нормативами финансирования образовательной деятельности и скорректированными нормами рабочего времени воспитателей ДОУ в группах комбинированного вида находится в стадии согласования, требования Профсоюза, высказанные ранее в обращении, учтены.

По мере необходимости, все ТОПы и ППО в течение отчетного периода, в рамках, заключенных в муниципальных территориях Соглашений между представителями органов власти и Профсоюзом, занимались изучением и оценкой проектов Положений об оплате труда работников образовательных организаций муниципальных образований, например, в части установления ставок, окладов (должностных окладов) педагогических и иных работников отрасли. Изменения вносились, в том числе, в связи с установлением новых размеров МРОТ на территории Российской Федерации и необходимостью выполнения указов президента, в части требований к размеру средней заплаты педагогических работников, а также в связи с принятыми Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год.            

 В 2024 году осуществлялась экспертиза коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов организаций (в течение отчетного периода), из них наибольшее внимание было уделено локальным нормативным актам образовательных организаций (1983), коллективным договорам (416). Специалистами обкома Профсоюза, в связи с изменениями законодательства, своевременно выносились для обсуждения и использования в работе проекты необходимых изменений локальных нормативных актов образовательных организаций актуальной направленности (персональные данные, электронный кадровый документооборот, порядок и размеры выплаты заработной платы, иное), осуществлялось сопровождение руководителей образовательных организаций в уведомительной регистрации документов социального партнерства. 
В течение отчетного периода оказывалась необходимая консультационная и практическая помощь организациям Профсоюза в прохождении ими процедуры ликвидации юридического лица, на основании соответствующего постановления президиума обкома Профсоюза.    

 Вся вышепоименованная правозащитная работы позволила достичь определённого экономического эффекта – 38 млн. руб. Основной экономический эффект от правозащитной работы, проводившейся в течение 2024 года, был получен от: 

- проведения проверок и направления работодателям представлений о выявлении нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, указанных в п.18.1 отчета- 20,54 млн рублей; 

- от участия в КТС, в судах (п.18.5) (в том числе от полученных педагогическими работниками по решению судов перерасчетов пенсий и назначения пенсий -19,294 млн. руб. (средний размер пенсии в месяц – 25000 руб.) -3,6 млн. рублей;

-  в результате обжалования нормативных правовых актов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления (п.18.8) - 6,4 млн;

- в результате установления в соглашениях, коллективных договорах о инициативе Профсоюза дополнительных гарантий, компенсаций и льгот (п.18.9) -7,46 млн. рублей. 
Общая экономическая эффективность правозащитной деятельности в 2024 году составила 34,916 (млн. рублей), что почти на 10% рублей больше, чем в прошлом отчетном периоде. 

4. Охрана труда

Работа технической инспекции труда обкома Профсоюза проводилась в рамках социального партнерства с комитетом образования науки и молодежной политики Волгоградской области, муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, руководителями и специалистами по охране труда организаций высшего и среднего профессионального образования, государственной инспекцией труда, ФСС, облсовпрофом и другими надзорными органами. 

В 2024 году в организациях Профсоюза произошло 4 несчастных случаев с работниками отрасли. Из них 3 с легкими последствиями с 3-мя пострадавшими, 1 - с тяжелыми последствиями с одним пострадавшим, не членом Профсоюза (произошел в Захаровской средней школе Котельниковского муниципального  района, где нет первичной профсоюзной организации)  (в 2023 – 6, 1 - с тяжелыми последствиями, 3 - легких).  

Важнейшим и наиболее действенным направлением в работе технической инспекции труда обкома Профсоюза является организация и проведение общественного контроля за обеспечением работодателями, должностными лицами безопасных, здоровых условий, охраны труда в организациях образования.  

Особое внимание при обследованиях уделялось вопросам- функционирования  системы управления охраной труда в образовательной организации и оценке уровней профессиональных рисков как одного из основных элементов Системы,  уведомительной регистрации организаций образования  в реестре Министерства труда и социальной защиты РФ по обучению своих работников по охране труда, оказанию первой помощи,  новым Правилам обеспечения работников СИЗ с 1 сентября 2023 г., соответствия локальных нормативных документов Федеральным нормативным правовым актам по охране труда, вступившим в 2021 – 2024 гг., обеспечения безопасной эксплуатации зданий и сооружений, выполнения  коллективных договоров, соглашений по охране труда и др. 

Техническая инспекция труда областной организации Профсоюза составляет 59 человек (главный технический инспектор труда, 58 внештатных технических инспекторов труда). Ими проведено 624 обследования (проверок) состояния условий и охраны труда в организациях образования, выявлено 1456 нарушений законодательства об охране труда. Выдано 299 Представлений руководителям организаций образования. Из 1456 нарушений устранено 1340 (92%).

Уполномоченных лиц профкомов 1184, все обучены.  В 2024 году ими проведено 2311 обследования, выявлено 2087 нарушений законодательства об охране труда, выдано 1082 Предложения, 1894 (90,7%) нарушений устранено. 

В октябре - ноябре 2024 года в соответствии с Постановлением президиума Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования от  26 августа 2024 года, Протокол № 39-2 «О проведении региональной тематической проверки «Подготовка учреждений образования по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами с 01 января 2025года по Единым типовым нормам (ЕТН)», а так же в связи с вступлением в силу с 1 января 2025года в  полном объеме Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 767н "Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств",  проведена региональная тематическая проверка о готовности организаций образования всех видов и типов перейти на обеспечение работников СИЗ и смывающими средствами по ЕТН

Результаты тематической проверки показали, что из 204 проверенных  образовательных организаций Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств разработаны и утверждены на основании ЕТН в 187. Разработан локальный нормативный акт (Положение), устанавливающий порядок обеспечения СИЗ и смывающими средствами, ответственных должностных лиц за обеспечение в 178. С 01.09.2023 года 83 образовательные организации перешли на обеспечение СИЗ и смывающими средствами по ЕТН. Оформлены личные карточки учета выдачи СИЗ и смывающих средств с 01.09.2023г. в соответствии с новыми Правилами учета выдачи СИЗ в 147 организациях образования. 100% обеспеченность СИЗ по результатам отчетов достигнута в проверенных образовательных организациях Городищенского, Иловлинского, Светлоярского, Фроловского районов, г. Волжский, Дзержинского, Кировского, Краснооктябрьского, Центрального районов Волгограда, ВолгГУ, ВолгГТУ, Дубовского педагогического колледжа.  Средняя обеспеченность работников СИЗ и смывающими средствами на момент проверки (как по типовым нормам, так и по Единым типовым нормам) составляет 69,9%.  Итоги тематической проверки рассмотрены на заседании президиума обкома Профсоюза. 

В соответствии с письмом ЦС Профсоюза от 12.08.2024г. № 427 «Об участии в комиссиях по приемке к началу учебного года» направляем Вам сведения о результатах приемки образовательных организаций Волгоградской области к новому 2024 - 2025 учебному году. 

       Сведения о результатах приемки образовательных организаций поступили из всех 44 районов области, 8 учреждений среднего профессионального образования, двух вузов. 

В составе комиссий по приемке организаций образования приняли участие главный технический инспектор труда, внештатные технические инспекторы труда, председатели организаций Профсоюза. 

Внештатные технические инспекторы приняли участие в приемке в 486 организациях общего образования, в 4-х организациях среднего, одном высшего профессионального образования. 

Председатели организаций Профсоюза приняли участие в 1015 организациях общего образования, восьми - среднего профессионального, одном высшего профессионального образования.

Результаты приемки организаций общего образования представлены в таблице: 
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57 организаций общего образования (5,6%) приняты при условии выполнения замечаний. Срок их устранения до 31.08.2024г. Большинство выявленных нарушений в организациях общего образования были устранены в установленные сроки до начала учебного года.

В целях эффективного и качественного осуществления общественного контроля по защите законных прав и интересов членов Профсоюза на безопасные условия, охрану труда, информирование членов Профсоюза по вопросам, касающимся охраны труда, предоставления льгот и компенсаций проведены:

- очередное обучение внештатных технических инспекторов труда по охране труда в количестве 58 человек за счет средств областной организации Профсоюза в институте профсоюзного движения облсовпрофа;

- смотр-конкурс  на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза»,  в котором  I место заняла Фадеева  Ольга  Николаевна, старший воспитатель МОУ Детский сад № 19 Ворошиловского района Волгограда, внештатный технический инспектор труда ТОП Ворошиловского района г. Волгограда; II – Семина  Валентина  Викторовна, социальный педагог,  МДОУ «Центр  развития ребенка № 1 Дзержинского района Волгограда», внештатный технический инспектор труда ТОП Дзержинского района г. Волгограда. Фадеева Ольга Николаевна в очном заключительном этапе смотра – конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», проводимом ЦС Профсоюза, заняла III место; 

   -  обучающие семинары с руководителями образовательных организаций, председателями первичных организаций Профсоюза, уполномоченными лицами и специалистами по охране труда в Дзержинском районе г. Волгограда, Урюпинском, Кумылженском, Новониколаевском районах по темам «Практические рекомендации по организации работы по  проведению идентификации опасностей и оценке уровней профессиональных рисков на рабочих местах»; «Обучение и проверка знания требований охраны труда в соответствии с новыми Правилами»;

- направлено в организации Профсоюза 6 информационных листов; 

- онлайн выступления на днях Председателя.

Осуществлялся контроль за проведением специальной оценки условий труда. В 2024г. СОУТ   проведена на 8 338 рабочих местах (в 2023г. – 9 171). Не проведена СОУТ на 01.01.2025 г. на 5 263 рабочих местах в связи с отсутствием денежных средств. Проблем установления и предоставления компенсаций и гарантий работникам по результатам специальной оценки условий труда нет. 

Организованно проведены мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда «Влияние изменения климата на безопасность и гигиену труда».  В организациях Профсоюза проведены профсоюзные собрания, встречи с руководителями муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, квесты, конкурсы, декады и месячники охраны труда и др. Интересно проведена декада по охране труда в первичной профсоюзной организации ВолГУ (председатель ППО Н.А.Арчебасова., Л.В.Тавкинь,  внештатный технический инспектор труда В.Л.Иванченко). Это и конкурсы, тренинги, научно-популярные семинары и другие формы популяризации знаний по охране труда. Традиционно проведены месячники охраны труда совместно с органами управления образованием в соответствии с утвержденными программами в Дзержинском районе (председатель ТОП - Т.Н. Губанова, внештатный технический инспектор труда В. В. Семина), в Тракторозаводском (Т.И.Завьялова,) районе г. Волгограда, в Камышинском муниципальном районе (Т.А.Билюкова, Н.А.Суслова), в Клетском (Г.Б.Цыннова, С.В.Чичеров), г.о.г. Камышин (Л.В. Десюкова, Н.А.Тесёлкина )  и др.

Проведено выездное расширенное заседание Совета технической инспекции труда областной организации Профсоюза образования с подключением всех организаций Профсоюза 24 – 25 апреля 2024г. в г. Камышин (председатель ТОП Л.В.Десюкова, внештатный технический инспектор труда Н.А. Тесёлкина);  Камышинский муниципальный район (председатель ТОП Т.А. Билюкова, внештатный технический инспектор труда Н.В. Суслова).  
Члены Совета и профсоюзный актив близлежащих первичных профсоюзных организаций  ТОП Камышинского района и г. Камышина (23 апреля 2024г.) познакомились с практикой работы профактива первичных профсоюзных организаций МКУ ДО ДЮСШ г. Петров Вал, МКДОУ д/с «Колосок» г. Петров Вал Камышинского муниципального района, ЦДТ «Спектр», МБОУ СШ №  12 г. Камышина по защите членов Профсоюза на безопасные условия и охрану труда. О работе по охране труда с сообщениями выступили руководители образовательных организаций, специалисты (ответственные лица по охране труда) уполномоченные по охране труда и председатели первичных профсоюзных организаций. В ходе посещения в МКДОУ д/с «Колосок» г. Петров Вал Камышинского муниципального района для участников мероприятия проведена психологическая разгрузка уполномоченным по охране труда.

На пленарном заседании Совета технической инспекции труда (25 апреля 2024г.) подведены итоги работы технической инспекции за 2023 год, поставлены задачи на 2024г. и рассмотрены следующие вопросы:

- Из опыта совместной работы с уполномоченными по охране труда по обеспечению безопасных, здоровых условий, охраны труда. Тесёлкина Н.А., специалист по охране труда, внештатный технический инспектор труда г. Камышин;
- Из опыта совместной работы уполномоченного по охране труда и администрации МКДОУ д с «Колосок» г. Петров Вал Камышинского муниципального  района. Карманова Н.И., председатель ППО МКДОУ д с «Колосок» г. Петров Вал Камышинского муниципального  района;
- Из опыта работы по организации и проведению общественного контроля законодательства об охране труда РФ в организациях образования Краснооктябрьского района Волгограда. Аришина И.С., учитель биологии МОУ СШ № Краснооктябрьского района г. Волгограда, внештатный технический инспектор труда; 

- Из опыта работы территориальной организации Профсоюза образования по организации и проведению общественного контроля за условиями и охраной труда в образовательных организациях. ЗавьяловаТ.И., председатель территориальной организации Профсоюза Тракторозаводского района г. Волгограда, член Совета;
- О результатах областного смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза»; 

- О заключительном этапе смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», мероприятиях к Всемирному Дню охраны труда.  Лагутин Г.В., главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;

 - Обучающий семинар: «Новые Правила обучения и проверки знаний требований охраны труда с 1 сентября 2022 и с 01 марта 2023 гг.».
По итогам проведенного заседания Совета технической инспекции труда приняты рекомендации.


Вопросы охраны труда постоянно рассматриваются на заседаниях выборных коллегиальных органов.  

Так, на заседании Президиума обкома Профсоюза рассмотрены вопросы:

- в феврале 2024г. «Об итогах работы технической инспекции труда областной организации Общероссийского Профсоюза образования по защите прав работающих на здоровые и безопасные условия, охрану труда в 2023 году»;

- в декабре 2024г. «Об итогах региональной тематической проверки «Подготовка учреждений образования по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами с 01 января 2025года по Единым типовым нормам (ЕТН)»;   

В 2024 году на мероприятия по охране труда израсходовано 190 245,3 тыс. руб. (в 2023г. - 182 522,2 тыс. руб.). Из них на проведение специальной оценки условий труда 7 769 тыс. руб., проведена на 8 338 рабочих местах (в 2023г.  - 6 883,4 тыс. руб, проведена на 9 171 рабочем месте). 

16 организаций образования получили разрешение на финансовое обеспечение предупредительных мер из СФР (в 2023 - 14). Возвращены денежные средства в сумме 936 тыс. руб. (в 2023г. – 865,2 тыс. руб.).  Уменьшение количества образовательных организаций, реализовавших право по возврату денежных средств из СФР, объясняется задолженностью централизованных бухгалтерий перед СФР, частично тем, что многие предпочитают осуществлять возврат за три последних года, так как суммы небольшие, некоторые организации образования получают отказ в вязи с не надлежащим уровнем оформления необходимых документов.

Организациями Профсоюза должное внимание уделяется контролю выполнения мероприятий, предусмотренных в Соглашениях по охране труда. Дважды в год составляются акты проверок их выполнения. Из предусмотренных 9 973 мероприятий по охране труда в Соглашениях по охране труда, предоставленных из 40 (всего 44) территориальных организаций Профсоюза выполнено 7 715, что составляет 77,4%. Из 405 мероприятий, предусмотренных в Соглашениях по охране труда в первичных профсоюзных организациях профессионального образования, предоставленным из 15 (всего 25) выполнено 315, что составляет 77,8%.

  В территориальных организациях Профсоюза рассмотрено 172 личных обращений и заявлений, жалоб, связанных с нарушением прав работников в области охраны труда, 148 из которых решены в пользу работников. Главным техническим инспектором труда рассмотрено 231 обращений, 189 разрешены в пользу работников. Большинство обращений касались новых Правил обеспечения работников СИЗ,  идентификации опасностей и оценке уровней профессиональных рисков на рабочих местах, нового порядка обучения и проверки знания требований охраны труда, проведения специальной оценки условий труда работников и декларирования результатов СОУТ, действия руководителей организаций образования в связи с несчастными случаями с обучающимися (воспитанниками) и  работниками, организации работы в связи с введением новых Правил по охране труда, психиатрического освидетельствования работников и др.

Такие обращения были из территориальных организаций Быковского, Котельниковского, Фроловского, Городищенского, Ленинского, Михайловского, Серафимовичского, Среднеахтубинского, Палласовского, Жирновского, Старополтавского, Новоаннинского, Клетского, Суровикинского, Октябрьского, и других районов области, г.о.г.Камышин, г.о.г. Фролово, г. Волжский, Красноармейского, Тракторозаводского, Дзержинского, Краснооктябрьского, Советского, Кировского, Ворошиловского  районов г. Волгограда,  ФГБОУ «Волгоградский социально - педагогический университет», Волгоградская школа – интернат № 4,  ГБПОУ «Волгоградский колледж ресторанного сервиса и торговли», ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический университет»,  и др. 

Трудовых споров, связанных с вопросами охраны труда в 2024 году не было 

Областная организация продолжала работу по оздоровлению работников и студентов. За 2024 год оздоровлением в санаториях г. Сочи, Кавминвод  республики Крым охвачено 441 работников и 118 членов их семей муниципальных и государственных учреждений образования, ВУЗов и ССУЗов по льготным профсоюзным путевкам, приобретенным через «Профкурорт», санаторий «Качалинский».  Всего оздоровлением и активным отдыхом было охвачено 4235 работников и 3 136 студентов. Наиболее успешно работа по оздоровлению и отдыху работников, членов Профсоюза организована в ВолГУ (председатель ППО Л.В.Тавкинь). 

Компенсация на удешевление стоимости санаторно-курортных путевок членам Профсоюза из бюджета обкома Профсоюза составила424,4 тыс. руб., из бюджетов организаций Профсоюза 2320,5 тыс. руб.

Обком Профсоюза держит на контроле наличие специалистов по охране труда в органах, осуществляющих управление в сфере образования, организациях образования с численностью работников свыше 50 человек. Из 258 организаций образования области с численностью работников более 50 человек сохранена должность специалиста по охране труда в 148 (57,4%) (в 2024 из 296 в 192 (64,9%). В органах, осуществляющих управление в сфере образования, специалистов по охране труда работает 35 человек (освобожденных специалистов по охране труда  –  6, с возложением обязанностей – 29) (в 2024г. – 37, из них 7 освобожденных, 30 - с возложением обязанностей наряду с другими; в  7 – нет специалиста по охране труда  и не возложены обязанности на других специалистов (Городищенский, Кумылженский, Новоаннинский, Палласовский, Светлоярский, Старополтавский районы, г. Михайловка). В организациях профессионального образования освобожденных специалистов по охране труда работает 22 из 30.                                                                                                                    

В ВУЗах созданы отделы по охране труда с количеством специалистов: ВолГУ – 3 из 5 чел. по штату; ВГСПУ - 1 чел., штат не определен по численности; ВолгГТУ - 5 из 5 чел. В штате комитета образования и науки  Волгоградской области отдела по охране труда нет, обязанности специалиста по охране труда, возложены на начальника отдела мобилизационной работы и защиты информации. 
5. Работа с молодежью
Работа с молодежью продолжала оставаться важнейшим направлением деятельности комитета областной организации Профсоюза. 

Совет молодых педагогов при Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования принял участие в мероприятиях различных мероприятий и организовал ряд мероприятий в 2024 году:

· XV юбилейном межрегиональном образовательном форуме молодых педагогов «Думая о будущем», нацеленный на поддержку молодых специалистов, мотивацию профсоюзного членства среди молодёжи, обмен опытом и разработку проектных решений для системы образования, который состоялся с 13 по 15 августа 2024 года в Среднеахтубинском районе. В форуме с темой "ПРОФкомпетентность! ПРОФмастерство! ПРОФсоюз!» приняли около 120 педагогов из Волгоградской области, в том числе направили молодых специалистов коллеги из ДНР, Республик Калмыкии и Крыма, Краснодарского края и Астраханской области.

· Интеллектуальной игре «КВИЗ», посвященной Году семьи, которую провел областной Совет молодых педагогов при поддержке Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. На игру собрались молодые педагоги из образовательных организаций региона: преподаватели колледжей, школ. Всего было организовано 16 команд. 

· В XIII сессии Всероссийской педагогической школы Профсоюза с 22 по 27 апреля 2024 года (Московская область, база «Центр отдыха Галицыно»)приняли участие
Сотников Максим Геннадьевич, председатель СМП Волгоградской области, член Президиума СМП Профсоюза,
учитель МОУ «Средняя школа №105 Ворошиловского района Волгограда», Гончарук Олеся Владимировна, председатель регионального клуба «Наставник», председатель клуба «Наставник» Профсоюза, директор Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Волгоградской области, Карелина Полина Александровна,
член Президиума СМП Волгоградской области, учитель МОУ «Гимназия №14 Краснооктябрьского района Волгограда».

· В Молодежном форуме для педагогов Центрального района Волгограда «Кадровое единство» 14 сентября 2024 года на базе МОУ «Лицей №5 им. Ю.А.Гагарина Центрального района Волгограда» к 10-летию районного Совета молодых педагогов.

· В региональном форуме «Лучшие практики наставничества» на базе МОУ «Гимназия №11 Дзержинского района Волгограда».

· Всероссийском студенческом форуме педагогических вузов – 2024 с 24 по 27 октября на базе Волгоградского государственного социально-педагогического университета, приняли участие около 400 представителей более чем 30 педагогических вузов страны. Совет молодых педагогов и клуб "Наставник" Волгоградской области организовали и провели работу площадки "Молодые педагоги".

· Форуме молодых педагогов и преподавателей Ростовской области состоялся с 30 июля по 3 августа 2024 года (г.Волгодонск), организованном Ростовской областной организацией Профсоюза образования при поддержке Министерства общего и профессионального образования Ростовской области приняли участие Сотников Максим, председатель СМП Волгоградской области и Рустамов Магомед, председатель СМП Николаевского района. 

· Крымской профсоюзной педагогической школе «КрымиЯ», которая состоялась с 30 июня по 6 июля 2024 года, от Волгоградской областной организации Профсоюза приняли участие Сотников Максим Геннадьевич, председатель областного СМП, учитель средней школы №105 Волгограда и Душанова Айслу Хасановна, член Президиума областного СМП, учитель гимназии №14 Волгограда.

· В Региональном этапе Всероссийской профсоюзной молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв - 2024», который состоялся 6–7 июля 2024 года,  приняли участие члены Президиума областного Совета молодых педагогов Жаркова Анастасия Евгеньевна и Роор Виктория Николаевна, учителя Средней школы №77 Волгограда, а также преподаватель ВСПК Сорокин Роман Викторович.

· В XIV Петербургском международном образовательном форуме в качестве спикера приняла участие Гончарук Олеся Владимировна, председатель регионального клуба «Наставник».

6. Работа с первичными профсоюзными организациями вузов 
и профессиональными образовательными организациями   
Студенческий координационный совет Волгоградской области объединяет более 15 тысяч студентов - членов Общероссийского Профсоюза образования, которые состоят на учете в 3 студенческих первичных профсоюзных организациях.

В течение 2024 г. представители СКС Волгоградской области принимали активное участие в реализации мероприятий, таких как: Молодежный фестиваль «Всероссийский студенческий марафон», Волгоградский молодежный фестиваль #ТриЧетыре, Региональный этап национальной премии «Студент года», Всероссийский студенческий форум педагогических вузов, Форум студенческих советов общежитий Южного федерального округа и другие.

В январе 2024 года представители профсоюзных организаций принимали участие в организации и проведении мероприятий, приуроченных ко дню Российского студенчества. 

В феврале 2024 года в Краснодарском крае состоялся Молодежный фестиваль «Всероссийский студенческий марафон», организаторами которого стали активисты Первичной профсоюзной организации обучающихся Волгоградского государственного социально-педагогического университета. Волгоградскую область в конкурсной программе Фестиваля представляли команда ВГСПУ и ВолГУ. По итогам Фестиваля команда ВолГУ заняла 2 место в премьер-лиге, команда ВГСПУ 3 место в высшей лиге. Транспортные расходы осуществлялись за счет средств Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

С 13 по 16 мая Волгоградская областная организация поддержала ставшими традиционными инструктивные сборы вожатых «Тренды современных каникул»  в детском оздоровительном лагере «Орленок», участниками которых стали 450 студентов 3 курса Волгоградского государственного социально-педагогического университета, Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования в рамках проекта «Из рук в руки» четвертый год подряд поддерживает будущих педагогов с целью мотивации студентов педагогических специальностей работать по профессии, других участников проекта - к дальнейшей работе и развитию в педагогической деятельности.
В июне 2024 года Первичная профсоюзная организация обучающихся Волгоградского государственного социально-педагогического университета заняла 2 место во Всероссийском конкурсе лучших практик по пропаганде и формированию здорового образа жизни «Здоровые решения». Конкурс «Здоровые решения» направлен на выявление действующих практик работы организаций Общероссийского Профсоюза образования по реализации здоровьесберегающих, физкультурно-оздоровительных и спортивных инициатив, а также программ для работников системы образования и обучающихся профессионального и высшего образования, пропаганде здорового образа жизни и массового спорта в образовательной среде; обобщение лучших образцов и опыта работы, поддержку и поощрение в целях дальнейшего содействия их массовому распространению.

С 14 по 16 июня на базе Волгоградского государственного технического университета состоялся конкурс «Студенческий лидер Волгоградской области – 2024». В течение двух дней участники проходили 9 конкурсных испытаний, таких как: «Автопортрет», «2к1», «Правовое ориентирование», «Профтест», «БЛИЦ»,«Проектирование», «Мастер- класс», «Управленческий поединок», «Информационная работа», которые были направлены на проверку знаний законодательства и нормативно-правовых актов в сфере образования и внутрисоюзной деятельности, а также на выявление компетенций, позволяющих студентам формулировать и отстаивать выбранную позицию по наиболее значимым для профсоюзной организации вопросам. По итогам конкурса 1 место заняла Туралиева Аида (ВолГУ), 2 место Бисенгалиева Арина (ВГСПУ), Дьяченко Данила (ВолгГТУ).

С 11 по 14 июля в г. Краснодар состоялся окружной этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер» в Южном федеральном округе. По итогам всех конкурсах испытаний места распределились следующим образом: 1 место — Диана Чеканова, заместитель председателя ППОО КубГУ по стратегическому развитию, 2 место — Аида Туралиева, заместитель председателя ППОО ВолГУ, 3 место — Екатерина Васякина, заместитель председателя ППОО ДГТУ.

С 6 по 10 сентября в г. Санкт-Петербург прошел финал Всероссийского конкурса на лучшую медиакоманду ППОО России «Точка.Сбора», где Медиацентр ППОО ВГСПУ Чик-Чирик prod занял почетное 2 место. Также в рамках конкурса проходила медиашкола по 9 направлениям, по итогам которой отметили лучших участников, среди них: Арина Бисенбаева в направлении «Личный бренд»; Полина Шаповалова в направлении «Ведение социальных сетей».

С 16 по 19 сентября на базе Волгоградского государственного социально-педагогического университета состоялся Форум студенческих советов общежитий Южного федерального округа – 2024, участие в котором приняли 150 участников. В рамках Форума состоялся конкурс на Лучший студенческий совет общежития ЮФО – 2024. По итогам конкурса 2 место занял Студенческий совет общежития Волгоградского государственного технического университета; 3 место – Студенческий совет общежития Волгоградского государственного университета.

29 сентября в рамках благотворительной акции СКС Профсоюза «Помогаем своим» в историко-мемориальном комплексе «Героям Сталинградской битвы» на Мамаевом Кургане состоялась акция по передаче бойцам специальной военной операции продовольствия и инвекторных генераторов. Организатором акции выступил Студенческий координационный совет Волгоградской области при поддержке Волгоградского областного Совета профессиональных союзов, Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, Государственного историко-мемориального музея-заповедника «Сталинградская Битва», а также Первичных профсоюзных организаций обучающихся Волгоградского государственного социально-педагогического университета, Волгоградского государственного университета и Волгоградского государственного технического университета.

В сентябре все профсоюзные организации Волгоградской области провели для обучающихся мероприятия, приуроченные ко Дню рождения Общероссийского Профсоюза образования.

С 30 сентября по 6 октября в Санкт-Петербурге прошел финал конкурса «Студенческий лидер» по итогам всех конкурсных испытаний Туралиева Аида (ВолГУ), представляющая Волгоградскую область и Южный федеральный округ, стала победителем конкурса.

В преддверии празднования Дня учителя Глава правительства России Михаил Мишустин на церемонии вручения премий Правительства в области образования сообщил, что были учреждены пять именных стипендий в честь педагогов-новаторов. Поддержку будут получать студенты, проявившие себя в области педагогического образования. Михаил Мишустин сообщил, что правительство приняло решение об учреждении пяти именных стипендий, названных в честь педагогов-новаторов А.С.Макаренко, В.А.Сухомлинского, К.Д.Ушинского, а также всемирно известного психолога Л.С.Выготского и в честь выдающегося историка Н.М.Карамзина. Инициатива учреждения именных стипендий была озвучена Игорем Лукьяновым, студентом Волгоградского государственного социально-педагогического университета в 2022 году на Всероссийской школе-семинаре «Стипком». После представителями Студенческого координационного совета Общероссийского Профсоюза образования была получена поддержка данной инициативы от Минпросвещения России и Минобрнауки России.

С 16 по 19 октября в г. Москва проходил юбилейный V Всероссийский форум студенческих советов общежитий «ОБЩАГА». 18 октября в рамках деловой программы форума прошёл круглый стол по вопросам совершенствования законодательства в сфере студенческих общежитий, в котором приняли участие заместитель председателя СКС Профсоюза Дробязко Илья Юрьевич, председатель Профкома обучающихся ВолГУ Колобанов Руслан Владимирович, заместитель председателя Первичной профсоюзной организации обучающихся Лукьянов Игорь Олегович.

С 24 по 26 октября на базе Волгоградского государственного социально-педагогического университета состоялся V Всероссийский студенческий форум педагогических вузов – 2024. На протяжении 3 дней в работе форума принимало участие порядка 400 представителей из более чем 30 педагогических вузов России. Впервые в работе площадки «Молодые педагоги», которую организовала Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования, приняли участие члены Профсоюза – студенты Волгоградского социально – педагогического колледжа и Дубовского педагогического колледжа.  Впервые в рамках Форума состоялся Всероссийский конкурс профессионального мастерства студентов педагогических профилей «Кейс-чемпионат по педагогике», который объединил 9 лучших педагогических команд со всей России. По итогам форума модератор каждой образовательной площадки озвучил предложения в резолюцию форума: организация работы педагогических мастерских на базе педагогических вузов с привлечением молодых педагогов из региональных отделений Советов молодых педагогов и Клуба наставник, включение в образовательные программы профессионального обучения вожатого модуля патриотической направленности, проведение научно-исследовательской работы по изучению русского языка, методическим вопросам его преподавания, выстраивание взаимодействия Ассоциации студенческих спортивных клубов с педагогическими вузами Российской Федерации, а также вузами подведомственными Министерству науки и высшего образования Российской Федерации. Важной частью стало внесение предложения о включении в Соглашение о взаимодействии между Министерством просвещения Российской Федерации и Профессиональным союзом работников народного образования и науки Российской Федерации положений о безвозмездном предоставлении выборному органу первичной профсоюзной организации обучающихся необходимых помещений для организации работы на базе ООВО, которое было поддержано со стороны Министерства, а также обратиться от имени Центрального совета Профсоюза в Министерство просвещения Российской Федерации с предложениями по совершенствованию законодательных актов в сфере стипендиального обеспечения и материальной поддержки, использования средств, выделяемых вузам на организацию культурно-массовой, спортивной и оздоровительной работы и деятельности органов студенческого самоуправления в студенческих общежитиях.  

4 ноября были подведены итоги конкурсного отбора в Совет обучающихся образовательных организаций высшего образования и научных организаций при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации. От Волгоградской области в состав Совета вошел Лукьянов Игорь Олегович, заместитель председателя Профкома обучающихся ВГСПУ. В конкурсном отборе приняли участие более 700 обучающихся образовательных организаций высшего образования и научных учреждений России. По итогам отбора 110 представителей органов студенческого самоуправления на протяжении двух лет будут участвовать в реализации государственной политики в сфере социальной поддержки и социальной защиты обучающихся, молодежной политики и воспитательной деятельности.

18 ноября Волгоградская областная организация в честь дня Международный день солидарности студентов традиционно в 10 раз (с 2020 года) отметила 9 лучших студентов профсоюзных активистов вузов и педагогических колледжей вручением награды – стипендией Л.Ф. Нестеренко. За 10 лет именной стипендией были награждены 19 студентов профессиональных образовательных организаций и 74 студента - организаций высшего образования.
 23 ноября в Москве состоялась Всероссийская премия Студенческого координационного совета Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, где стали известны имена 15 победителей. Волгоградский государственный социально-педагогический университет был представлен в четырех номинациях: одной индивидуальной и трех коллективных. По итогам церемонии награждения одержана победа во всех представленных номинациях: «Активист года», Игорь Лукьянов, заместитель председателя Профкома обучающихся ВГСПУ, председатель Совета обучающихся ВГСПУ; «Развитие спортивной деятельности», которую представил Сергей Ушаков, начальник отдела спортивно-массовой работы и студенческого спорта УМПВиСР; «Развитие патриотического воспитания», которую представила Светлана Эркикянц, руководитель организационной комиссии Профкома обучающихся ВГСПУ; «Проект года» с проектом Комплексная программа наставничества и адаптации обучающихся ВГСПУ «Новое поколение», которую представила Дарья Кунгурова, председатель Первичной профсоюзной организации обучающихся ВГСПУ, руководитель проекта «Наставник ВГСПУ». Волгоградский государственный университет стал победителем в номинации «Событие года» — open-air фестиваль студенческого самоуправления и студенческих объединений «Пикник ВолГУ». Среди лауреатов: проект «Конкурс студенческих лидеров «Лучший профгрупорг ВолГУ: создавая будущее», проект «Адаптационный онлайн-фестиваль для первокурсников «ЗА ДВА ДНЯ ДО», Аида Туралиева стала лауреатом в номинации «Молодой специалист года», Анастасия Мельникова стала лауреатом в номинации «Медиа-специалист года».

В 2024 году сохранились принципы эффективного взаимодействия первичных профсоюзных организаций, входящих в состав СКС Волгоградской области и Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования: традиционно все поездки на окружные и всероссийский мероприятия, проводимые Центральным Советом Профсоюза, Студенческим координационным советом финансировались за счет средств Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в части транспортных расходов, ежегодно выделяются средства на организацию и проведение региональных мероприятий СКС Волгоградской области, а также осуществляется выплата именных стипендий Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования имени Лидии Федоровны Нестеренко активным членам Профсоюза, представляющим студенческие профсоюзные организации региона.

На работу со студентами было потрачено 948 401 (девятьсот сорок восемь тысяч четыреста один рубль.
В конце февраля состоялось заседание Координационного Совета председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов Волгоградской области. В повестке дня были вопросы о проведении отчетно -выборных конференций, об участии в конкурсе «Траектория успеха», в семинаре по вопросам совершенствования социально-трудовых отношений. В ходе отчетно-выборной компании в 2024г. произошла 100 % смена председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов. Председателем ППОР ВОлГУ стала Л.В.Тавкинь, председателем ППОР ВОлгГТУ – С.А.Ширяев, председателем ППОР ВГСПУ – И.Ю.Дробязко. 
За отчетный период состоялось 2 заседания Совета председателей первичных профсоюзных организаций СПО. Накануне профессионального праздника - Дня среднего профессионального образования в России состоялся День председателя СПО. На мероприятии Л.Л.Кочергина, рассказала председателям, из которых 38 процентов вновь избранных председателей, о системе программно-проектного управления обкома, подробно останавливаясь на реализации различных проектов, которые касаются педагогов СПО. В рамках проекта «СОЦмерное пространство» Лариса Львовна наградила денежным сертификатом пять молодых педагогов, которые в этом году были приняты на работу. Это новая мера поддержки молодых педагогов – членов профсоюза организаций профессионального образования, которая появилась в 2024 году.  Председатели профсоюзных организаций СПО прошли обучение по делопроизводству, правовым вопросам, информационной работе и другим важным для Профсоюза вопросам, в котором приняли участие специалисты обкома. Для председателей ППО профессиональных организаций была организована культурная программа.
Студенты – члены профсоюза имели возможность принять участие в Российской национальной премии «Студент года-2024», одним из региональных организаторов которого является Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования.  Для сопровождения участников финала Российской национальной премии «Студент года-2024» профессиональных образовательных организаций с 25 ноября по 01 декабря 2024 года в г. Киров была направлена Н.В.Денисова, преподаватель ГАПОУ «ВСПК».
7. Оздоровительная работа 

Одним из направлений социального проектирования Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования является оздоровление - комплекс мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к повышению работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни членов Профсоюза

В целях социально-экономической поддержки работников образования обком Профсоюза в 2016 году заключен договор с АО «СКО ФНПР «Профкурорт» о сотрудничестве и предоставлении возможности приобретения профсоюзных путевок в профсоюзные санатории России и ближайшего зарубежья до 20% скидкой. Скидки распространяются на близких родственников членов Профсоюза. В 2024 году договор о сотрудничестве был перезаключен на новый, который предусматривает другой регламент работы, однако условия для членов профсоюза остались неизменными.

Санаторно-курортное направление

С 1 января 2024 года направлением работы «Оздоровление и отдых» было охвачено 478 членов профсоюза и членов их семей. 

Так, услугами «Профкурорта» воспользовались 292 члена Профсоюза и членов их семей. Было реализовано 178 путевок. 

Услуги для членов профсоюза предоставляет санаторий, подведомственный Волгоградскому областному Совету профсоюзов - «Качалинский». Всего в санатории «Качалинский» оздоровились 170 членов профсоюза и членов их семей. По акции областного Совета профсоюзов «Профсоюзная путевочка» в санаторий «Качалинский» было выдано 123 сертификатов, из них со скидкой 40 % - 41 человек, 50% - 82 человека. По условиям акции сертификат на 40% получают работающие педагоги, 50 % неработающие – ветераны педагогического труда. 42 – человека воспользовались скидкой 25%. По акции «Детская путевочка» в летний период в санатории «Качалинский» Пребывали 5 детей членов профсоюза.

Кроме того, в период с 01 января от областной организации профсоюза были поданы заявки на профсоюзную скидку в санатории: «Ялта круглый год» - 16 человек. 

С 2009 года обком Профсоюза производит частичную компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членов профсоюза. Обком Профсоюза ежегодно выделяет денежные средства из профбюджета на санаторно-курортное лечение (оздоровление) членов профсоюза. Согласно утвержденных Положения и квоты компенсация стоимости путевок санаторно-курортного лечения (оздоровление) для членов Профсоюза составляет 5000 (пять тысяч) рублей. Выделение материальной помощи на компенсацию путёвок производится из средств профбюджета областного комитета Профсоюза по ходатайству территориальной организации Профсоюза или первичной профсоюзной организации, входящей в структуру обкома Профсоюза, с приложением личного заявления и документов, подтверждающих о нахождении в санатории. Материальной помощью на компенсацию стоимости санаторно-курортной путевки член профсоюза может воспользоваться 1 раз в два года. Компенсация на удешевление стоимости санаторно-курортных путевок из бюджета обкома Профсоюза выдана в 2024 году - 86 членам Профсоюза на сумму 422 400 рублей.
Программа «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область»  в рамках ФП «Профсоюз – территория здоровья»
Разработка и реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников в рамках ФП «Профсоюз – территория здоровья.   Программа направлена на формирование здорового образа жизни, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза. (утверждена  Президиумом №1 от 30.01.2020.) Программа разработана в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. № 10-ФЗ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Положением о Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положением о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членам Профсоюза. 

Цели Программы: формирование здорового образа жизни членов Профсоюза, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза и повышение мотивации профсоюзного членства.

Данных целей планировалось достичь через содействие улучшению работы по оздоровлению и отдыху членов Профсоюза, заключение соглашений, на организацию санаторно-курортного лечения, отдыха членов Профсоюза и членов их семей с организациями различных форм собственности, создание программ лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза, создание эффективно работающей партнерской и деловой сети Профсоюза,  изучение опыта работы и первичных профсоюзных организаций, совершенствованию и введению критериев системы регулярной оценки эффективности деятельности организаций Профсоюза, повышению эффективности деятельности профсоюзных организаций на всех уровнях структуры Профсоюза. 

 Регулярно через рассылку в соцсетях   до членов Профсоюза доводится информация о программах лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза и других преференциях.

Особенностью программы является возможность включения в нее партнеров не только из города Волгограда, но и муниципальных районов, городских округов всей области.
Реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников. Программа направлена на формирование здорового образа жизни, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза. Срок реализации программы 2019 - 2024г.г. Президиум №1 от 30.01.2020.). За это время партнерами  программы стали  медицинский центр «Сфера», Центр отдыха «Учитель» (Крым, Ялта), база отдыха «Дубовая роща», медицинский центр МРТ-диагностики «Деметра Плюс», Санаторий «Шахтер» (национальная гостиничная сеть Amaks Hotels&Resorts) г. Ессентуки, стоматология «ДЭМ», Центр перинатальной психологии Галины Морозовой, Школа танцев «Дыхание души», ТК «Ялта-круглый год», АО «санаторий «Сакрополь» (Крым), Центр отдыха «Вилла «София» Северо-Кавказский  федеральный научно-клинический центр ФМБА России (медицинский центр «Юность», санаторий им.Кирова, санаторий «Смена», санаторий «Салют», санаторий им. Крупской, санаторий «Нарат», Ессентуковская клиника, Пятигорская клиника, Железноводская клиника, Кисловодская клиника), санаторий «Сотник», пансионат ВатерЛоо 3*, Медицинский центр «Волжская здравница», Семейная сыроварня «Гусевъ», музей шоколада «Шоколадушка», загородный клуб «Бристоль», парк -отель «Пересвет»,  ЛДЦ МИБС Волгоград. Медицинский центр им.Сергея Берёзина. КТ и МРТ Диагностика.
В рамках программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» второй год Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования взаимодействует с Проектом «Дисконтная карта члена профсоюза Волгоградской области». 
В 2024 году владельцами Дисконтных карт стали 4892 членов профсоюза. Всего за 2021-2024 год 16199 членов профсоюза из 37 территориальных организаций и 34 первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком, стали владельцами дисконтных карт и пользуются предложениями более 500 партнеров проекта, что составляет 52 % от всех работающих членов Профсоюза ( в 2024 году добавились 4 территориальные организации и 14 первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком).      

В рамках Федерального проекта «Профсоюз - территория здоровья»  Волгоградской организация Общероссийского третий год подряд Волгоградская областная организация имеет самое большое представительство команд во Всероссийских соревнованиях по фоновой ходьбе «Человек идущий» - 55 команд. 
Больше всех представили команды ТОП Кировского и Дзержинского районов Волгограда и г. Камышина. Всего в соревнованиях приняли участие 1288 членов профсоюза.
Лучшие результаты:

В номинации «ЗОЖ» - команда «ТРОПа34_П&О» капитан 
В.А.Ласточкина, воспитатель МОУ ДС №307, (ТОП Центрального района Волгограда) – 18 место;

В номинации «Муниципалитеты» - команда «ТЕМП34_П&О», капитан С.В.Владимирова,  - (ТОП Жирновского района)  - 7 место;
В номинации «Организации» - команда «ЧЕБУРАШКА.RU 34_П&О», капитан С.В. Великанова, ППО МАДОУ "Детский сад №8 "Чебурашка" городского округа город Урюпинск Волгоградской области – 8 место;
В номинации «Студенты» - команда «Дубовский педагогический колледж 34_П&О ССК «ПРОдвижение», капитан Е.В.Куропятникова, ППО Дубовского педагогического колледжа – 10 место.
В Топ - 10 лучших региональных команд России вошли две команды из Волгоградской области: команда Волгоградской области «Дубовский педагогический колледж 34_ П&О ССК«ПРОдвижение» из г. Дубовка и команда «Чебурашка.RU34_П&О» ППО МДОУ «Чебурашка» г.Урюпинска. 
Лучшим роликом Всероссийских соревнований по фоновой ходьбе «Человек идущий»  2024 года признан ролик С.В. Владимировой , учителя ФК учитель МКОУ СШ№1 г.Жирновска, капитана команды «ТЕМП34_П&О».
В 2024 году на участие во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения», организуемом Общероссийским Профсоюзом образования. было подано 14 заявок в шесть из семи номинаций: 

 в шесть из семи номинаций: 

1. Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования

2.Территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования Советского района Волгограда;

3.Территориальная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Дзержинского района Волгограда;

4.Муниципальное общеобразовательное учреждение "Гимназия №10 Кировского района Волгограда";

5.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя школа № 8 городского округа - город Камышин Волгоградской области;

6.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Новониколаевская  средняя  школа  №  2»  Новониколаевского  муниципального  района  Волгоградской  области;

7 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 253 Краснооктябрьского района Волгограда»;

8.Дошкольное образовательное учреждение муниципальный детский сад № 8 "Семицветик" г. Жирновск Волгоградской области;

9.Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение "Чернышковский д/с №1 "Солнышко";

10.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад №19 городского округа - город Камышин;

11.Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение "Волгоградский технологический колледж";

14.Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Волгоградский государственный социально-педагогический университет".

Победителем Всероссийского конкурса «Здоровые решения» в номинации «Профессиональные образовательные организации» стала первичка  Волгоградского технологического колледжа. Второе место в номинации «Региональные организации» заняла Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования в номинации «Высшие учебные заведения» -  первичная профсоюзная организация студентов Волгоградского государственного социально-педагогический университета
Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования в рамках программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» в 2024 году продолжила серию вебинаров с приглашением психологов, врачей, нутрициологов, коучей и других специалистов. Темы вебинаров предлагаются председателями территориальных организаций. Организовано 2 вебинара для членов Профсоюза. 
07 по 21 февраля 2024 года был реализован областной профсоюзный проект «Жаркие. Зимние. Твои: 10 лет зимней Олимпиады в Сочи», на своих страницах в ВКонтакте под хештегом #ЗимниеЖаркиМои #10летОлимпиадаСочи, #РЕГИОНЫ_НА_СПОРТЕ, #ОлимпиадаСочи Профсоюз, публиковались фото, видео, заметки о спорте, зиме, семье, школе, друзьях – обо всём, что объединяет нас и нашу большую страну. В соцсети ВКонтакте было опубликовано более 50 заметок в рамках проекта, лучшие публикации были отмечены сертификатами. Команда из участников делегации Волгоградской области на XXII зимних Олимпийских играх из 9 членов Профсоюза, работников системы образования Волгоградской области была направлена для участия в мероприятиях, посвященных 10 – летию XXII Олимпийских игр в Сочи.
В соответствии с планом работы Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования с 05 по 08 апреля 2024 года в рамках мероприятий Всемирного дня здоровья был проведен конкурс «Здоровая профсоюзная кухня»   Территориальные профсоюзные организации, ППО, выходящие на обком, в своих социальных сетях  до 1 апреля 2024 года организовали среди членов Профсоюза конкурс  блюд здорового питания,  разместили рецепт и фото блюда в социальной сети ВК под  хештегом  #ПрофсоюзВЛГ и определили одного победителя. Посты победителей были опубликованы на странице ВКонтакте Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования для голосования. В соцсети ВКонтакте было опубликовано более 40 заметок в рамках проекта для голосования. В конкурсе приняли участие 18 территориальных организаций и 8 профсоюзных организаций, выходящих на обком. Победители, которые были определены по итогам зрительского голосования, были награждены сертификатами. 
8.  Обучение профсоюзного актива.

Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования в рамках проекта «#расширяяПРОФстранство» на регулярной основе проводила обучение профсоюзного актива, расширяла представительское профсоюзное участие в мероприятиях различного уровня.   В реализации данного направления следует выделить следующие мероприятия:

· С 12 по 15 марта 2024 года в Москве состоялся семинар для председателей территориальных организаций Профсоюза в рамках курсовой подготовки кадров Общероссийского Профсоюза образования "К отчётам и выборам готов!". Обучение прошли председатели ТОП Волгоградской области, имеющие малый профсоюзный стаж в должности: Н.В. Нагавкина (ТОП Котовского района), А.В. Павлова (ТОП Фроловского района), 
Т.И. Волошина (ТОП Новоаннинского района), а также С.Г. Зубкова Светлана Геннадиевна, заместитель председателя Волгоградской областной организации Профсоюза.

· 25 марта в Санкт-Петербурге в рамках XIV Петербургского международного образовательного форума начала работу Образовательная управленческая стажировка «Управление изменениями в образовательных учреждениях» в которой приняла участие Е.А.Дубинина, директор Гимназии 10 Кировского района Волгограда, которая Елена Александровна получила сертификат на участие от Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в качестве приза как победитель номинации областного конкурса "Педагогический дебют".

· С марта по май 2024 года более 150 молодых педагогов в возрасте до 35 лет и около 50 студентов Волгоградского энергетического колледжа прошли обучение по программе «Оказание первой помощи» в рамках проекта «Школа безопасности» Волгоградского института профсоюзного движения. 

· 11 апреля состоялся «День председателя» в режиме онлайн с повесткой дня: итоги XII съезда ФНПР, анализ всероссийской отчетной кампании за 2023 год, подготовка к Международному дню солидарности трудящихся, итоги проведения Всемирного Дня здоровья и подготовка к конкурсу «Здоровые решения».

· С 7 по 13 апреля 2024 года в Москве состоялся Всероссийский семинар-практикум специалистов по организационной работе и ответственных за работу в АИС "Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования" в региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза. В работе семинара-практикума приняли участие специалисты всех региональных организаций, в том числе и заместитель председателя Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования С. Г. Зубкова.

· С 25 по 28 марта 2024 года состоялся Межрегиональный молодёжный педагогический форум "От наставничества к профессионализму молодых. Содружество. Сотрудничество. Сотворчество." в Краснодарском крае п. Лазаревское. Традиционно организаторами выступили Общественная объединённая Ассоциация творчество педагогов Дона и Ростовская областная организация Общероссийского Профсоюза образования. От Волгоградской области приняли активное участие члены областного Совета молодых педагогов и регионального отделения Общероссийского общественной организации лидеров образования "Учитель года", молодые педагоги и молодые руководители Красноармейского, Кировского, Ворошиловского, Центрального районов Волгограда и Даниловского района. Они представили свои мастер-классы и поучаствовали в качестве фокус-группы во многих образовательных занятиях.

· 18 апреля на базе Технопарка ВГСПУ состоялся семинар «Промежуточные итоги реализации проекта «Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор повышения качества дошкольного образования». Организаторами семинара выступили Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования, Волгоградский государственный социально-педагогический университет и АНО «Вотум». В работе семинара приняли 37 участников проекта, а также заведующие, старшие воспитатели, воспитатели, учителя-логопеды дошкольных образовательных организаций региона (Волгоград, Михайловка, Дубовский, Калачевский, Камышинский, Урюпинский, Иловлинский, Городищенский районы).

· 6 по 8 мая 2024 года состоялся второй очный фестиваль дошкольных клубов «Орбита профессионалов» (Ленинградская область) на который была направлена Ю.Г.Доронина, воспитатель МБДОУ «Детский сад №236 Краснооктябрьского района Волгограда», председатель клуба «Зорко лишь сердце».  

· 8 мая состоялась IХ Межрегиональная патриотическая акция «Поклонимся великим тем годам!», посвященная Дню Победы в Великой Отечественной войне. От Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования приняла участие делегация, в составе которой были педагоги Тракторозаводского района Волгограда».

· 6 июня 2024 года состоялся Круглый стол "Донорство как составляющая социальной ответственности гражданского общества", организатором которого выступили Волгоградский Облсовпроф и Волгоградской отделение РО "Российский красный крест". В работе Круглого стола приняли участие Почетный донор РФ С.И.Кайбелина, главный бухгалтер ТОП Советского района Волгограда и С.Г.Зубкова, заместитель председателя Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

· 13-15 мая специалисты обкома приняли участие в традиционных  инструктивных сборах вожатых «Тренды современных каникул»  В оздоровительном лагере «Орленок» участниками которых стали 450 студентов 3 курса ВГСПУ. Региональная организация является одним из организаторов мероприятия.

· 20 мая 2024 года состоялся семинар по темам: Как заполнять отчёт ЕФС-1 по новой форме. ИП или самозанятый вместо сотрудника: минимизация рисков переквалификации и налоговых. Изменения в военном учёте. 
50 членов профсоюза – кадровые работники образовательных организаций и территориальных организаций Профсоюза прошли обучение на безвозмездной основе и по итогам получили свидетельства о прохождении обучения. Организатор обучения – Волгоградский областной Совет профсоюзов.

· 6-9 июня 2024 года на  финал Всероссийского конкурса эссе «Я русский бы выучил только за то, что…», приуроченный к 225-летию А.С.Пушкина, дням Пушкинской поэзии и русской культуры и Форум учителей и преподавателей русского языка и литературы (Псковская область) была направлена А.А.Евсюкова,  учителя русского языка и литературы МКОУ «Безымянская средняя школа городского округа город Михайловка Волгоградской области», финалист конкурса. 

· 17-22 июня в Е.В. Лепешко, бухгалтер-ревизор обкома приняла участие во Всероссийском семинаре-совещаниии для заведующих финансовыми отделами и главных бухгалтеров аппаратов региональных (межрегиональных) организаций Общероссийского Профсоюза образования. 

· 15 августа состоялся выездной День председателя в парк-отеле «Пересвет». В работе приняло участие 38 председателей территориальных организаций профсоюза Все вопросы повестки дня касались началу нового учебного года и отчётно-выборной кампании.

· 13 сентября состоялось онлайн совещание председателей организаций Профсоюза, входящих в состав Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

· 13 сентября в рамках действующего в Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования проекта «Зона Закона» прошел плановый вебинар по теме: «Нормативно-правовое регулирование аттестационной процедуры в соответствии с новым Порядком проведения аттестации». Спикером вебинара выступила к.п.н, доцент, директор Центра аттестации педагогических и руководящих работников, секретарь аттестационной комиссии комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области Е.Н. Попова.
· 8-11 сентября Председатель первичной профсоюзной организации работников ВолГУ Л.В.Тавкинь представила Волгоградскую область на Всероссийском семинаре-совещании председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов, специалистов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, которое начало работу 8 сентября 2024 года в г.Геленжик.
· 9-12 сентября в Петрозаводске прошел семинар для уполномоченных (специалистов) региональных (межрегиональных) организаций Общероссийского Профсоюза образования по вопросам пенсионного обеспечения работников образования. В семинаре приняли участие представители более 30 региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза. От Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в работе семинара приняла участие председатель Л.Л.Кочергина.
· 24-25 сентября года состоялось дистанционное обучение внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза по содержанию трудового и связанного с ним законодательства. В обучении приняли участие не только профсоюзные внештатники, но и руководители организаций, актив территориальных и первичных организаций Профсоюза.

· 1 - 5 ноября в Краснодарском крае, (п. Лазаревское, пансионат «Гренада») состоялся  Межрегиональный семинар «Его величество Учитель…».  Он объединил более 150 участников из 15 регионов нашей страны. От Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования приняли участие 8 педагогов области.

· 11-16 ноября Волгоградская областная организация профсоюза работников образования организовала обучение для вновь избранных председателей территориальных организаций профсоюза на базе Частного учреждения дополнительного профессионального образования ЛФП — «Зональный учебно-методический центр профсоюзов Санкт-Петербурга (ЗУМЦ)». Обучение прошли 5 председателей ТОП Даниловского, Быковского, Среднеахтубинского, Котельниковского района и Центрального района Волгограда.

· 29 ноября состоялся вебинар "Типичные ошибки при организации и ведении финансово-хозяйственной деятельности в профсоюзных организациях» для председателей профсоюзных организаций, бухгалтеров и председателей контрольно-ревизионных комиссий.

· 23 декабря состоялся первый вебинар в рамках Проекта Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования «ЗДОРОВЫЙ РАБОТНИК – СЧАСТЛИВАЯ СЕМЬЯ». В вебинаре, организованном при поддержке комитета образования науки и молодежной политики, приняли участие 22 государственных образовательных организации, реализующих исключительно адаптированные основные общеобразовательные программы. Был презентован новый грантовый проект «Здоровый работник – счастливая семья», представлен проект Общероссийского Профсоюза образования «Профсоюз – территория здоровья», а также деятельность Волгоградской областной организации в рамках региональной программы «Здоровый член Профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область».
Представление и обобщение опыта работы областной организации председателя Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования Л.Л.Кочергиной:

· 13 марта 2024 года состоялось открытое заседание Совета по непрерывному профессиональному педагогическому образованию при Центральном Совете Профсоюза в рамках III Всероссийского форума РАО «Педагогическое образование в российском классическом университете». В работе которого приняла участие председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования Лариса Львовна Кочергина. 
·   С 21 по 23 марта в Волгограде, на Волгоград - Арене состоялся Волгоградский образовательный форум. В качестве эксперта в работе Стратегической сессии для руководителей органов, осуществляющих управление в сфере образования, "Педагогические кадры для региона" выступила председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования Лариса Львовна Кочергина.

· С 15 по 18 апреля в Баку состоялся международный профсоюзный форум Международной организации профсоюзов работников образования и науки «Мотивировать. Двигаться. Развиваться». Л.Л.Кочергина представила опыт работы областной организации Профсоюза по теме "Преемственность в Профсоюзе. Всероссийский форум педагогических вузов". 
· С 13 по 21 мая 2024 года в рамках рабочей встрече с Федерацией профсоюзов провинции Чжецзян (Китайская Народная Республика) представлен опыт Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

· 20 июня 2024 года Губернатор Волгоградской области Андрей Иванович Бочаров провел встречу с общественностью Волгоградской области. В центре внимания были вопросы дальнейшего социально-экономического развития региона до 2034 года, ключевые задачи и приоритетные проекты. В мероприятии участвовала Л.Л.Кочергина, председатель Волгоградской областной организации Профсоюза, в составе отраслевых профсоюзов.

· 23 августа на территории Волгоградского социально-педагогического университет состоялась Традиционная областная августовская педагогическая конференция «Развитие региональной системы образования на основе традиционных российских ценностях». В работе конференции приняла участие Л.Л.Кочергина, председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, которая выступила с докладом «От Августа к Августу с профессиональным сообществом».

·  С 9 по 12 сентября 2024 г. в г. Петрозаводске Республики Карелия состоялся Семинар уполномоченных (специалистов) региональных (межрегиональных) организаций Общероссийского Профсоюза образования по вопросам пенсионного обеспечения работников образования. 10 сентября в рамках программы семинара выступила с докладом "Социальный пакет педагога – инструмент закрепления кадров и мотивации членства", где поделилась с коллегами с традиционными и инновационными формами работы для областной организации Профсоюза в рамках программно-проектного управлении.
9. Информационная работа
Информационная работа обкома ведется в рамках проекта «ИнфоПоле».

На платформе Общероссийского Профсоюза образования Волгоградская областная организация ведет сайт eseur.ru/volgograd. Ежедневно размещаются документы по направлениям профсоюзной деятельности, обновляется новостная лента. На сайте периодически публикуется информация о работе профсоюзных комитетов всех уровней, о новых документах в сфере образования, о мерах, принятых по защите членов Профсоюза и другие материалы.

В 2023 году с целью организации единого профсоюзного информационного пространства и для улучшения качества и оперативности передачи информации для каждой территориальной организации, входящей в обком, созданы информационные странички на платформе сайта Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. Из 44 территориальных организаций страничку на сайте ведут 24.

В 2015 году всем организациям Профсоюза, входящих в структуру обкома Профсоюза был предоставлен индивидуальный профсоюзный электронный адрес в едином домене обкома Профсоюза edprof.ru.
Информационная работа обкома представлена в социальных сетях: vk.com/vooprof (3 732 подписчика); telegram (120 подписчика), ok.ru/group (230 подписчика), youtube (92 подписчика, 91 видео), в связи с блокировкой канала youtube видео размещается на канале RUTUBE.  Для улучшения качества и скорости подачи информации для председателей профсоюзных организаций созданы группы в WhatsApp.

Совместно с региональным телеканалом «Волгоград 1» о деятельности Волгоградской областной организации были выпущены 7 новостных сюжетов: «Об образовательном форуме молодых педагогов», Сюжет о совместной деятельности Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования и компании VOTUM, сюжет о заседании Комитета по итогам работы за 2023 год, «КВИЗ СМП», «История форума «Думая о будущем», «Время. Вызовы. Дела. Профсоюз», новостной сюжет о ХХХ отчётно-выборной конференции Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

С 30 сентября по 11 октября 2024г. с целью увеличения подписчиков в социальной сети ВК состоялась акция «Достойный труд – основа благополучия семьи», посвященная Всемирному Дню действий «За достойный труд». 

На сайте размещено 16 «Информационных листков».

В течение 2024 года в газете Общероссийского профсоюза образования «Мой профсоюз» была опубликована одна заметка о деятельности Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. Организована информационная работа о подписной кампании на газету «Профсоюзная среда».
10. Финансовая деятельность
В целях совершенствования финансовой политики Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования проводит целенаправленную работу по формированию бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности. Приняты Положения: об оказании материальной помощи членам Профсоюза; о премировании профактива и профсоюзных кадров организаций Профсоюза.

В 2024 году процент перечисления членских профсоюзных взносов в областную организацию составил 28% вместо 30%. При планировании профсоюзного бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с конкурсами профессионального мастерства, обучением профсоюзного актива, инновационными формы поддержки и информационным развитием. 

Исполнение сметы доходов и расходов организации Профсоюза за 2024 год (в процентах):

Общая сумма доходов за 2024 год была выполнена на 145,2%. Из них членские взносы выполнены на 141,2%.  В доходную часть вошли 891,97 тыс.руб., предоставленных Региональным грантом на реализацию проекта «Здоровый работник – счастливая семья!». 250,0 тыс.руб. получены из ЦС Общероссийского Профсоюза образования на премирование победителей всероссийских конкурсов.
Расходная часть финансового отчета в 2024 году  (в процентах):
	Статьи расходов
	План 
	Факт

	Информационно-пропагандистская работа
	2,6
	2,1

	Подготовка и обучение профсоюзных кадров
	3,9
	1,8

	Работа с молодежью:

-мероприятия для студентов

- мероприятия для молодых педагогов
	3,3

2,2

1,1
	5,8

1,5
4,3

	Проведение конференций, комитетов, президиумов
	3,6
	2,5

	Культурно-массовые мероприятия
	5,1
	9,5

	Спортивные мероприятия
	1,0
	0,6

	Проведение внутрисоюзных, территориальных 
и профессиональных конкурсов
	2,4
	1,1

	Пенсионное обеспечение членов Профсоюза
	0,5
	0,3

	Оздоровление и отдых
	2,0
	1,1

	Социальная и благотворительная помощь
	1,1
	0,8

	Материальная помощь членам профсоюза
	4,6
	2,7

	Премирование профактива
	11,1
	16,1

	Международная работа
	1,0
	0,6

	Оплата труда с начислениями
	35,0
	28,0

	Выплаты, не связанные с оплатой труда
	2,7
	2,0

	Командировки и деловые поездки
	1,0
	1,4

	Содержание  помещений, зданий и пр.
	1,0
	1,3

	Приобретение основных средств
	0,0
	0,0

	Услуги банка
	0,5
	0,8

	Отчисления в вышестоящие организации, в том числе
	15,7
	12,1

	-ЦС
	9,7
	8,1

	- Облсовпроф
	6,0
	4,0

	Прочее:
	0,4
	0,1


В целом за 2024 год расходы составили 91,5%.  

Информация о беспроцентном займе 

	2023
	2024

	Количество членов, к-е воспользовались займом (чел.)
	Итого сумма 
( тыс.руб.)
	Количество членов, к-е воспользовались займом  (чел.)
	Итого сумма 
( тыс.руб.)

	90
	1290,0
	86
	1180,00


Выплата ежемесячной стипендии  имени Л.Ф.Нестеренко

	2023
	2024

	Количество студентов, получивших стипендию (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб) 
	Количество студентов, получивших стипендию (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб.)

	19

(с 01.01.2023 по 30.06.2023 – 10 человек;

с 01.09.2023 по 31.12.2023 – 9 человек)
	214,0


	18

(с 01.01.2024 по 30.06.2024 – 9 человек;

с 01.09.2024 по 31.12.2024 – 9 человек)
	240,0


Санаторно-курортное лечение

	2023
	2024

	Количество членов профсоюза, получивших компенсацию за санаторно-курортное лечение в рамках квоты  (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)
	Количество членов профсоюза, получивших компенсацию за санаторно-курортное лечение в рамках квоты  (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)

	89
	428,50
	86
	422,40


Материальная помощь

	2023
	2024

	Количество членов профсоюза, получивших материальную помощь (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)
	Количество членов профсоюза, получивших материальную помощь (чел.)
	 Итого сумма (тыс.руб)

	474
	1357,6
	510
	1570,3


Возмещены расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, педагогическим работникам, 21 членам профсоюза -  в сумме 5000 руб., 1 члену профсоюза – 882 руб. (Жирновского, Камышинского, Киквидзенского, Кумылженского, Новониколаевского, Октябрьского, Палласовского, Светлоярского, Среднеахтубинского и Суровикинского районов Волгоградской области).

Оказана социальная поддержка молодым специалистам – членам Профсоюза, работающим в государственных учреждениях профессионального образования, расположенных на территории Волгоградской области 6 членам профсоюза в размере 5000 руб. (ППО Еланского аграрного колледжа, ППО Волгоградского колледжа ресторанного сервиса и торговли, ППО Волгоградского технического колледжа).

Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования оказала содействие в направлении участников победителей областных конкурсов профессионального мастерства на конкурсы всероссийского уровня:

	Наименование
	Итого сумма (тыс.руб.)

	Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагогический дебют» (Постан. №34/17 от 22.01.2024) 
	26,40

	Всероссийский профессиональный конкурс «Воспитатель года  России»  (Постан. № 40/5 от 30.08.2024)
	30,45

	Всероссийский конкурс  профессионального мастерства «Учитель года России»" (Постан. № 40/3 от 28.08.2024)
	28, 35

	ИТОГО:
	85,00


11. Социальные программы и проекты 

Продолжил свое действие в 2024 году Проект  «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» с целью поддержки и сопровождения первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством. 

Подпроект «Гордимся и равняемся» - занесены в Книгу Почета Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования (соцпартнеров – 11, профактив – 5, ппо – 13):

· Савина Лариса Михайловна, председатель комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области.

· Радченко Ирина Анатольевна, руководитель департамента по образованию администрации Волгограда.

· Чернышева Елена Николаевна, начальник Ворошиловского территориального управления департамента по образованию администрации Волгограда».

· Калинин Андрей Борисович, начальник Тракторозаводского территориального управления департамента по образованию администрации Волгограда.

· Масюкова Ольга Владимировна, председатель первичной профсоюзной организации МОУ «Средняя школа №48 Ворошиловского района Волгограда»;

· Черненко Ольга Николаевна, директор МОУ «Средняя школа №48 Ворошиловского района Волгограда».

· Воробцова Татьяна Николаевна, директор муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия №17 Ворошиловского района Волгограда».

· Кирюхина Алевтина Александровна, председатель первичной профсоюзной организации муниципального казенного образовательного учреждения Таловской средней школы Камышинского муниципального района Волгоградской области;

· Бауер Наталья Васильевна, директор МКОУ Усть-Грязнухинской средней школы Камышинского муниципального района Волгоградской области;

· Беликова Елена Константиновна, член Президиума территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Краснооктябрьского района Волгограда, директор муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия №14 Краснооктябрьского района Волгограда»;

· Соболева Анастасия Михайловна, председатель первичной профсоюзной организации, старший воспитатель муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №253 Краснооктябрьского района Волгограда»;

· Аришина Ирина Степановна, заместитель председателя территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Краснооктябрьского района Волгограда, внештатный технический инспектор труда территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Краснооктябрьского района Волгограда, учитель биологии муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа №76 Краснооктябрьского района Волгограда»;

· Абрамова Наталья Михайловна, бухгалтер территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Краснооктябрьского района Волгограда;

· Принева Елена Станиславовна, директор муниципального учреждения дополнительного образования "Центр развития творчества детей и юношества Ворошиловского района Волгограда";

· Бачурин Юрий Анатольевич, заместитель Главы городского округа – город Камышин – председателя Комитета по образованию Администрации городского округа – город Камышин, член Президиума территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования города Камышина;
· Тропкина Лариса Александровна, директор муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей №5 им. Ю.А.Гагарина Центрального района Волгограда»; 

· ппо МОУ «Начальная школа №1, реализующая адаптированные образовательные программы для детей с нарушением зрения, Тракторозаводского района Волгограда»;

· ппо МОУ «Центр развития ребенка №5 Тракторозаводского района Волгограда»;

· ппо МОУ «Детский сад №358 Тракторозаводского района Волгограда»;

· ппо МОУ «Детский сад №220 Тракторозаводского района Волгограда»;

· ппо МОУ «Детско-юношеский центр Тракторозаводского района Волгограда»;

· ппо МОУ «Детский сад №201 Тракторозаводского района Волгограда»;

· ппо МОУ «Средняя школа №27 Тракторозаводского района Волгограда».

· ппо МБДОУ Детский сад №1 городского округа – город Камышин Волгоградской области

· ппо МБДОУ Детский сад №6 городского округа – город Камышин Волгоградской области;

· ппо МБДОУ Детский сад №46 городского округа – город Камышин Волгоградской области.

· ппо МОУ «Средняя школа №26 Тракторозаводского района Волгограда»;

· ппо МКДОУ Усть-Грязнухинского детского сада Камышинского муниципального района Волгоградской области.

Присвоено звание «Ветеран профсоюза работников народного образования и науки РФ Волгоградской области» за многолетнюю и активную деятельность в Профсоюзе по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов (13 членов профсоюза):

· Бондаренко Ирине Владимировне, председателю первичной профсоюзной организации МОУ «Детский сад №220 Тракторозаводского района Волгограда»;

· Бондаренко Ирине Владимировне, председателю первичной профсоюзной организации МОУ «Детский сад №220 Тракторозаводского района Волгограда»;

· Горбуновой Людмиле Владимировне, председателю первичной профсоюзной организации МОУ «Детский сад №331 Тракторозаводского района Волгограда»;

· Горбуновой Людмиле Владимировне, председателю первичной профсоюзной организации МОУ «Детский сад №331 Тракторозаводского района Волгограда»;

· Захаровой Марине Александровне, председателю первичной профсоюзной организации, учителю муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Шебалиновская средняя школа» Октябрьского муниципального района Волгоградской области;

· Кадыковой Ольге Ивановне, председателю первичной профсоюзной организации, учителю начальных классов МОУ «Средняя школа №5 Краснооктябрьского района Волгограда», члена Президиума территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Краснооктябрьского района Волгограда;

· Кастрыкиной Валентине Николаевне, председателю первичной профсоюзной организации, воспитателю МОУ «Детский сад №357 Краснооктябрьского района Волгограда»;

· Кондрашовой Ольге Геннадьевне, председателю первичной профсоюзной организации МОУ «Лицей 33 Тракторозаводского района Волгограда»;

· Кондрашовой Ольге Геннадьевне, председателю первичной профсоюзной организации МОУ «Лицей 33 Тракторозаводского района Волгограда»;

· Мисиюк Людмиле Васильевне, председателю первичной профсоюзной организации МБОУ Средней школы №10 городского округа – город Камышин, председателю городского Совета ветеранов педагогического труда;

· Плиевой Любовь Васильевне, председателю первичной профсоюзной организации, учителю МОУ «Гимназия №14 Краснооктябрьского района Волгограда», члена Президиума территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Краснооктябрьского района Волгограда;

· Числовой Людмиле Николаевне, председателю первичной профсоюзной организации, старшему воспитателю МОУ «Детский сад №379 Краснооктябрьского района Волгограда»;

· Юхно Марине Тадеушевне, директору МОУ «Средняя школа №92 Краснооктябрьского района Волгограда», члена Президиума территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Краснооктябрьского района Волгограда председателю первичной профсоюзной организации с 1994 по 2010 годы.
Подпроект «Профсоюз рядом» - выданы единовременные денежные сертификаты к юбилейным и памятным датам первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством (оргтехника, медицинский осмотр, СОУТ и др.):

· МКДОУ «Перегрузненский детский сад «Колосок» на сумму 5 500 (пять тысяч пятьсот) рублей (11 рабочих мест);

· МДОУ Детский сад № 48 г.о.г. Камышин на сумму 6 500 (шесть тысяч пятьсот) рублей (13 рабочих места);

· МДОУ Детский сад № 7 г.о.г. Камышин на сумму 14 00 (четырнадцать тысяч двести) рублей (28 рабочих мест).

· МОУ «Детский сад № 234 Ворошиловского района Волгограда» на сумму 18 000 (восемнадцать тысяч) рублей (30 рабочих мест).

В рамках подпроекта «Профсоюз рядом» прошло награждение к юбилейным датам образовательных организаций, имеющих 100-процентное профсоюзное членство, на основании ходатайств территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования были награждены к юбилейным датам 16 первичных профсоюзных организаций образовательных организаций.

   Подпроект «Обучение на 100» - Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования было организовано и проведено обучение 150 членов профсоюза по теме «Оказание первой помощи». 

Подпроект  «ПРОФкульт»
Согласно постановлению Президиума областного комитета Профсоюза от 03 марта 2021 года №13/2, с целью популяризация деятельности Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и решения задач: поддержки и поощрения первичных профсоюзных организаций, членов профсоюза, мотивации профсоюзного членства; информирования членов профсоюза о культурных мероприятиях проводимых в Волгоградской области, в рамках Регионального проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» реализуется подпроект  «ПРОФкульт»

 В рамках регионального подпроекта «ПРОФкульт» продолжено взаимодействие с ГБУК Волгоградский государственный театр «Царицынская опера», пролангированы договора  с ГБУК «Волгоградская филармония», ГБУК "Историко-этнографический и архитектурный музей-заповедник "Старая Сарепта", с МУК «Волгоградский молодежный театр». В рамках подпроекта «ПРОФкульт» состоялось 23 мероприятия, которые посетили 1023 членов Профсоюза и членов их семей. В рамках проектов «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» и «#ПРОФкульт» коллективные поездки на концерты осуществили первичные профсоюзные организации Арчединского лесного колледжа, Быковского аграрного техникума, Волгоградского колледжа машиностроения и связи, территориальные организации Общероссийского Профсоюза образования Иловлинского района и Ворошиловского района Волгограда. В феврале была организована экскурсия в Музей архитектуры Волгограда для ветеранов педагогического труда. 
Четвертый год подряд в рамках продпроекта «ПРОФкульт» проводится новогодняя елка для детей педагогов Волгоградской области. В этом году ее посетили 442 ребенка из 42 муниципальных районов и городских округов Волгоградской области, районов г.Волгограда. Волгоградский облсовпроф предоставил возможность участия в новогоднем представлении 20 детям из семей военнослужащих, мобилизованных на СВО. 

Общая сумма реализации подпроекта «ПРОФкульт» - 470 847 (четыреста семьдесят тысяч восемьсот сорок семь) рублей.

Проект «Быть добру!» 

Волгоградская областная организация общероссийского Профсоюза образования поддерживает отношения с профсоюзными организациями ДНР И ЛНР. В рамках реализации проекта «Быть Добру!» (реализуется с 2018 года) Волгоградская областная организация оказывала поддержку мобилизованным членам Профсоюза и членам их семей, жителям Донецкой и Луганской народных республик, Херсонской и Запорожской областей. В рамках реализации проекта «Быть Добру!» (реализуется с 2018 года).   

В профсоюзных организациях Волгоградской области 149 семей, мобилизованных участников СВО, которым оказывается всесторонняя поддержка (юридическая, психологическая, материальная помощь). В 2024 году из средств обкома была оказана материальная помощь 10 семьям на сумму 50 000 руб.  

Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования осенью 2024 года перечислила на покупку канцелярских товаров детям Донбасса на сумму 10 000 руб. Направлены денежные средства в ЦС в размере 50 000 руб. на оказание материальной помощи членам профсоюза, пострадавшим от наводнения Оренбургской, Курганской, Белгородской, Курской областей и 100 000 Курской области в августе 2024 года.
В рамках реализации проекта «Быть добру!» Волгоградская областная организация третий год ежеквартально перечисляет целевые денежные средства в Фонд «Перспективное развитие Волгоградской области» для поддержки военнослужащих (в том числе членов Профсоюза и их семей), находящихся в зоне СВО.  В 2023 году было перечислено 120 000 рублей. 
Члены семей являются активными участниками проекта «Профкульт».
 29 сентября в рамках благотворительной акции СКС Профсоюза «Помогаем своим» в историко-мемориальном комплексе «Героям Сталинградской битвы» на Мамаевом Кургане состоялась акция по передаче бойцам специальной военной операции продовольствия и инвекторных генераторов. Волгоградская областная организация приобрела инвекторный генератор на сумму 41 870 (сорок одна тысяча восемьсот семьдесят) рублей
Общая сумма средств адресной поддержки участников СВО и членов их семей Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в Волгоградской области составила 371 870 (триста семьдесят одна тысяча восемьсот семьдесят) рублей. 
Региональный проект Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации "Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор повышения качества дошкольного образования для муниципальных дошкольных образовательных организаций Волгоградской области" был продолжен в 2024 году 4 первичных профсоюзных организаций, имеющие 100% членство, получили оборудование компании в подарок интерактивные методические комплекты «Игровые фишки – VOTUM» на торжественном мероприятии ко Дню дошкольного работника:
Детский сад № 385 Дзержинского района Волгограда», заведующий Минимулина Нина Олеговна, председатель профсоюза Гладкова Елена Борисовна; 

- Детский сад № 254 Тракторозаводского района Волгограда», заведующий Манина Наталья Александровна, председатель профсоюза Казарцева Татьяна Викторовна; 

- Детский сад № 53 «Теремок» г. Волжского Волгоградской области», заведующий Рахметова Наталья Александровна, председатель профсоюза Кирсонова Елена Анатольевна; 

- Детский сад № 46 городского округа-город Камышин, заведующий Толмачева Ирина Ивановна, председатель профсоюза Мухина Елена Александровна.

Проект начал свою работу в 2021 году. За это время двенадцать дошкольных образовательных организаций стали обладателями уникального оборудование.Ценность проекта - помощь в обеспечении средствами, позволяющими педагогам дошкольного образования работать в цифровой среде безболезненно и с удовольствием. Научно-методическое сопровождение инновационных процессов обучения в связи с внедрением данного оборудования в организации. Сохранение контингента работающих в ДОУ через гибкую адаптацию к новым условиям работы и знаниям.

Проект «В гостях бываем, гостей встречаем»

18 мая 2024 года состоялась профессионально-дружественная встреча молодых педагогов Волгограда и Москвы. Совет молодых педагогов Волгоградской области организовал встречу с членами Столичной ассоциации молодых педагогов Московской городской организации Общероссийского Профсоюза образования «Дорогу педагогу».

16 сентября состоялась встреча председателя Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза Л.Л. Кочергиной и председателя Совета молодых педагогов Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза М.А. Шведской. В мероприятии приняли участие председатель СМП Волгоградской области М.Г.Сотников и председатель регионального педагогического клуба "Наставник" О.В.Гончарук. Председатель СМП Приморской краевой организации посетила регион с целью обмена опытом. Во время встречи обсуждались вопросы участия молодых специалистов в конкурсах профессионального мастерства, о мерах социальной поддержки молодых специалистов, об обеспечении кадрового потенциала и другие.

С 6 по 8 декабря в Волгограде состоялась встреча с коллегами из Санкт-Петербурга. Члены президиума территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Приморского района Санкт-Петербурга прибыли в Волгоград с целью обмена опытом работы в Профсоюзе.

Работа Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования продолжается в рамках проектов: « #ЗонаЗакона»,  проекта «#расширяяПРОФстранство», «ИнфоПоле». 
В Год семьи Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования объявила III конкурс социальных проектов профсоюзных организаций на предоставление гранта.

Целью конкурса является формирование пространства новых смыслов и ценностных установок профсоюзных лидеров и активистов, направленных на позиционирование Профсоюза как современной, динамично развивающейся организации, способной ставить и решать задачи, сообразные социокультурным вызовам.

В конкурсе приняли участие 7 территориальных организаций Профсоюза: Территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования Октябрьского района Волгоградской области (Терещенко И.А.), территориальная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Центрального района Волгограда (Павлова Д.В.), территориальная организация Общероссийского профсоюза образования Жирновского района (Кузьмичева С.В.), территориальная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Краснооктябрьского района Волгограда (Обликова Н.М.),  территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования Советского района города Волгограда (Лиманская Т.Н.), территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования г.Камышина Волгоградской области (ДесюковаЛ.В.), территориальная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Новониколаевский района Волгоградской области (Колпакова М.И.) Победителем была признана территориальная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Краснооктябрьского района Волгограда (проект «Семья - самое главное в жизни!»), призером, занявшим 2 место, - территориальная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации города Камышина (проект «Дружная семья - папа, мама, я!»), призером, занявшим 3 место, - территориальная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Новониколаевского района (проект «ПРО-лыжи»).
12.  Профсоюзное признание

В 2024 году Общероссийский Профсоюз образования продолжил работу с Министерством просвещения РФ по награждению профсоюзных работников.

По ходатайству Волгоградской областной организации Профсоюза были награждены:

1. нагрудным знаком «Почётный наставник»:

· Брежнева Галина Федоровна – председатель Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации города Волжского Волгоградской области.

· Спикина Галина Владимировна – председатель   Территориальной    организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Ворошиловского района города Волгограда; 

· Цыннова Галина Борисовна – председатель   Территориальной    организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Клетского района Волгоградской области. 

2.
нагрудным знаком «Почётный работник сферы образования Российской Федерации»:
· Голосова Надежда Викторовна – председатель   Территориальной    организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Палласовского района Волгоградской области; 

· Ерофеева Татьяна Геннадиевна – председатель   Территориальной    организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Дубовского района Волгоградской области. 

3.
Почётной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации:

· Игнатова Евгения Павловна – учитель русского языка и литературы Муниципального бюджетного образовательного учреждения Иловлинская средняя общеобразовательная школа №1 Иловлинского муниципального района Волгоградской области, председатель Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Иловлинского района Волгоградской области; 

· Кузнецова Татьяна Владимировна – правовой инспектор труда Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

В 2024 году по ходатайствам организаций Профсоюза были награждены:

· Благодарственными письмами областной организации Профсоюза – 178 членов профсоюза;

· Почетными грамотами областной организации Профсоюза – 487 (с деньгами) и 321 (без денег) членов профсоюза;

· Почетными грамотами областной организации Профсоюза – 20 первичных профсоюзных организаций к юбилейным датам) и 48 со 100-процентным членством;

· Почетными грамотами Волгоградского областного Совета профсоюзов – 10 членов профсоюза;

· Благодарственным письмом Волгоградского областного Совета профсоюзов – 7 членов профсоюза;

· Почетными грамотами Общероссийского Профсоюза образования – 17 членов профсоюза;
· Нагрудным знаком Профсоюза «За верность Профсоюзу» - 3 члена профсоюза;

· Нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу» - 1 члена профсоюза;

· Нагрудным знаком Профсоюза «За социальное партнерство» - 1 член профсоюза;

· Нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу в первичной профсоюзной организации студентов» - 8 членов профсоюза;

· Нагрудным знаком Профсоюза «За вклад в развитие Молодежного педагогического движения Общероссийского Профсоюза образования» - 2 член профсоюза;

· Нагрудным знаком Профсоюза «За вклад в продвижение ценностей здорового образа жизни» - 5 член профсоюза.
Удостоены
премией имени Л.Ф.Нестеренко Волгоградской областной организации Профсоюза за личный вклад и укрепление единства и авторитета организации Профсоюза, успехи в работе с профактивом: 

•  Билюкова Татьяна Александровна, председатель организации Общероссийского Профсоюза образования Камышинского района Волгоградской области;

•
Завьялова Таисия Ивановна, председатель территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Тракторозаводского района Волгограда;

•
Ульянова Людмила Викторовна, председатель первичной профсоюзной организации Волгоградского технического колледжа Общероссийского Профсоюза образования.
В 2024 году председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза Лариса Львовна Кочергина награждена грамотой конкурса “Профсоюзный Авангард” в номинации «Лидер».

“Профсоюзный Авангард” - ежегодная профессиональная профсоюзная премия, учрежденная газетой “Солидарность” для поощрения тех представителей российских профсоюзов, которые внесли наибольший вклад в развитие профсоюзного движения России в течение конкурсного года.
13. Цели и задачи на 2024 год
В 2024 году деятельность Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ охватывала все основные направления в рамках уставных задач и приоритетных направлений деятельности Общероссийского Профсоюза образования. 
Проведенный анализ работы Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2019 - 2024 год  привел к  корректировке целей и  направлений  деятельности в работу Волгоградской областной организации  на 2025 год, которые закрепила  отчетно – выборная конференция,  состоявшаяся  16 декабря 2024 года.   
Цели и задачи на 2024 – 2029 годы по основным направлениям работы Волгоградской областной организации Профсоюза:

Цель: представительство и защита индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза

Задачи:

· защищать законные права и интересы работников отрасли через выполнение обязательств, предусмотренных соглашениями и коллективными договорами;

· повысить качество консультационных услуг по защите и представительству интересов членов Профсоюза;

· организовывать обучение профкадров с целью подготовки к дальнейшей работе;

· активизировать работу по сопровождению организаций Профсоюза с руководителями образовательных организаций всех видов и типов по возврату денежных средств из средств СФР на предупредительные мероприятия по охране труда (20% от суммы перечисленных взносов за предыдущий год)

Цель: повышение качества жизни членов Профсоюза, достижение справедливого и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных пособий, стипендий, социальной и правовой защищенности работников и обучающихся; 

Задачи:

· продолжить работу в рамках программно-проектного метода управления с целью разработки и внедрения проектов и программ, способствующих мотивации профсоюзного членства для разных категорий работников образования;

· работать над достижением справедливого и достойного уровня оплаты труда, стипендий;

· осуществлять контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства;

· оказывать информационно-методическую, консультативную правовую помощь членам Профсоюза и профсоюзным организациям, с целью защиты прав и интересов работников отрасли и членов их семей;

 Цель: реализация прав Профсоюза и его организаций на представительство в коллегиальных органах управления организациями сферы образования. 

Задачи:

· осуществлять представительство интересов работников в социальном партнерстве, заключение коллективных договоров и соглашений;

· принимать участие в разработке предложений к законодательным и иным нормативным правовым актам, затрагивающим трудовые, социальные и профессиональные права и интересы работников и обучающихся;

· представлять работников в судах разного уровня, государственных надзорных органах, с целью защиты их законных прав и интересов.

Комитет Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования благодарит членов Профсоюза за активную совместную работу, реализацию совместных планов в условиях вызовов, солидарность, за доверие профсоюзным комитетам в защите социально-трудовых прав.
Председатель Волгоградской областной

организации Общероссийского 

Профсоюза образования                                                                      Л.Л.Кочергина
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