
 
Приложение № 1 

к постановлению Президиума  

Татарстанской республиканской организации 

 Общероссийского Профсоюза образования  

от 28 февраля 2025 года № 1-9 

 

 
П О Л О Ж Е Н И Е 

об организации и проведении республиканского конкурса на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда  

Общероссийского Профсоюза образования - 2025» 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением об Всероссийском 

смотре – конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского 

Профсоюза образования» (утв. постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 26 

декабря 2024 года № 25-15) и определяет порядок и организацию проведения конкурса. 

2. Конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского 

Профсоюза образования» проводится с периодичностью раз в 2 года среди уполномоченных 

по охране труда образовательных организаций, избранных в соответствии с Положением об 

уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (утв. постановлением 

Исполнительного комитета Профсоюза от 28 ноября 2022 г. № 14-16). 

3. Конкурс проводится по результатам работы уполномоченных по охране труда при 

реализации ими защитных функций по охране труда и оценки уровня их профессиональной 

подготовки.  

4. Итоги конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

Общероссийского Профсоюза образования» подводятся по результатам двух лет, 

предшествующих году проведения конкурса. 

 

П. Цели и задачи конкурса 

 

5. Основная цель конкурса - повышение эффективности профсоюзного контроля за 

соблюдением работодателями законных прав и интересов работников образования на 

безопасные условия труда. 

6. 3адачи конкурса: 

 укрепление авторитета и роли уполномоченного по охране труда Профсоюза при 

осуществлении защитных функций в сфере охраны труда; 

 повышение уровня знаний, компетентности уполномоченного по охране труда 

Профсоюза; 

 обобщение практики работы лучших уполномоченных по охране труда 

образовательных организаций по защите прав членов Профсоюза на безопасные условия 

труда; 

 выявление лучших уполномоченных по охране труда, добившихся положительных 

результатов по улучшению условий и безопасности труда работающих; 

 моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных по 



охране труда для решения ими задач по реализации защиты прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда. 

 

III. Порядок проведения конкурса 

 

7. Порядок проведения конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

Общероссийского Профсоюза образования». 

Конкурс проводится в три этапа: 

Первый этап конкурса проводится территориальными профсоюзными организациями, 

первичными профсоюзными организациями ВУЗов и профессиональными образовательными 

организациями. Ответственность за организацию и подведение итогов на данном этапе 

возлагается на председателя территориальной организации Профсоюза, первичной 

профсоюзной организации ВУЗа и профессиональной образовательной организации. 

Победители первого этапа принимают участие во втором этапе. 

Второй этап конкурса проходит по 9 группам: 

1) Арская группа (территориальные организации Профсоюза Арского, Атнинского, 

Балтасинского, Высокогорского, Кукморского, Лаишевского, Пестречинского, Рыбно-

Слободского, Сабинского, Тюлячинского районов); 

2) Бугульминская группа (территориальные организации ПрофсоюзаАзнакаевского, 

Альметьевского, Бавлинского, Бугульминского, Лениногорского, Муслюмовского, 

Сармановского, Ютазинского районов); 

3) Буинская группа (территориальные организации Профсоюза Апастовкого, 

Буинского, Верхнеуслонского, Дрожжановского, Кайбицкого, Камско-Устьинского, 

Тетюшского районов); 

4) Казанская группа (территориальные организации Профсоюза Авиастроительного и 

Ново-Савиновского районов, Вахитовского и Приволжского районов, Кировского и 

Московского районов, Советского района г. Казани, Зеленодольского района); 

5) Набережно-Челнинская группа (территориальные организации Профсоюза 

Агрызского, Актанышского, Елабужского, Мамадышского, Менделеевского, Мензелинского, 

Тукаевского районов, г. Набережные Челны); 

6) Нижнекамская группа (территориальные организации Профсоюза Нижнекамского, 

Заинского, Чистопольского районов); 

7) Нурлатская группа (территориальные организации Профсоюза Аксубаевского, 

Алексеевского, Алькеевского, Нурлатского, Новошешминского, Спасского, Черемшанского 

районов); 

8) Высшие учебные заведения; 

9) Профессиональные образовательные организации. 

Ответственность за организацию и подведение итогов конкурса на данном этапе 

возлагается на кураторов соответствующих регионов, председателей координационных 

советов ВУЗов и профессиональных образовательных организаций. 

Победители группового этапа принимают участие в третьем этапе, который 

организуется Татарстанской республиканской организацией Профсоюза. По итогам третьего 

тура определяется Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза 

образования. 

IV. Условия проведения конкурса 

 

8. Сроки проведения конкурсных этапов определяются решением Президиума 

республиканской организации Профсоюза. 



9. Для организации, проведения и подведения итогов конкурса на каждом этапе 

формируются конкурсные комиссии. Количественный состав, права и обязанности комиссии 

определяются на каждом этапе организаторами самостоятельно.  

В своей работе комиссии руководствуются настоящим Положением. 

10. Победителем в конкурсе признается уполномоченный по охране труда, добившиеся 

наилучших результатов работы по основным показателям (приложение №1 к Положению), а 

также оценки результатов деятельности уполномоченного по охране труда конкурсной 

комиссией. 

11. Ход проведения конкурса, его итоги освещаются в информационных материалах 

первичных, районных, городских и территориальных организациях Профсоюза, а также в 

средствах массовой информации. 

12. Уполномоченные по охране труда в своей деятельности руководствуются 

Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации (утв. 

постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 28 ноября 2022 г. № 14-16). 

13. Участие внештатных технических инспекторов труда в конкурсе не допускается. 

 

V. Подведение итогов конкурса 

 

14. Итоги первого и второго этапа подводят конкурсные комиссии, созданные в 

соответствии с данным Положением для организации, проведения и подведения итогов 

соответствующих этапов конкурса.  

15. Конкурсные комиссии первого и второго этапа анализируют работу 

уполномоченных по охране труда Профсоюза за отчетный период (приложение №1), а 

также документы, подтверждающие данные показатели (приложение 2 к Положению), 

определяют кандидатов на призовые места и участие в следующем этапе конкурса. 

Первичные профсоюзные организации (профбюро) направляют в территориальные 

конкурсные комиссии: 

 постановление выборного органа первичной профсоюзной организации (профбюро) 

Профсоюза о выдвижении в качестве кандидата на присвоение звания «Лучший 

уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования»; 

 выписку из протокола об избрании кандидата уполномоченным по охране труда 

первичной профсоюзной организации (профбюро);  

 таблицу основных показателей работы уполномоченного по охране труда 

(приложение №1); 

 Документы, подтверждающие основные показатели работы уполномоченного по 

охране труда Профсоюза. 

Формирование и передача конкурсных материалов осуществляются в электронном 

виде в соответствии с требованиями к оформлению материалов (приложение №3)!  

16. Конкурсные комиссии подводят итоги первого этапа. Победители первого этапа 

принимают участие во втором (групповом) этапе. 

17. На втором этапе территориальные и первичные (учреждения высшего и 

профессиональные образовательные организации) организации Профсоюза направляют в 

соответствующие конкурсные комиссии следующие материалы:  

 конкурсные материалы предыдущего этапа; 

 постановление президиума территориальной либо первичной (учреждения 

высшего образования и профессиональные образовательные организации) организации 

Профсоюза о выдвижении в качестве кандидата на присвоение звания «Лучший 



уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования». 

Передача конкурсных материалов осуществляется в электронном виде! 

Примечание: все выписки из решений выборных профсоюзных органов, другие 

документы, подтверждающие деятельность соискателя в отчетный период, должны 

быть скреплены печатью соответствующей профорганизации и подписаны ее 

руководителем. 

На основании поступивших материалов от территориальных и первичных 

организаций Профсоюза конкурсная комиссия подводит итоги, определяет кандидатов (не 

более трех) для участия в третьем этапе конкурса. 

18. Итоги третьего этапа подводит республиканская конкурсная комиссия, состав 

которой определяется решением Президиума Татарстанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

Материалы победителей группового этапа, а также заключение соответствующей 

конкурсной комиссии предоставляются соответствующей комиссией в Республиканский 

комитет.   

На основании поступивших материалов Республиканская конкурсная комиссия 

определяет кандидатов на призовые места и вносит предложение для рассмотрения на 

заседании Президиума Татарстанской республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования, который определяет призеров. 

19. Победитель республиканского этапа конкурса «Лучший уполномоченный по 

охране труда» представляет Татарстанскую республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования на заключительном этапе Всероссийского 

смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского 

Профсоюза образования», а также на конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда 

Федерации профсоюзов РТ». 

 

VI. Поощрение победителей конкурса 

 

20. Участнику конкурса, признанному победителем по итогам республиканского 

этапа, присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского 

Профсоюза образования» в Татарстане, он также награждается иными призами, 

определяемыми соответствующим решением Президиума Татарстанской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования.  

21. Участники, прошедшие в третий этап конкурса на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования», но не 

признанные победителями, награждаются Дипломами Татарстанской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 

 

VII. Финансирование конкурса 

 

22. Порядок финансирования организационных расходов и поощрение победителей 

первого и второго конкурсных этапов определяется организаторами конкурса на 

соответствующих этапах. 

23. Организационные расходы и премирование победителей третьего этапа конкурса 

на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза 

образования» производятся за счет средств Татарстанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

 



 

 

Приложение №1 

к Положению о республиканском конкурсена 

звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда Общероссийского Профсоюза 

образования - 2025» 

 
 

Таблица основных показателей работы 

уполномоченного по охране труда Профсоюза 

 

№№ 

п/п 

Основные показатели работы  

уполномоченного по охране труда 

Оценка в 

баллах за 

1 

единицу 

Общее 

количество 

мероприятий
 

Всего 

баллов* 

1. 
Планирование работы уполномоченного по 

ОТ 
10   

2. 

Проведено проверок (обследований)  

лично уполномоченным по охране труда, 

при этом: 

   

2.1. выявлено нарушений 5   

2.2. выдано установленной формы предложений 10   

2.2.1. из них реализовано 10   

3. Участие в работе комиссий по:    

3.1. 

приемке кабинетов (лабораторий) при 

подготовке к оценке готовности 

образовательной организации к началу 

учебного года1 

5   

3.2. 
проведению специальной оценки условий 

труда2 
5   

3.3. оценке профессиональных рисков3 5   

3.4. 

расследованию несчастного случая на 

производстве, профессионального 

заболевания 

5   

3.5. 
проверке знания требований ОТ работников 

образовательной организации4 
10   

3.6. охране труда 5   

4. 
Участие в рассмотрении трудовых споров, 

связанных с условиями труда работников 
5   

5. 

Направление предложений в адрес 

руководителя образовательной организации 

по проектам локальных нормативных актов по 

охране труда5 

5   

6. Выступление по вопросам охраны труда на:     

6.1. 

собрании первичной профсоюзной 

организации, заседании профсоюзного 

комитета  

5   

6.2. совещании-семинаре с руководителями, 10   



профактивом образовательных организаций  

6.3. вебинаре, лекции, онлайн-дискуссии 10   

7. 
Участие в мероприятиях, посвященных 

Всемирному Дню охраны труда 
5   

8. 

Наличие информации о работе 

уполномоченного по охране труда на стенде (в 

уголке) по охране труда или стенде профкома 

 

5   

9. Разработка и издание материалов по ОТ:     

9.1 памяток, информационных листков 10   

10. 
Публикация в СМИ статей по осуществлению 

профсоюзного контроля по охране труда  
50   

11. Отчетность уполномоченного по ОТ 10   

 

*В таблице указывается сумма баллов за два отчетных года. 

Например, в 2023 году УОТ проведено 4 обследования выдано 4 предложения на 

устранение 9 нарушений. 3 из 4 предложений полностью реализованы. В 2024 году 

проведено 3 обследования, оформлено 2 предложения на устранение 4 выявленных 

нарушений (оба предложения выполнены). Таким образом, в таблицу основных 

показателей работы вносится следующая информация: 

 
№№ 

п/п 
Основные показатели работы 

уполномоченного по охране труда 
Оценка в 

баллах за 1 

единицу 

Общее 

количество 

мероприятий 

Всего 

баллов* 

2. Проведено проверок (обследований)  

лично уполномоченным по охране труда, 

при этом: 
   

2.1. выявлено нарушений 5 13 65 
2.2. выдано установленной формы предложений 10 6 60 

2.2.1. из них реализовано 10 5 50 

 
1 Учитывается количество объектов, обследованных УОТ в составе комиссии по приемке 

кабинетов (лабораторий) в рамках подготовки образовательной организации к началу 

учебного года 
2 Учитывается в том случае, если СОУТ проводилась в отчетном периоде 
3 Учитывается в том случае, если ОПР проводилась в отчетном периоде 
4 Учитывается количество проверок знаний требований ОТ по окончании обучения 

требованиям ОТ 
5 Учитывается количество служебных записок/обращений, содержащих 

предложения к проектам локальных нормативных актов, или по внесению 

изменений в действующие ЛНА 

 



Приложение № 2 

к Положению о республиканском конкурсе 

на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда Общероссийского Профсоюза 

образования - 2025» 

 

Документы, подтверждающие основные показатели работы 

уполномоченного по охране труда Профсоюза 

№№ 

п/п 

Основные показатели работы 

уполномоченного по охране труда 
Подтверждающий документ* 

1. 
Планирование работы 

уполномоченного по ОТ 
Планы работы за отчетный период 

2. 

Проведено проверок 

(обследований)  

лично уполномоченным по 

охране труда, 

при этом: 

 

2.1. выявлено нарушений 

Предложения УОТ 
2.2. 

выдано установленной формы 

предложений 

2.2.

1. 
из них реализовано 

Акт (справка, информация) по устранению 

нарушений 

3. Участие в работе комиссий по:  

3.1. 

приемке кабинетов 

(лабораторий) при подготовке к 

оценке готовности 

образовательной организации к 

началу учебного года1 

- Приказ руководителя образовательной организации 

о подготовке к приемке образовательной организации 

к началу учебного года1 

- Акты-приемки кабинетов (лабораторий) к началу 

учебного года, акты-разрешения на проведение 

занятий; 

- иные документы образовательной организации 

3.2. 
проведению специальной оценки 

условий труда 

- Приказ о создании комиссии по проведению СОУТ 

- Титульный лист отчета о СОУТ, утвержденный 

руководителем образовательной организации 

(наличие подписей членов комиссии) 

3.3. 
оценке профессиональных 

рисков 

- Приказ о создании комиссии по оценке 

профессиональных рисков 

- Реестр опасностей в образовательной организации 

(или иной документ, подписанный членами комиссии 

по оценке профрисков) 

3.4. 

расследованию несчастного 

случая на производстве, 

профессионального заболевания 

- Приказ о создании комиссии по расследованию НС 

- Акт о несчастном случае на производстве или акт о 

расследовании несчастного случая 

- Акт о случае профессионального заболевания 

3.5. 

проверке знания требований ОТ 

работников образовательной 

организации 

- Приказ о создании комиссии по проверке знаний 

требований ОТ 

- Выписка из протокола заседания комиссии по 

проверке знаний требований охраны труда  

3.6. охране труда - Приказ о создании комиссии по ОТ 
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- Протоколы заседаний комиссии, подтверждающие 

выступление УОТ 

4. 

Участие в рассмотрении 

трудовых споров, связанных с 

условиями труда работников 

- Приказ о создании комиссии по трудовым спорам 

- Протокол заседания комиссии, подтверждающий 

участие УОТ 

5. 

Направление предложений в 

адрес руководителя 

образовательной организации по 

проектам локальных 

нормативных актов по охране 

труда 

Предложения УОТ для включения в локальный 

нормативный акт по ОТ 

6. 
Выступление по вопросам 

охраны труда на:  
 

6.1. 

собрании первичной 

профсоюзной организации, 

заседании профсоюзного 

комитета  

- Повестка собрания первичной профсоюзной 

организации (заседания профкома) 

- Постановление (протокол заседания) собрания 

первичной профсоюзной организации (профкома) 

6.2. 

совещании-семинаре с 

руководителями, профактивом 

образовательных организаций  

- Программа совещания-семинара 

- Ссылка на новость о проведении совещания-

семинара с участием УОТ, размещенная на сайте 

организации Профсоюза или образовательной 

организации, подтверждающая выступление УОТ 

6.3. 
вебинаре, лекции, онлайн-

дискуссии 

- Ссылка на новость о проведении вебинара, лекции, 

онлайн-дискуссии с участием УОТ, размещенная на 

сайте организации Профсоюза 

- Видеозапись выступления 

7. 

Участие в мероприятиях, 

посвященных Всемирному Дню 

охраны труда 

- Программа проведения мероприятий 

- Ссылка на новость о проведении мероприятий с 

участием УОТ, размещенная на сайте организации 

Профсоюза 

8. 

Наличие информации о работе 

уполномоченного по охране 

труда на стенде (в уголке) по 

охране труда или на стенде 

профкома 

Фотография стенда (уголка) по ОТ (стенда профкома) 

с актуальной информацией УОТ 

9. 
Разработка и издание материалов 

по ОТ:  
 

9.1. 
памяток, информационных 

листков 

- При размещении методических материалов в 

интернете – ссылка на публикацию; 

- При изготовлении материала на бумажном носителе 

– скан-копия 

10. 

Публикация в СМИ статей по 

осуществлению профсоюзного 

контроля по охране труда 

- Ссылка на статью, размещенную на сайте СМИ 

- При изготовлении материала на бумажном носителе 

– скан-копия материалов 

11. 
Отчетность уполномоченного по 

ОТ 
Отчеты о выполнении планов за отчетный период 

 

Приложение № 3 
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к Положению о республиканском конкурсе 

на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда Общероссийского Профсоюза 

образования - 2025» 

 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЕ КОНКУРСНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

 

1. На рассмотрение конкурсной комиссией принимается заархивированный 

пакет документов, в котором каждому показателю работы соответствует своя 

папка. 

2. Каждая папка должна соответствовать наименованию и порядковому 

номеру показателя работы УОТ. 

Например, УОТв отчетный период дважды принял участие в расследовании 

несчастных случаев, один раз в оценке профессиональных рисков и дважды в 

приемке образовательной организации к началу нового учебного года. Таким 

образом, создается папка «3 Участие в работе комиссий», в которой должно 

быть: 

- папка «3.1 приемка», в которой находятся приказы о создании комиссии по 

приемке образовательной организации к началу нового учебного года с 

названиями «Приказ о приемке 2023», «Приказ о приемке 2024» и акты о приемке 

образовательной организации к началу нового учебного года с названием «Акт о 

приемке (номер) от (дата); 

- папка «3.3 профриски» с приказом о создании комиссии по оценке 

профессиональных рисков с названием «Комиссия по профрискам»; 

- папка «3.4 НС» с актами о несчастном случае на производстве и (или) 

актами о расследовании несчастного случая с названием«Акт (номер) от 

(дата)». 

3. Если конкурсантом в отчетный период по одному или нескольким 

показателям работа не проводилась, то папка по данному направлению не 

создается, а в архиве размещаются папки с материалами, название и номер 

которых соответствуют показателям работы. 

Например:«1 Планирование работы УОТ», «2 Проверки», «3 Участие в 

комиссиях», «4 Трудовые споры», «5 Предложения по ЛНА», «6 Выступления», 

«7 День ОТ», «8 Информация о работе УОТ», «9 Памятки», «10 Публикации в 

СМИ», «11 Отчетность УОТ», «12 Дополнительно» 

4. Все документы, предусматривающие наличие подписи,принимаются в 

виде скан-копии в формате .pdf с соответствующим названием. 

Акты-приемки кабинетов (лабораторий), акты-разрешения на проведение 

занятий к началу учебного года и т.д. должны быть подписаны членами комиссии 

(в том числе и уполномоченным по ОТ, входящим в состав комиссии). 

Предложение об устранении нарушений подписывается УОТ и 

руководителем организации, в которой проведено обследование. 

В приказах или иных распорядительных документах, предусматривающих 

участие УОТ, указывается ФИО УОТ. 
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5. Не принимаются документы: 

- каждая страница которого сохранена отдельным .pdf-файлом; 

- сфотографированные на фотоаппарат (камеру мобильного телефона); 

- в текстовом формате .doc, .docx(за исключением документа со ссылкой на 

новость о проведенном мероприятии); 

- скан-копии низкого качества. 

6. Ссылки на новости об участии или проведении уполномоченным по 

охране труда мероприятий, посвященных охране труда, публикации статей и 

(или) методических материалов (пункты6, 7, 9, 10Показателей работыУОТ) 

перечисляются в текстовом документе (.doc, .docx), который размещается в папке, 

соответствующей показателю работы. 

7. Видеоматериалы, отсканированные материалы по охране труда должны 

содержать информацию об их авторе. 

8. Конкурсант может направить дополнительные документы, не 

предусмотренные данным приложением (например, информацию о выступлении 

УОТ на радио и телевидении и т.д.). Данные документы размещаются в папке 

«12 Дополнительно». 
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Приложение № 2 

к постановлению Президиума  

Татарстанской республиканской организации 

 Общероссийского Профсоюза образования  

от 28 февраля 2025 года № 1-9 

 

 

СОСТАВ КОМИССИИ 
 

по подведению итогов республиканского конкурса на звание 

 «Лучший уполномоченный по охране труда  

Общероссийского Профсоюза образования- 2025» 

 

 

Председатель комиссии: 

 

Проценко И.Н. -председатель Татарстанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

 

Члены комиссии: 

 

1. Алексанов М.Е. - главный технический инспектор труда Татарстанской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования. 

 

2. Андина И.В. – начальник отдела охраны труда – главный технический 

инспектор труда ФПРТ (по согласованию). 

 

3. Антонов А.А.–главный технический инспектор труда Московской 

областной организации Общероссийского Профсоюза образования (по 

согласованию). 

 

4. Сысуев Д.А. – заместитель председателя - главный технический инспектор 

труда Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования(по согласованию). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


