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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРИМОРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ПРИМОРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«14» марта 2025 г. 

 

г. Владивосток № 4-рп /14 

О проведении месячника по охране труда, 

посвященного Всемирному дню Охраны труда 

 

 

 

Ежегодно, 28 апреля, в целях содействия предотвращению несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний отмечается 

Всемирный день охраны труда как международный день памяти рабочих, 

погибших или получивших травмы на рабочем месте.  

Тема Всемирного дня охраны труда в 2025 году – «Революция в 

области охраны труда: роль искусственного интеллекта и цифровизации 

на рабочих местах». Плакат прилагается (приложение № 1). 

Всемирный день охраны труда – это дополнительная возможность на 

федеральном, региональном, территориальном и локальном уровнях 

подчеркнуть значимость и актуальность вопросов безопасности труда, 

необходимость решения проблем в области охраны труда. 

В соответствии с планом работы Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования на 2025 год, письмом 

Председателя Общероссийского Профсоюза образования от 27.02.2025 г. № 

101, постановлением Совета Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Приморского края» от 05.03.2025 г. № 21-5, используя 

материалы (приложение № 2), 

ПРЕЗИДИУМ ПРИМОРСКОЙ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПОСТАНОВИЛ: 

1. Региональной организации Профсоюза: 

 направить в территориальные и первичные профсоюзные организации 

информационные и методические материалы по тематике Всемирного дня 

охраны труда в 2025 году в период с 17 по 31 марта 2025 года. 

 Организовать  в информационной среде проведение профсоюзной игры  

«Что? Где? ОТ!» 15.04.2025 года. Положение профсоюзной игры и 
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ссылку направить в территориальные и первичные профсоюзные 

организации 11.04.2025 г.  

 Организовать проведение Цифрового вернисажа «ИСКУССТВЕННЫЙ 

ИНТЕЛЛЕКТ - РЕВОЛЮЦИЯ В БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА». Положение 

о проведении вернисажа направить в территориальные и первичные 

профсоюзные организации  в срок до 31 03.2025 г. 

2. Территориальным, первичным организациям Профсоюза,  

уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда, членам комитетов 

(комиссий) по охране труда образовательных организаций: 

 организовать проведение мониторингов, тематических круглых столов, 

анкетирования, собеседований по вопросам, связанным с использованием 

цифровых технологий в работе по обеспечению охраны труда и здоровья 

работников образования; 

 организовать обучение по охране труда, используя, в том числе, ресурсы  

ЧОУ ДПО «Учебно-методический центр» Федерации профсоюзов 

Приморского края; 

 актуализировать страницы по охране труда сайтов территориальных 

организаций Профсоюза, а также сайтов и стендов по охране труда 

первичных профсоюзных организаций; 

 подготовить специальные выпуски наглядной агитации по охране труда; 

 организовать и провести различные квесты, викторины, олимпиады, 

конкурсы, выставки и т. д.; 

3. Информацию о проведении Месячника по  охране труда с приложением 

фотографий, видео, презентаций и других материалов разместить на 

профсоюзных сайтах и сайтах образовательных организаций. 

4. Председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций 

в срок до 05  мая 2025 г. на электронную почту krprof-906@yandex.ru    

направить информацию (в том числе фотоматериалы, ссылки) о 

проведении Месячника по охране труда (приложение № 3). 

5. Подвести итоги Месячника по охране труда, посвященному Всемирному 

дню охраны труда на очередном заседании Президиума. 

6. Установить три поощрительных приза Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования для профсоюзных  

организаций, принявших активное участие в проведении Месячника по 

охране труда в рамках мероприятий, посвященных Всемирному дню 

охраны труда. 

 

Председатель                                           И.Г. Мариш 
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Приложение  № 2 к постановлению 

Президиума Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза 

образования от 14.03.2025 г. № 4-рп/14 

 

 

 

Тема Всемирного дня охраны труда в 2025 году – «Революция в 

области охраны труда: роль искусственного интеллекта и цифровизации 

на рабочих местах». 

 

Сегодня цифровые технологии активно интегрируются в различные 

сферы управления. В современном мире цифровизация и искусственный 

интеллект (ИИ) уже давно стали неотъемлемой частью нашей жизни. Эти 

технологии используются во многих отраслях, в том числе и в сфере 

управления охраной труда в образовательных учреждениях. Интеграция 

цифровизации и искусственного интеллекта в сферу управления охраной 

труда в образовательных учреждениях позволяет существенно улучшить 

качество охраны труда и повысить эффективность управления рисками на 

рабочем месте.  

ИИ  и цифровизация  играют ключевую роль в трансформации рабочих 

мест, влияя как на производительность, так и на безопасность труда. 

Цифровые технологии открывают новые возможности для улучшения 

условий труда работников и повышения безопасности на рабочих местах: 

 автоматизация опасных процессов позволяет минимизировать 

человеческий фактор и снизить вероятность травматизма; 

 виртуальная реальность, используемая для обучения и освоения 

навыков безопасной работы, повышает уровень подготовки работников 

и снижает вероятность ошибок в реальных условиях; 

 носимые устройства и мобильные приложения, оснащенные ИИ, 

помогают отслеживать физическое и эмоциональное состояние 

работников; 

 электронные платформы по охране труда, предусматривающие анализ 

данных и выявление нарушений, позволяют контролировать 

соблюдение требований законодательства; 

 системы на основе ИИ, способные проводить оценку 

профессиональных рисков на рабочих местах, позволяют 

работодателям принимать превентивные меры, направленные на 

повышение безопасности рабочих мест; 

 интернет-технологии и мессенджеры позволяют управлять 

документацией, оперативно реагировать на изменения, обмениваться 

опытом с коллегами, вовлекать работников в процессы обеспечения 

безопасности. 

Несчастные случаи, связанные с безопасностью, в организациях могут 

происходить в образовательных учреждениях по разным причинам. В их 

числе — недостаточная информированность персонала, пренебрежительное 
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и легкомысленное отношение к вопросам безопасности, работа при плохом 

самочувствии и т.д. Решить большую часть данных проблем поможет 

внедрение цифровизации и систем искусственного интеллекта (ИИ) в 

управление безопасностью и охраной труда. 

 

 

 

 Приложение  № 3 к постановлению 

Президиума Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза 

образования от 14.03.2025 г. № 4-рп/14 

 

 

 

Информация об участии в Месячнике по охране труда 2025г. 

на бланке организации 

 

1.   Количество первичных профсоюзных организаций, принявших 

участие в Месячнике по охране труда. 

  Перечень мероприятий, проведенных в период Месячника по охране 

труда в территориальной  и первичных профорганизациях. 

 Количество проведенных проверок соблюдения трудового 

законодательства по охране труда. 

 Выявлено нарушений законодательства по охране труда 

 Предъявлено требований об устранении нарушений 

 Количество несчастных случаев, происшедщих в период проведения 

месячника 

 Какие вопросы  рассмотрены на заседаниях коллегиальных органов 

Профсоюза по охране труда. 

 Количество уполномоченных лиц по охране труда в ППО 

 

Председатель  организации  _______________________ 


