
Примерные показатели результативности деятельности
 первичной профсоюзной организации 

____________________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения)
за_______ год

	№ п/п
	Направления
	Показатели
	Баллы
	Итог

	1.
	Планирование работы
	Наличие, утвержденного профкомом, годового плана работы 
	Да - 2
Нет - 0
	

	2.
	

Профсоюзное членство
	Охват профсоюзным членством 
- за каждый 1 %
	
0,1

	

	3.
	



Организационно-уставная работа
	3.1. Проведение заседаний профсоюзных органов (собрание/конференция, комитет, президиум) 
	
1 (за каждое)
	

	
	
	3.2. Наличие открытого (публичного) отчёта о работе ППО и размещение его на сайте образовательной организации
	Да - 5
Нет - 0
	

	
	
	3.3. Участие представителей ППО в обучающих мероприятиях Профсоюза
	Да - 2  
(за каждый курс)
Нет - 0
	

	
	
	3.4. Регистрация (постановка) всех членов Профсоюза и актуализация сведений в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования»
	Да – 3
Нет - 0
	

	
	
	3.5. Ежегодное формирование статистического отчета 5-СП, КДК и др.в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования»
	Да – 3
Нет - 0
	

	4.
	
Профсоюзное делопроизводство
	Наличие:
- Протоколов заседаний профсоюзных собраний (конференция/собрание, комитет, президиум)
	
Да - 2
Нет - 0
	

	5.
	
Контроль за соблюдением трудовых прав членов Профсоюза
	5.1. Участие в профсоюзных проверках
	
3 
	

	
	
	5.2. Контроль выполнения коллективного договора, локальных нормативных актов трудового законодательства
	
3
	

	6.
	Мероприятия по охране труда
	Наличие:
- Соглашения по охране труда
- акта о выполнении соглашения по охране труда
- стенда/уголка (кабинета) по охране труда
- уполномоченного по охране труда
	
по 1 баллу
	

	
	
	Количество проведенных уполномоченным по охране труда проверок состояний условия и охраны труда в образовательной организации 
	1 балл
(за каждую проверку)
	

	7.
	
Участие в профсоюзных конкурсах

	Уровень конкурса:
- первичной организации
- территориальный
- областной
- ЦФО
- РФ
	
1
2
3
4
5
	

	8.
	


Реализация представительской функции
	Участие представителя профсоюзной организации в работе комиссий образовательного учреждения:
- по аттестации /тарификации /установлению и распределению стимулирующих выплат/ охране труда

	

По 2 балла за участие в работе в каждой из комиссий
	

	9.
	Социальное партнёрство
	Наличие коллективного договора
	Да - 5
Нет - 0
	

	10.
	Реализуемые формы социальной поддержки членов Профсоюза
	- дисконтные программы
- оздоровление членов Профсоюза
- финансирование детского отдыха

	
За каждую форму по 2 балла

	

	11.
	

Информационная работа
	Наличие:
- вкладки (страницы) на сайте образовательной организации
- сообщества в социальных сетях
- профсоюзного стенда 
- подписка на профсоюзные издания
	3 (при регулярном обновлении - 5)
	

	12.
	
Финансовая работа
	12.1. Наличие, утвержденной сметы доходов и расходов
	Да  - 2
Нет - 0
	

	
	
	12.2. Наличие акта контрольно-ревизионной комиссии
	Да  - 2
Нет – 0
	

	13.
	Резерв кадров
	
	Да - 5
Нет - 0
	

	14.
	Работа с молодежью
	Организация и проведение мероприятий с участием молодежи

	4
	

	
	Итого баллов:
	



____________      __________________       __________________________
         Дата                     подпись	               ФИО председателя ППО

























Примерные показатели 
эффективности деятельности территориальной организации Профсоюза
____________________________________________________________________
(наименование территориальной организации)
за_______ год


	№ п/п
	НАПРАВЛЕНИЯ 
	ПОКАЗАТЕЛИ  
	САМО
ОЦЕНКА

	1.
	Планирование работы
	Наличие годового плана, утвержденного президиумом
	5 баллов

	2.
	Динамика профсоюзного членства
	2.1. Охват профсоюзным членством 
- за каждый 1 %
	
0,1


	
	
	2.2. Положительная динамика членства 

	Есть – 2
Сохранена на прежнем уровне-1
Нет – 0  

	3.









	







Организационно-уставная работа
	3.1. Проведение заседаний профсоюзных органов (конференция, комитет, президиум) 
	
1 (за каждое)

	
	
	3.2. Наличие открытого (публичного) отчёта о работе и размещение его в открытом доступе
	Да - 5
Нет - 0

	
	
	3.3. Участие в обучающих мероприятиях Профсоюза
	Да - 2  
(за каждый курс)
Нет - 0

	
	
	3.4. Регистрация (постановка) всех ППО и актуализация сведений в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования»
	Да - 2
Нет - 0

	
	
	3.5. Ежегодное формирование статистического отчета 2-СП, КДК и др.в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования»
	Да - 2
Нет - 0

	
	
	3.6. Процент постановки на электронный учет членов Профсоюза в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования»
	0,1 за каждый %

	
	
	3.7. Обучение профактива 

	
2 балла за каждое


	4.
	Профсоюзное делопроизводство
	Наличие:
- Протоколов заседаний профсоюзных собраний (конференция/собрание, комитет, президиум)
	
Да - 2
Нет - 0

	5.
	Работа с педагогической молодежью
	5.1. Наличие Совета молодых педагогов территориальной организации Профсоюза.

	10 баллов



	
	
	5.2. Проведение мероприятий советов молодых педагогов (форумы, слёты, школы, конкурсы, семинары и т.д.)
	по 3 баллу за каждое мероприятие

	6.
	Экспертиза проектов муниципальных правовых актов
	Участие в публичном рассмотрении проектов нормативных документов на муниципальном уровне (слушания в представительном органе, внесение предложений, поправок).
	10 баллов


	7.
	Анализ и контроль выполнения нормативно-правовых актов в сфере образования
	Участие в   мониторингах, исследованиях, проводимых областным комитетом, ЦС Профсоюза. 
	10 баллов
за каждое мероприятие


	8.
	Представительские функции
	8.1 Участие в экспертных советах и комиссиях при муниципальных органах власти

	



За каждое участие  
по 3 балла 

	
	
	8.2 Участие в работе территориальных трехсторонних комиссий

	

	
	
	8.3. Участие в работе Общественной палаты (муниципальной)

	

	
	
	8.4. Участие в подготовке к приемке образовательных учреждений к новому учебному году
	

	9.
	Контроль за соблюдением трудового законодательства
	9.1. Общий процент (%) образовательных организаций, охваченных, проверками по соблюдению ТК РФ

	
за каждый процент по 
1 баллу



	
	
	9.2. Контроль за соблюдение Соглашения
	5

	10.
	Мероприятия по охране труда
	10.1. Наличие:
- внештатного технического инспектора труда;
- уполномоченного по охране труда в ППО

	
5
2 за каждого в ППО


	
	
	10.2. Количество проведенных уполномоченным по охране труда проверок состояний условия и охраны труда в образовательной организации

	2 балла за каждую проверку


	
	
	10.3. Количество проведенных внештатным техническим инспектором  труда проверок состояний условия и охраны труда в образовательной организации
	2 балла за каждую проверку

	11.
	Муниципальные профсоюзные мероприятия

	 Конкурсы, смотры, слеты и др.
	за каждый по 3 балла


	12.

	Социальное партнёрство
	12.1. Наличие территориального Соглашения.

	
10 баллов

	
	
	12.2.  Процент (%)  ППО, заключивших коллективные договоры.
	за каждый процент по 1 баллу

	13.
	Реализуемые формы социальной поддержки членов Профсоюза
	- дисконтные программы
- оздоровление членов Профсоюза
- финансирование детского отдыха

	
За каждую форму по 2 балла


	14.
	Информационная работа
	14.1. Наличие:
- вкладки (страницы) на сайте муниципальных органах управления образования
- сообщества в социальных сетях
- профсоюзного стенда в муниципальных органах управления образования
	
3 (при регулярном обновлении - 5)

	
	
	14.2. Наличие своих публикаций или публикаций об организации в газете «Голос профсоюзов», на сайте Ярославской областной организации Профсоюза и других СМИ.

	за каждую публикацию по 10 баллов


	
	
	14.3. Процент охвата подписки на профсоюзное издание «Профсоюзная среда»
	0,1 за каждый %

	15.
	Финансово-хозяйственная деятельность
	15.1. Процент первичных организаций, имеющих утвержденные сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета
	
за каждые 10 % по
 5 баллов

	
	
	15.2. Контроль за своевременным перечислением установленного % средств в областную организацию Профсоюза членских профсоюзных взносов
	
5 баллов

	
	
	15.2. Процент первичных организаций, в которых имеются ежегодные акты контрольно-ревизионных органов
	за каждые 10% по 10 баллов

	16.
	Резерв кадров
	
	Да-2
Нет-0 




