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«14» мая 2025 г.   № 303 

             

 Председателю комитета по 

социальной политике и защите 

прав граждан  

Законодательного Собрания 

Приморского края. 

Чемерис И.С. 

 

Уважаемый  Игорь Святославович! 

              В соответствии с частью 8 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

педагогические работники, проживающие и работающие в сельских 

населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют 

право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых 

помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения 

расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной 

поддержки педагогическим работникам федеральных государственных 

образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской 

Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, а педагогическим работникам образовательных организаций 

субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных 

организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской 

Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов 

субъектов Российской Федерации. 

 Приморская краевая организация Профессионального Союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации внимательно изучила 

представленные Вами информационные материалы к законопроекту – Закону 

Приморского края «О внесении изменений в Закон Приморского края «О 

социальной поддержке льготных категорий граждан, проживающих на 

территории Приморского края». 

Полагаем, что внесенные указанным законопроектом дополнения и 

изменения в статьи 14 и 14(1) Закона Приморского края от 29 декабря 2004 г. 

№ 206-КЗ «О социальной поддержке льготных категорий граждан, 

проживающих на территории Приморского края» (далее – Краевой закон № 

206-КЗ) приведут к снижению мер социальной поддержки по оплате жилого 

помещения и коммунальных услуг, получаемых до настоящего времени 

педагогическими работниками и вызовут негативную реакцию 
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педагогического сообщества Приморского края, и прежде всего 

проживающего в сельской местности края. 

Так, согласно указанного законопроекта: 

- статья 14 дополнена частью 1 со значком 1, которой установлено, что меры 

социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг 

предоставляются лицам, перечисленным в части 1 статьи 14, только по 

должностям, включенным в «Перечень должностей работников 

организаций бюджетной сферы, замещение которых дает право на 

получение мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и 

коммунальных услуг»; 

- согласно проекта части 3 статьи 14 «Перечень должностей работников 

организаций бюджетной сферы, а так же порядок и условия 

предоставления мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и 

коммунальных услуг лицам, указанным в части 1 настоящей статьи, 

утверждаются Губернатором Приморского края»; 

- частью 4 проекта статьи 14(1) установлено, что право на получение мер 

социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, 

предусмотренных статьей 14, сохраняется за лицами…по должности 

работников, включенной в Перечень должностей работников организаций 

бюджетной сферы; 

-  ссылка на «Перечень должностей работников  организаций бюджетной 

сферы, замещение которых дает право на получение мер социальной 

поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг» 

содержится и в абзаце 2 части 3 проекта статьи 2. 

В соответствии с проектом частей 1-2 статьи 2 представленный в 

Законодательное Собрание Приморского края законопроект вступает в силу с 

01 июня 2025 года и подлежит применению при расчете компенсаций 

расходов по оплате  жилого помещения и коммунальных услуг работников 

организаций бюджетной сферы, начиная с 01 июня 2025 года.  

Учитывая требования части 1 со значком 1 статьи 14 законопроекта, а так же 

тот факт, что до настоящего времени на территории Приморского края не 

изданы и не утверждены ни  «Перечень должностей работников 

организаций бюджетной сферы, замещение которых дает право на 

получение мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и 

коммунальных услуг», ни «Перечень должностей работников организаций 

бюджетной сферы, а так же порядок и условия предоставления мер 

социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных 

услуг», ни «Перечень должностей работников организаций бюджетной 

сферы» (а может речь идет об одном правовом акте - только под 

разными наименованиями?), то работникам бюджетной сферы, в том 

числе педагогическим работникам Приморского края с 01 июня 2025 

года меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и 

коммунальных услуг предоставляться не будут. 
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Частью 2 статьи 14 законопроекта установлена для работников бюджетной 

сферы, в том числе для педагогических работников, проживающих в городе в 

жилых помещениях без центрального отопления ежемесячная денежная 

выплата в размере 535 рублей, для проживающих в жилых помещениях с 

центральным отоплением – 1535 рублей. 

Размеры указанной выплаты установлены 13 лет назад Законом Приморского 

края от 07 августа 2012 г. № 84-КЗ и с тех пор ни разу не изменялись, хотя 

всем нам известно, как за этот огромный промежуток времени выросли 

тарифы на жилищно-коммунальные услуги! Вот так Правительство 

Приморского края заботится о педагогах! 

Пунктом 4 части 2 статьи 14 Краевого закона № 206-КЗ установлено, что 

педагогическим работникам установлена компенсация 100 процентов  

расходов на оплату освещения жилого помещения, а так же проживающим в 

жилых помещениях без центрального отопления ежемесячной компенсации 

расходов на оплату электрической энергии, используемой для отопления 

жилых помещений, по показаниям приборов учета электрической энергии, 

используемой для отопления этих жилых помещений в размере 100 

процентов расходов на указанные цели за отопительный сезон, 

установленный в соответствии с действующим законодательством. 

Представленный законопроект исключил установленную для педагогических 

работников льготу по оплате расходов на оплату освещения, установлена 

компенсация 100 процентов расходов на оплату электроснабжения, 

потребленного педагогическими работниками и совместно проживающими с 

ними членами семьи, рассчитанную исходя из объема  потребляемой 

коммунальной услуги по электроснабжению, определенного по показаниям 

приборов учета в пределах норматива потребления, утвержденного в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

При этом пунктом 4 части 2 статьи 14 законопроекта установлено, что 

педагогическим работникам, проживающим в жилых помещениях без 

центрального отопления, исходя из общей площади жилых помещений, 

занимаемых педагогом и членом его семьи (муж, жена, дети), а в 

коммунальных квартирах - занимаемой жилой площади в пределах размера 

регионального стандарта нормативной площади жилого помещения, 

используемой для расчета субсидий в Приморском крае, установлена 

одна из видов компенсаций - ежегодная единовременная компенсация за 

использование электрической энергии в целях отопления жилого 

помещения в размере 399,95 руб. за один квадратный метр общей 

площади занимаемого жилого помещения. 

Согласно части 5 статьи 2 законопроекта право на получение компенсации 

расходов на оплату электрической энергии  для отопления жилых помещений 

предоставляется  при наличии одновременно установленных обстоятельств: 

для отопления жилого помещения ими используется электрическая энергия, 

в жилом помещении педагогическими работниками установлен 

дополнительный индивидуальный прибор учета электрической энергии 
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на отопление помещения, показатели которого использовались при 

предоставлении компенсации по состоянию на 31 мая 2025 года. 

Учитывая, что в настоящее время многие жилые помещения сдаются в 

эксплуатацию без центрального отопления, которое осуществляется за счет 

электроэнергии, установлен один прибор учета электроэнергии и установка 

дополнительного прибора для учета электрической энергии, используемой 

для отопления, практически невозможна, требует различных согласований и 

др., педагогических работников практически лишили оплаты за 

электроэнергию, используемую для отопление. 

В условиях, когда особенно в сельской местности так не хватает учителей, 

воспитателей, специалистов, которые воспитывают, обучают будущее 

поколение России, Приморского края, работников образования, 

здравоохранения совершенно без всяких предусмотренных действующими 

законами оснований ограничивают в их правах, обосновывая только одним 

аргументом: мы сэкономили. Экономика должна быть экономной, а 

незначительное увеличение заработной платы учителей, которую они 

получают, работая на полторы и две ставки, съедается  постоянным ростом 

цен на товары и услуги, в том числе на оплату коммунальных услуг. 

Заработная плата учителей, медицинских работников не дает покоя 

административному аппарату, везде приходится слышать: вы и так много 

получаете.  

Вот и в соответствии с указанным законопроектом: установленные 

социальные льготы для педагогов теперь резко нормированы – только для 

членов семьи, только по установленному нормативу на каждого члена семьи, 

только при наличии приборов учета, которые педагог конечно должен 

установить за свой счет, оплатив, в том числе, их приобретение, оформление 

и т.д.  

А сохранение права на получение компенсации на оплату жилого помещения 

и коммунальных услуг при выходе на пенсию или при увольнении в сельской 

местности теперь устанавливается для педагогических работников при 

условии, если они работали в образовательном учреждении и на территории 

Приморского края не менее пяти последних лет перед увольнением (выходом 

на пенсию), а так же при наличии 15 лет стажа работы в указанном 

учреждении, а раньше при наличии 10 лет стажа работы в образовательном 

учреждении. Обоснование установления 15 лет стажа работы в 

образовательном учреждении со ссылкой  на Федеральный закон № 400-ФЗ 

«О страховых пенсиях» абсолютно безосновательна и незаконна, так как мы 

говорим о страховой пенсии по старости не на общих основаниях, а для 

педагогических работников: она льготная, досрочная, установлена пунктом 

19 части 1 статьи 30 указанного Федерального закона, которой установлено, 

что страховая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, 

установленного статьей 8 указанного Закона, лицам, не менее 25 лет 

осуществлявшим педагогическую деятельность в организациях для детей, 

независимо от их возраста. Так что, Правительство Приморского края в 

недалеком будущем, руководствуясь своими расчетами, установит 25 лет 
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стажа работы, что бы педагогический работник мог получить полагающиеся 

ему в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» льготы по оплате жилого помещения и коммунальным услугам?  

Полагаем, что и в этой части изменения (об установлении не менее 15 лет 

педагогического стажа) так же являются незаконными и  необоснованными. 

 

 

С уважением,                                        И.Г. Мариш 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кузнецова Т.И. 
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