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КУЗЬМИНА 
ЕКАТЕРИНА 

ВЛАДИМИРОВНА 

КАРТАШОВА 
ЛЮБОВЬ 

АНАТОЛЬЕВНА 

ЕЖОВА 
МАРИЯ 

ВИКТОРОВНА 

МИНЯЙЛО 
КОНСТАНТИН 
НИКОЛАЕВИЧ 



Всего 

19389    –    работающие; 

11397     –    обучающиеся; 

111       –    неработающие пенсионеры. 

30 897  
членов профсоюза 

19        –    территориальных организаций; 

593      –    первичных профсоюзных организаций 

Из них: 

243      –    общеобразовательные организации 

258       –    дошкольное образование 

49        –    дополнительное образование 

4         –    ВУЗы 

6         –    организации СПО 

1         –    ИРО 

32         –    другие учреждения 

71,3 

99,9 

71,8 

Областная организация  
Профсоюза образования в цифрах 

Охват профсоюзным 

членством – 77,8% 

52,1 

64,0 

59,0 

65,8 

97,0 

86,2 

85,5 

81,5 

59,8 

58,1 

55,6 

82,4 

64,2 

66,0 

17,2 

56,3 

86,5 



Основные направления работы ЛОО 
Профсоюза образования в 2024 году  

Укрепление организационного единства, повышение мобильности Профсоюза в выполнении уставных задач  

Совершенствование и развитие системы социального партнерства  

Поддержка Молодёжного педагогического движения – стратегического ресурса Профсоюза 

Совершенствование финансовой политики – основы организационно-финансового укрепления деятельности 
Профсоюза 

Формирование системы профсоюзного корпоративного образования 

Восстановление нарушенных законных прав и интересов работников – членов Профсоюза в сфере труда и 
образования  

Расширение и совершенствование представительства Профсоюза, в т.ч. в информационном пространстве 

Осуществление общественного контроля за требованиями по охране труда  



Совершенствуем и развиваем систему 
социального партнерства  

ОБЛАСТНОЕ ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

НА 2024-2027 ГОДЫ –  

ОСНОВА РЕГУЛИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО-

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 В  19  

МУНИЦАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЯХ 

 

СОДЕРЖИТ БОЛЕЕ 60   
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКИХ ЛЬГОТ И ГАРАНТИЙ 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ СФЕРЫ  ОБРАЗОВАНИЯ 

 

ЗАКЛЮЧЕНО 

99,4% 
ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 

ОХВАЧЕНО 

КОЛЛЕКТИВНЫМИ 

ДОГОВОРАМИ 

12 
новых 

муниципальных 

отраслевых 

соглашений  

181 
КОЛЛЕКТИВНЫЙ 

ДОГОВОР 



Участвуем в совершенствовании и развитии 
нормативной правовой базы 

КОМПЛЕКСНЫХ 

ТЕМАТИЧЕСКИХ  

ПРОВЕРОК  

образовательная 

организация 

проверена 

ПРОВЕДЕНА ЭКСПЕРТИЗА: 

 

 

 

 

 

 

3  
ПРОЕКТОВ 

ФЕДЕРАЛЬНЫХ НПА 

И РЕГИОНАЛЬНЫХ 

ЗАКОНОВ  

 
 

43  

РЕГИОНАЛЬНЫХ 

НПА  

9  

МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

НПА  

БОЛЕЕ  

223  
КД,  

СОГЛАШЕНИЙ  

И ЛНА 



Восстанавливаем нарушенные законные права 
и интересы работников – членов Профсоюза 

Правовая инспекция труда ЛОО Профсоюза образования:  

3 юриста и 35 внештатных правовых инспекторов 

Экономическая эффективность: 

4,629 тыс. руб. - назначение 

досрочной пенсии 

2,131 тыс. руб. - консультации, 

рассмотрение жалоб и обращений 

650 тыс. руб. - взыскание 

задолженности по заработной 

плате и морального вреда  

проведено 

19  
КОМПЛЕКСНЫХ 

ТЕМАТИЧЕСКИХ  

ПРОВЕРОК  

151 
образовательная 

организация 

проверена 

из 25 исков  

14 
 удовлетворены 

полностью 

 11 находятся 

на рассмотрении 



Разъясняем, помогаем применять нормативные правовые 
акты в сфере образования и трудового законодательства 

КОМПЛЕКСНЫХ 

ТЕМАТИЧЕСКИХ  

ПРОВЕРОК  

образовательная 

организация 

проверена 

3  
ПРОЕКТА 

ФЕДЕРАЛЬНЫХ НПА 

И РЕГИОНАЛЬНЫХ 

ЗАКОНОВ  

 
 

43  

РЕГИОНАЛЬНЫХ 

НПА  

9  

МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

НПА  

РАССМОТРЕНО 

БОЛЕЕ  

30 
ПИСЬМЕННЫХ И 

1381  
 УСТНОЕ  

ОБРАЩЕНИЕ 

ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА  

ВЫПУЩЕНЫ 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

ЛИСТКИ 
 

СБОРНИКИ 
 

Рубрика «Правовой 

навигатор ЛОО 

Профсоюза 

образования» 

ПРОВЕДЕНО 

11 
ОБУЧАЮЩИХ 

ОФЛАЙН И ОНЛАЙН 

МЕРОПРИЯТИЯ  

ПО ПОВЫШЕНИЮ 

ПРАВОВОЙ 

ГРАМОТНОСТИ 

ПРОФАКТИВА И 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

650 чел. 
ОБУЧЕНО  



Анализируем итоги обращений,  
 мониторингов, экспресс-опросов 

 По результатам рассмотрения устного обращения по вопросам предоставления отпусков в июле 

2024 года обкомом подготовлено и направлено в организации образования совместное с 

управлением образования и науки Липецкой области разъяснительное письмо по порядку и 

особенностям предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска педагогическим и 

руководящим работникам образовательных организаций (№ДД-934 от 05.07.2024) 

 

 По результатам рассмотрения устного обращения подготовлена и направлена информация в 

территории об особенностях награждения ведомственным знаком отличия Министерства 

просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения» 

 

 По результатам рассмотрения устного обращения подготовлена и направлена информация в 

территории об особенностях оформления трудовых отношений с преподавателями-

организаторами основ безопасности и защиты Родины 

 

 В целях выявления проблем при реализации внеурочной деятельности проведено анкетирование 

более 200 учителей-предметников, в том числе молодых педагогов, и результаты направлены в  

управление образования и науки и Институт развития образования Липецкой области 



 Осуществляем общественный контроль за 

требованиями по охране труда  

КОМПЛЕКСНЫХ 

ТЕМАТИЧЕСКИХ  

ПРОВЕРОК  

образовательная 

организация 

проверена 

3  
ПРОЕКТА 

ФЕДЕРАЛЬНЫХ НПА 

И РЕГИОНАЛЬНЫХ 

ЗАКОНОВ  

 
 

43  

РЕГИОНАЛЬНЫХ 

НПА  

9  

МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

НПА  

ДАНО 

РАЗЪЯСНЕНИЙ 

39 
ПОДГОТОВЛЕНО 

>20  
 ОБРАЗЦОВ 

ДОКУМЕНТОВ 

ПОДГОТОВЛЕН 

1 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ 

ЛИСТОК  
 

1 СБОРНИК  

«Оценка 

профессиональных 

рисков» 

ПРОВЕДЕНО 

ПРОВЕРОК 

582 
ВЫЯВЛЕНО 

НАРУШЕНИЙ 

62  
РАССЛЕДОВАНО 

НЕСЧАСТНЫХ 

СЛУЧАЕВ 

3 

ОБУЧЕНО 

69 УОТ 

421 рук. 
  



 Участвуем в развитии профессионального 

конкурсного движения в сфере образования 

Учитель года 

Воспитатель года 



 Участвуем в развитии профессионального 

конкурсного движения в сфере образования 

Психолог года 

Учитель-дефектолог 



 Оперативно информируем профсоюзный 

актив о деятельности ЛОО 

ПРОВЕДЕНО : 
3 пленарных заседания комитета (12 вопросов) 

10 заседания президиума (119 постановлений) 

7 заседаний молодѐжного совета 

9 обучающих мероприятий (обучено 650 чел.) 
 

НАПРАВЛЕНО 

4315 

ПИСЕМ 

ГРУППА в ВК + 210 пользователей = 647  



Официальная группа  Вконтакте 

https://vk.com/eseur48 
 

 Оперативно информируем членов 

Профсоюза о деятельности организации 

Официальный сайт ЛОО 

Профсоюза http://www.eseur48.ru 



 Поддерживаем профсоюзные акции 

солидарности 

9611 чел. 



Поддерживаем молодѐжное педагогическое 
движение - стратегический ресурс Профсоюза 

 XI Всероссийская педагогическая школа 

 Финал Всероссийской программы ФНПР 

«Стратегический резерв 2024»  

 XI форум профсоюзной молодѐжи Липецкой области 

«Молодежь и профсоюз. Стратегия будущего» 

 XIII областной Слѐт молодых педагогов 

 «Зимняя школа молодых педагогов Липецкой области»  

 Совместный обучающий проект с МГО Профсоюза 

«День молодого педагога» 

 Областная Доска почѐта профсоюзной молодежи 

Липецкой области 

 Онлайн-книжный клуб «Между строк» 

В 2024 году охват профсоюзным членством работников в 

возрасте до 35 лет достиг 72,9 % 

Более  

280 чел. 



Поддерживаем молодѐжное педагогическое 
движение - стратегический ресурс Профсоюза 

Проведение конкурсов, слѐтов, школ молодѐжного актива, участие в форумах, 

акциях, автопробегах, конкурсах профессионального мастерства 



Поддерживаем молодѐжное педагогическое 
движение - стратегический ресурс Профсоюза 



 Формируем корпоративную среду и благоприятный 

психологический климат в коллективе  

 Первый Слѐт трудовых династий Липецкой 

области 

 Торжественный прием в ФПЛО в 

преддверии празднования Дня Матери 

 Областной конкурс «Ты и я - молодая 

педагогическая семья»! 

 Проект Молодежного Совета «Любовь в 

Профсоюзе» 

 Всероссийская акция «За достойный труд! 

Трудовая династия» 

 Семейный крокет  

 Семейная эстафета в рамках областной 

Спартакиады педагогических работников 

2024 год – Год Семьи 



 Формируем корпоративную среду и благоприятный 

психологический климат в коллективе  

 Спартакиада педагогических работников Липецкой 

области по 5 видам спорта 

 Ежегодный областной туристский слѐт работников 

образовательных организаций Липецкой области 

 Фестиваль студенческого спорта «Универсиада-2024»  

 Фестиваль самодеятельного творчества трудовых 

коллективов предприятий, организаций и учреждений 

Липецкой области «Славим край родной и профессию 

свою», Всероссийский фестиваль «Виват таланты» 

 Льготные путевки – отдых и оздоровление 

 Тематические смены во Всероссийских детских центрах 

(«Смена», «Алые паруса», «Артек») 

 Профсоюзные стипендии (15+6) 

 Психолого-педагогическая олимпиада школьников имени 

К. Д. Ушинского 

 

более   

1500 

работников 

более 850 

студентов 

более  

600 детей 

Событиями 

охвачено: 



 8      - территориальных 
  12     –    первичных профсоюзных организаций 

На ЦБУ в ЛОО Профсоюза состоят: 

информационно-пропагандистская работа  

27,2% 

187,2 

подготовка и обучение профсоюзных кадров и 
актива 

960,8 

работа с молодежью 649,9 

проведение профсоюзных и профессиональных 
конкурсов  

561,4 

проведение спортивных мероприятий 363,4 

оздоровление 1415,1 

На приоритетные направления ЛОО 
Профсоюза  направлено (тыс. рублей) 5084,3 

Доходная часть профсоюзного бюджета увеличилась на  

Совершенствуем финансовую политику –  

основу организационно-финансового укрепления 

деятельности Профсоюза 

проведение заседаний выборных коллегиальных 
органов ЛОО Профсоюза 

664,5 

282,0 культурно-массовые мероприятия 



В 2024 году из средств профсоюзного бюджета на 

социальную и материальную поддержку 262 членов 

Профсоюза направлено 2454,7 тыс. рублей: 

В целях поддержки мобилизованных 

вооруженных сил РФ приобретены 

и переданы лекарственные препараты 

и перевязочные средства  

на сумму 49,3 тыс. рублей    

Оказываем меры социальной поддержки  
членам Профсоюза 

150 – на лечение работников и их детей 

66 - в связи со смертью близких родственников 

6 - помощь мобилизованным и их семьям 

5 - в связи с пожарами  

35 - в связи с выходом на пенсию, трудными жизненными 

 ситуациями и др.  

Проведена Новогодняя Ёлка для 

400 детей 120 членов Профсоюза  

на сумму 192 тыс. рублей    



Спасибо  
за совместную работу! 

Председатель  
Сурова Нелли Николаевна 

г. Липецк 

28 марта 2025 года 


