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ПРОФСОЮЗНЫЙ ВЕСТНИК
Мы – команда
Защитим себя сами!
6 июня 2025 года                                                                                Вестник № 2
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Юбилейный год, год 80-летия Великой Победы, объявленный президентом Российской Федерации В.В. Путиным Годом Защитника Отечества, в Питкярантском муниципальном округе отмечен рядом мероприятий, отражающих приоритеты современной России: патриотизм, преемственность поколений и уважение к защитникам Родины. 
Районная Профсоюзная органпизация работников образования активно включилась  в реализацию намеченных планов и идей.

Наши мероприятия:
- Большой профсоюзный десант по местам Боевой Славы;
- Субботник «Доблестный труд – гарантия Победы!»;
- Муниципальный творческий онлайн-фестиваль "Помнит сердце, не забудет никогда" среди коллективов первичных профсоюзных организаций работников образования Питкярантского МО;
- Профсоюзная спартакиада, посвященная 80-летию Победы в Великой Отечественной войне.
«Как хорошо, что мы это сделали! Я - за такой Профсоюз, действующий, активный, креативный!  Спасибо всем участникам наших активностей за поддержку и творческий подход, инициативу и энтузиазм»

Надежда Кузнецова, председатель РОП
Большой профсоюзный десант по местам Боевой Славы Питкярантского муниципального округа
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Мемориал Славы, Долина героев, Крест Скорби, братские захоронения, памятник десантникам… За каждым мемориальным комплексом, памятником - своя история, трагедия, человеческие судьбы. Для нас, работников сферы образования, эта экскурсия стала важным звеном в цепочке мероприятий, приуроченных к году Защитника Отечества. 
С замиранием сердца мы слушали рассказ историка и краеведа  Александра Павловича Мартысевича, члена поискового отряда «Два берега», поведавшего о незнаменитой войне 1939-1940 гг., Великой Отечественной войне.
Мемориальный комплекс «Крест Скорби» - это живая история нашей страны. Об истории его создания, о людях, причастных к его открытию 25 лет назад, трепетно, со слезами на глазах вспоминала Клара Федоровна Кобзарева, председатель секции блокадников Совета ветеранов, ветеран профсоюзного движения.
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Эта поездка не просто расширила наш кругозор – она подарила нам возможность почувствовать себя частью чего-то большего, значимого и вечного и еще раз задуматься о цене Великой Победы.
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Субботник «Доблестный труд – гарантия Победы!»
1 мая активисты профсоюзных организаций работников образования и ЦРБ г. Питкяранта привели в порядок территорию мемориального комплекса "Крест скорби". 

Каждый из нас внес свой добрый вклад в создание чистоты и красоты вокруг. В Первомай продемонстрировать солидарность и единство может каждый. Солидарность не только делает возможным решение многих проблем в трудовой сфере, но и дает уверенность в своих силах, осознание того, что ты - не один и что в общем полезном деле есть и твой вклад.
Наша сила в единстве и солидарности!
Творческий онлайн-фестиваль 
"Помнит сердце, не забудет никогда"
Онлайн-фестиваль "Помнит сердце, не забудет никогда", посвященный 
80 – летию Победы в Великой Отечественной войне, позволил увидеть колоссальный творческий потенциал педагогических работников.
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               МОУ СОШ №2 г. Питкяранта                        МОУ ООШ д. Хийденсельга
10 первичных профсоюзных организаций приняли участие в этой акции. Около 100 членов профсоюза продемонстрировали много интересных творческих находок - при хоровом исполнении песен, в дуэте, в инсценировках при декламировании стихов…
Участники фестиваля – коллективы трех дошкольных образовательных учреждений, шести школ, Центра развития образования. Оргкомитет фестиваля отметил первичные организации Благодарственными письмами и денежными премиями.
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МОУ ООШ д. Рауталахти
Оргкомитет фестиваля определил каждой организации номинацию и размер денежной премии согласно Положению о фестивале.
	№
	Организация
	Номинация

	1
	МДОУ №5 «Берёзка»
	Современные песни Победы

	2
	МДОУ №6 «Светлячок»
	За искренность исполнения

	3
	МДОУ №20 «Ромашка»
	За оригинальность и творческий подход к исполнению песен

	4
	МОУ СОШ №1 г. Питкяранта
	За патриотизм и искренность исполнения

	5
	МОУ СОШ №2  г. Питкяранта
	За патриотизм и преданность традициям

	6
	МОУ СОШ п. Ляскеля
	За глубину и использование современных технологий  в творчестве

	7
	МОУ ООШ д. Хийденсельга
	За патриотизм, вокальное исполнительство и народное признание

	8
	МОУ ООШ  д. Рауталахти
	За сплоченность  коллектива,  проникновенность и глубину исполнения

	9
	МОУ ООШ п. Харлу
	За художественную целостность номера

	10
	МБОУ «Центр развития образования»
	За искренность и лиричность исполнения


Профсоюзная спартакиада, посвященная 80-летию Победы в Великой Отечественной войне
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31 мая состоялась спартакиада среди профсоюзных организаций Питкярантского муниципального округа. Приняли участие 6 команд: школы №1 и №2, школы п.Ляскеля, д.Рауталахти, д.Хийденсельга, п.Харлу. Мероприятие способствовало укреплению и развитию связей педагогического сообщества, формированию активной позиции первичных профсоюзных организаций. Спартакиада была организована на базе школы п. Харлу, так как идея проведения соревнований принадлежала Воробьевой Татьяне Николаевне, директору школы. В программе соревнований были  бег 60 м, метание мяча, прыжки в длину с разбега и эстафета 4*50 метров. Боевой настрой и бодрое настроение участников команд способствовали здоровому соперничеству и поддержке друг друга. В личном первенстве в каждом этапе программы за лучшие результаты участники были отмечены медалями и грамотами.
Абсолютным победителем стала команда школы №2. Второе место заняла команда д. Хийденсельга, на третьем месте команда Ляскеля.
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Участники предложили сделать профсоюзную спартакиаду традиционным мероприятием, меняя место ее проведения. 
Благодарим коллег школы п. Харлу за организацию спортивного многоборья, интересную экскурсию по школьному музею и гостеприимство.
Профсоюз в действии
Первичные профсоюзные организации рассказали о том, какими делами и  мероприятиями они отметили 80 -летие Победы.
Активные члены профсоюза Центра развития образования оказались в гуще событий - масштабных мероприятий Питкярантского муниципального округа.
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Алина Сергеевна Лозовикова третий год организует для наших школьников Большую Георгиевскую игру, которая прошла на достойном, высоком уровне. Она является главным "задумщиком" игры и лидером, воплотившим в жизнь проект, который уже несколько лет заставляет городских школьников объединяться в команды, чтобы  выполнять интересные задания. На помощь инициативной коллеге в качестве волонтёров, встречающих ребят на станциях, поддержать организаторов пришли члены профсоюза ЦРО: Ольга Секретарева, Татьяна Игнатенко, Татьяна Куприянова.
Замечательно, что члены профсоюза становятся активнее и всегда готовы оказать помощь и поддержку своим коллегам. 
Дожидаевы Татьяна Германовна и  Андрей Николаевич,  члены ППО Центра развития образования, приняли участие в конкурсе чтецов "Мы о войне стихами говорим", организованном  городской библиотекой. Организаторы отметили наших чтецов дипломом лауреатов! 
Школы и дошкольные образовательные учреждения участвовали в уборке территории около братских захоронений, кроссе, поздравлении детям войны, мастер-классах по изготовлению георгиевской ленточки и других событиях и активностях.
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Коллектив школы д. Рауталахти стал участником концерта патриотической песни в рамках республиканского конкурса «Учитель года Республики Карелия – 2025». Песни, исполненные на сцене коллективом, тронули сердца присутствующих в зале конкурсантов и членов жюри. 
УЧИТЕЛЬ ГОДА КАРЕЛИИ - 2025

[image: image18.png]


В конце апреля завершился XXIX республиканский конкурс «Учитель года Карелии - 2025». Питкярантский муниципальный округ представлял учитель истории и обществознания школы Ляскеля, победитель муниципального этапа конкурса – Клещёв Николай Николаевич.

Николай Николаевич работает учителем истории и обществознания в стенах родной школы посёлка Ляскеля уже 13 лет. 
Николай Николаевич делится с нами, читателями газеты «Профсоюзный вестник», своим рассказом о пути в профессию, впечатлениями о конкурсе.
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- Почему Вы стали учителем? И кто на это повлиял? 
- Почему я выбрал эту профессию? Конечно, можно написать о том, что я с детства об этом мечтал. Но это будет неправдой! Нет, быть учителем  я не хотел. Я мечтал быть военным, служить на границе, защищать Родину, а самое главное  - носить военную форму, которую так любят девушки. Но как-то так получилось, что я стал учителем. Ещё в 5 классе я влюбился в историю, и это была любовь с первого взгляда. Я был готов к каждому уроку, и каждый урок мне был необходим как воздух. Какое было разочарование, когда я не видел любимый предмет в расписании! Может быть, любовь к предмету стала первым толчком к учительской профессии. А еще -  проба «работы» в  школьный День самоуправления в 10 и 11 классах. Меня захватило: первые эмоции, горящие глаза и мятежное сердце. Тебя слышат, тебе верят, на тебя смотрят с надеждой! А почему бы и не попробовать? Затем педагогическая практика в университете  -  и я влюбился в педагогическое ремесло. 
Учительство - это не просто профессия, это призвание. Каждый из нас, кто выбрал этот путь, знает, что за ним стоят годы обучения, самоотверженности и вдохновения. Но за каждым учителем стоит не только его собственный опыт, но и те, кто когда-то вложил в него знания и веру в себя. 
Стоит отметить, что значительную роль в моём профессиональном выборе сыграли родители и те учителя и преподаватели, у которых я учился. И  у меня действительно были прекрасные и талантливые педагоги, у которых я черпал не только знания, но и методики преподавания, их педагогические взгляды, человеческое отношение к происходящему. И за это я им так благодарен! 
Когда я вспоминаю свои школьные годы, на ум приходят лица моих первых учителей. Они не просто передавали знания, но и формировали мой характер, учили меня думать, задавать вопросы и искать ответы. Их терпение и забота вдохновили меня на выбор профессии. Я всегда восхищался тем, как мои учителя справлялись с трудностями, как они находили общий язык с учениками и как искренне любили свою работу. Их страсть к обучению и желание помочь каждому ученику стали для меня важным уроком. Я стремлюсь перенести этот опыт в свою практику, чтобы вдохновлять уже своих учеников так, как когда-то вдохновили меня. 
Мои учителя стали для меня наставниками. Я благодарен каждому.
- Традиционный вопрос: что для Вас значит участие в конкурсе? 

- Участие в профессиональном конкурсе - это серьёзное испытание.  Само по себе согласие на участие – это в своём роде первый этап испытаний. Учителю нужно собраться с силами, проанализировать свой опыт, определиться с креативными идеями, подготовиться к конкурсным испытаниям. В этом году я дал своё согласие на участие. Спасибо администрации и директору школы за оказанное доверие и веру в меня.
Прежде всего, я уверен, что мне этот конкурс помогает выявить определенные достоинства и недостатки, над которыми я буду работать в дальнейшем. В первую очередь конкурс помогает адекватно оценить свои возможности.  Также конкурс помогает более полно раскрыть свои способности и понять свои потребности, не ограничивая себя стенами своего образовательного учреждения. Можно чему-то научиться у других, что-то показать и рассказать самому. Или просто порадоваться за успехи других. Набраться новой энергии, новых впечатлений, новых положительных эмоций, а также познакомиться с новыми  интересными людьми.
- Как проходила подготовка к конкурсу? Вы больше работали командой или единолично? Была ли у вас своя группа поддержки?
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Я хочу выразить огромную благодарность организаторам конкурса, как на муниципальном этапе, так и на республиканском - за ту колоссальную работу, проделанную ими, и благодарность членам жюри за профессионализм и индивидуальный подход к каждому конкурсанту.
В ходе конкурсных испытаний я многое почерпнул от своих коллег- конкурсантов: неожиданные новые подходы и методические «фишки», которые мечтаю поскорее опробовать на практике.
Стоит отметить, что весь апрель я был занят плодотворной работой – подготовкой к республиканскому этапу. Готовился самостоятельно. Сложности добавляло то, что наша школа находится на ремонте. А это онлайн-уроки, пересмотр материала к уроку и видов работ, а также дистанционная проверка заданий. Это целый месяц без практики проведения уроков в традиционной форме. В таких «спартанских» условиях и приходилось готовиться.
Я считаю, что представлять свой муниципальный округ на таком высоком уровне - это большая честь, и  очень признателен за оказанное содействие всем, кто поддерживал меня на республиканском конкурсе.  Это большая армия единомышленников и друзей.  Отдельное спасибо всему педагогическому сообществу Питкярантского муниципального округа и прежде всего моей школы посёлка Ляскеля, моим ученикам и ученикам 10-х классов школы №2.  Ваши голоса за видеовизитку придали мне сил и уверенности. Очень приятно осознавать, что тебя поддерживает столько людей, знать, что за твоей спиной такой надежный тыл и сильная опора. Понимать, что в тебя верят. А значит, всё это не напрасно. Хочется поблагодарить отдельно каждого и сказать: «Большое спасибо!»
- Какие чувства Вы испытывали перед первой встречей с классом? 
- Первая встреча с классом - это всегда особенный момент, наполненный множеством эмоций. Как для учителя, так и для учеников этот день может стать началом нового этапа в их жизни.  Перед первой встречей с классом как на муниципальном, так и на республиканском этапе конкурса я испытывал смешанные чувства. Конечно, это было и волнение, и ожидание, и даже страх. 
Почему волнение? Я очень переживал, смогу ли я наладить контакт с классом, достигну ли я взаимопонимания с учениками. Это очень важно в нашей профессии, особенно в таком конкурсе. Ведь от того, насколько быстро ученики пойдут с тобой на диалог, зависит успех проведённого урока. Тем более что этих детей до конкурса я совершенно не знал и времени для знакомства практически не было. Но мне повезло! Мне действительно попались прекрасные классы, которые меня поддерживали, которые мне помогали, которые в меня верили. Хочется отметить учеников 10А и 10Б классов Питкярантской средней школы №2. С первых минут урока сложилось впечатление, что мы с ними давно знакомы. Они прекрасно подготовлены, имеют хорошие знания и замечательно рассуждают. За это отдельное спасибо их учителям Савчук Л.В. и Орлову А.А. 
Почему меня тревожило ожидание? Ожидания связаны с надеждой, что урок должен пройти успешно и быть интересным для детей. А чувство страха связано с неизвестностью: как ученики отреагируют, всё ли получится у меня и смогу ли я справиться с возможными трудностями.
- Вы получили много номинаций на республиканском этапе. Каких? Поделитесь с нами!
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Конкурс «Учитель года» стал для меня важным шагом в развитии педагогической деятельности. Участие в конкурсе способствовало собственному самоопределению не только с точки зрения профессиональной деятельности, но и оценки личностных качеств.
По итогам конкурса меня выделили в различных номинациях, наградив ценными подарками и грамотами: специальный приз от проекта «Новая школа» Законодательного Собрания Республики Карелия;  специальный приз от Сбербанка; от Профсоюза работников народного образования и науки Республики Карелия; от Ассоциации сельских школ Республики Карелия и другие. 
Теперь уже все позади. Волнения, переживания, промахи – всё со временем сгладится, но навсегда останется чувство сопричастности к большому делу и признанию учительского труда обществом.
Конкурс закончился, а впереди уже ждут новые уроки и проекты.
- Какие предложения по совершенствованию организации муниципального конкурса Вы бы внесли?

- Стоит отметить, что наш муниципальный конкурс прошёл на высшем уровне. Такой конкурс, как «Учитель года», обязательно нужен — это драйв, который позволяет педагогу увидеть себя и свои возможности гораздо шире. Я хочу выразить огромную благодарность организаторам конкурса за колоссальную работу, проделанную ими, благодарность членам жюри за профессионализм и индивидуальный подход к каждому конкурсанту. 
Что бы я изменил  на муниципальном этапе? Пожалуй, оставил бы всё как есть. Все испытания - «Видеовизитка», «Урок», «Разговор с учениками» и «Мастер-класс» - прекрасно позволяют учителю раскрыть свой потенциал, творчество и креативность. Особенно когда ты всё делаешь сам. Это сложно! Но это позволяет более глубоко провести самоанализ своей педагогической деятельности. Тем более эти испытания  не сильно отличаются от республиканского этапа. 
Важные плюсы муниципального конкурса: 
Первое: это, прежде всего, детское жюри. Помимо опытных педагогов, конкурсантов оценивают дети. Это важный шаг для развития школьного самоуправления. Это другой взгляд, «взгляд с парты» на деятельность учителя. Дети могут дать искреннюю и объективную оценку педагогических методов и подходов и атмосферы в классе. Это мотивирует педагогов к профессиональному росту и поиску новых методов преподавания, которые отвечают запросу детей. Участие в жюри конкурса способствует  формированию у детей активной гражданской позиции и уважения к учительскому труду. Но решение остаётся за педагогическим жюри.
Второе: испытание  «Разговор с учениками» в рамках муниципального конкурса, на мой взгляд, обладает рядом преимуществ перед «Разговором с родителями». Общение с детьми позволяет продемонстрировать умение находить подход к каждому ученику. Диалог с детьми насыщен искренними эмоциями, что позволяет раскрыть в учителе личностные качества – терпение, доброжелательность. Дети неподдельно выражают свои впечатления  и отношение к учителю.  А самое главное – это испытание психологически позволяет подготовиться к «Разговору с родителями». 
Третье: видеовизитка – это «лицо конкурсанта». Подготовка требует много сил и времени, терпения и нервов. Прописать сценарий, подготовить декорации, подобрать правильный ракурс, провести съёмку… Это большая работа. Поверьте, особое удовлетворение получаешь, когда ты всё делаешь сам - от написания сценария до монтажа.
- Что Вы пожелаете будущим участниками конкурса «Учитель года Карелии»?
- Будущим участникам конкурса желаю стойкости, вдохновения, творческих идей и уверенности в своих силах. Пусть этот конкурс станет не только возможностью продемонстрировать свои профессиональные качества, но и источником новых знаний, обменом опыта и личного роста. Пусть сердца горят желанием делать образование лучше, а усилия вдохновляют учеников и коллег.  И, конечно же, победы! И самое главное, чтобы конкурс оставил тёплые и радостные воспоминания. 
Правовая страничка
Права и гарантии участников образовательного процесса
Как трудовое законодательство регламентирует вопрос предоставления отгулов?

Прежде всего стоит обозначить, что трудовое законодательство не содержит такого понятия, как «отгул». Под отгулом подразумевается предоставление работнику дня отдыха или выходного дня. Дополнительный день отдыха или выходной может как оплачиваться работодателем, так и предоставляться за счет самого работника.

Случаи, когда день отдыха оплачивается работодателем:

1. в соответствии со ст.186 ТК РФ в случае сдачи крови и ее компонентов работник освобождается от работы в день сдачи крови либо по его желанию в согласованный с работодателем другой день;

2. в соответствии со ст.185.1 ТК РФ работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года (один раз в год при достижении возраста сорока лет). Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка;

3. в соответствии со ст.262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц.
Случаи, когда день отдыха работодателем не оплачивается:
1. работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни, может быть компенсирована вместо оплаты в повышенном размере предоставлением другого дня отдыха в соответствии со ст.153 ТК РФ. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

2. женщины, работающие в сельской местности, в соответствии со ст.263.1 ТК РФ имеют право на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы;

3. в соответствии со ст.319 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, по его письменному заявлению ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день без сохранения заработной платы.

Обращаем внимание, что в соответствии со ст.128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

(Источник: газета общероссийского Профсоюза образования  «Профсоюзная среда», №3 от 15.01.2025 г.)
Теплое Профсоюзное воскресенье
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13 апреля состоялся замечательный мастер-класс по изготовлению куклы "Вербницы". Центр развития образования Питкярантского муниципального округа второй раз становится творческой гостиной для проведения акции "Теплое профсоюзное воскресенье".

Рукодельница Татьяна Викторовна Кузьмина уже второй раз приглашает нас к совместному творчеству. На этот раз она поведала нам предысторию создания кукол-оберегов, рассказала об их магической силе.
Вербное Воскресение собрало членов профсоюза из несколькихпервичных организаций: ЦРО, детских садов "Светлячок" и "Березка", школы №1.
Участниками мастер-класса стали председатель профсоюзной организации Н.А. Кузнецова и ветеран профсоюзного движения Р.Г. Федотова.
Мы были рады дружескому общению и чаепитию с домашней выпечкой от гостеприимных хозяев.  

[image: image9.jpg]



Над номером работали Светлана Луканина, член информационной комиссии, 

и Надежда Кузнецова, председатель районной организации Профсоюза.[image: image10.png]



