· Новые Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами (утв. приказом Минтруда РФ от 29.10.2021 № 766н) 1  будут действовать до 01.09.2029. С началом их действия утратили силу: 
· Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (утв. приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н); 
· стандарт безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» (утв. приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 112н) и др..
· Новые Правила утверждены Приказом Минтруда от 29.10.2021 № 766н.
· Новые понятия
·  ЕДИНЫЕ ТИПОВЫЕ НОРМЫ (ЕТН)
· и ТИПОВЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ НОРМЫ (ТОН)
До 31 декабря 2024 года была  возможность выбирать между Едиными типовыми нормами (ЕТН) и типовыми отраслевыми нормами (ТОН), действующими в настоящее время (Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н). В этот переходный период работодатели могут адаптировали  свои процессы и системы к новым правилам, провести недостающие мероприятия, например оценку профрисков, и подготовиться к полному соблюдению требований по обеспечению безопасности и защите здоровья своих работников по ЕТН. Те, кто готов перейти на выдачу СИЗ по новым правилам, должны уже сейчас выполнить определенные шаги.
С 1 января 2025 года организации обязаны полностью соответствовать новым правилам, предоставляя СИЗ, согласно Единым типовым нормам (ЕТН) и учитывая специфику условий труда и профессиональные риски каждого сотрудника.
При отсутствии профессий и должностей в соответствующих типовых нормах работодатель выдает работникам СИЗ, предусмотренные типовыми нормами для работников сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики. Если и таковых нет — типовыми нормами для работников, чьи профессии или должности характерны для выполняемых работ.
Важно, чтобы предоставленные работникам СИЗ соответствовали требованиям безопасности и обеспечивали эффективную защиту от опасностей на рабочем месте. 
Для применения новых Правил работодатель должен не только иметь результаты СОУТ, но и произвести оценку профессиональных рисков (ОПР);
Согласно абз. 3 п. 4 новых Правил (Приказ № 766н), если в картах СОУТ или результатах oценки профрисков ранее были прописаны дополнительные СИЗ, то есть были приняты дополнительные меры по обеспечению безопасности сотрудников и снижению рисков, то работодатель должен продолжать их выдавать.
	Перечень изменений                         По требованиям новых Правил № 766н организации и ИП обязаны:
· [bookmark: _GoBack]На основе ЕТН (единые типовые нормы) , с учетом результатов СОУТ и оценки профрисков, а также мнения профсоюза (при его наличии в организации) разработать и утвердить нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств.
· Разработать Локально-нормативный акт (ЛНА), который урегулирует порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, распределить обязанности и ответственность должностных лиц с учетом особенностей структуры управления организации и требований Правил.
· Информировать работников о нормах и способах выдачи СИЗ, условиях хранения, об обязанности следить за их целостностью и комплектностью, если СИЗ хранятся в нерабочее время у самих сотрудников.
· Проводить обучение, инструктаж и информирование работников о правилах эксплуатации СИЗ, использование которых требует практических навыков, проводить обучение простейшим способам проверки работоспособности.
· Вести учет и контролировать выдачу СИЗ и своевременный их возврат, когда закончится нормативный срок эксплуатации или если СИЗ досрочно вышло из строя.
· Систематически анализировать наличие или возможное появление вредных или опасных производственных факторов на каждом рабочем месте, а также опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников.
· Не допускать сотрудников к работе без СИЗ, в неисправных СИЗ или СИЗ с загрязнением, снижающим уровень защиты.
· Обеспечить постоянное наличие СИЗ, смывающих и обеззараживающих средств в вендинговом аппарате, если он используется.
· Обеспечить хранение СИЗ согласно требованиям изготовителя, своевременно выявлять повреждения, возникшие при эксплуатации, ремонтировать СИЗ.
· Обеспечить уход, стирку, химчистку, обеспыливание, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию и обслуживание СИЗ согласно рекомендациям изготовителя.
· Своевременно принимать от работников, выводить из эксплуатации и утилизировать СИЗ.
· (В ПРИЛОЖЕНИИ 1 новых Правил № 766н более  5,5 тысяч профессий выбираете те, которые Вам подходят, согласно штатного расписания)
Работодатель теперь может формировать нормы выдачи и вести учет с применением программных средств, информационно-аналитических баз данных. Кроме того, организация вправе при разработке норм заменить несколько СИЗ, указанных в ЕТН, на одно, обеспечивающее аналогичную или улучшенную защиту от вредных или опасных факторов, загрязнений или особых температурных условий.
Работодатель может дополнительно выдавать работникам специальную одежду для защиты от прохладной окружающей среды, то есть в ситуации, когда сочетаются влажность и ветер при температуре воздуха выше −5°C (п. 49 Правил)                                                            Новые обязанности работников
В правилах, которые вступили в силу 1 сентября 2023 года, уточнены обязанности сотрудников по применению и обслуживанию СИЗ. Это обеспечивает более строгое соблюдение мер по охране труда в отличие от действующих нормы.
По новым правилам сотрудники должны:
1. Использовать выданные им СИЗ согласно их назначению. Это помогает обеспечить должную защиту при возникновении опасностей во время работы.
2. Перед началом рабочего дня осматривать СИЗ и проверять их исправность. Это позволяет выявить возможные повреждения или неисправности, которые могут угрожать эффективности защиты.
3. Сообщать непосредственному руководителю о неисправности СИЗ, чтобы немедленно устранить проблемы и получить СИЗ в исправном состоянии.
4. Информировать о состоянии средств защиты, если есть загрязнение или поломка, если СИЗ потеряно или украдено. Это помогает оперативно реагировать на подобные ситуации и заменять или восстанавливать СИЗ по необходимости.
5. Сообщать об изменениях роста, размера и других антропометрических характеристик, которые могут повлиять на размер или тип выдаваемых СИЗ.
6. Вернуть выданные СИЗ при увольнении или переводе на другую должность, где они не требуются.
7. Вернуть работодателю СИЗ, утратившие свои качества до окончания нормативного срока эксплуатации или срока годности, чтобы они не использовались более.
Если из-за условий работы есть необходимость оставлять СИЗ у работников в нерабочее время, то работодатель должен закрепить перечень таких средств в ЛНА. Тогда ответственность за сохранность СИЗ несет работник, за которым их закрепили (п. 61 Правил 766н).
Единые нормы выдачи СИЗ с 2025г.
Каким работникам надо выдавать спецодежду в 2025 г. 

Спецодежда – это средство индивидуальной защиты. Такую одежду обязательно надо выдавать тем сотрудникам по трудовому договору, которые заняты на работах: 

- с вредными или опасными условиями труда; 

- в особых температурных условиях; 

- связанных с загрязнением.

Работодатель самостоятельно определяет категории работников, которым нужно выдать СИЗ, с учетом типовых норм, спецоценки условий труда, оценки профрисков, мнения профсоюза или другого представительного органа работников (при наличии). Такие же правила действуют в отношении смывающих и обеззараживающих средств.

Разработайте перечень таких средств индивидуальной защиты, которые по условиям труда работники оставляют в нерабочее время у себя. В перечне укажите профессии и должности работников и утвердите его приказом. В приказе установите работникам, за которыми закреплены такие СИЗ, ответственность за сохранность средств.

Внештатному сотруднику по гражданско-правовому договору организация не обязана предоставлять спецодежду. На работников, с которыми заключен ГПД, не распространяется трудовое законодательство и другие нормы трудового права (ст. 11 ТК)
Однако организация вправе выдать специалисту спецодежду, для этого такое условие необходимо прописать в договоре.
Порядок выдачи спецодежды сотрудникам Работодатель обеспечивает сотрудников средствами индивидуальной защиты, в том числе, спецодеждой, за счет собственных средств. В том числе, организовывает работы по приобретению, выдаче, хранению, уходу, выводу из эксплуатации и утилизации СИЗ. 
Такие же правила действую в отношении смывающих и обеззараживающих средств. Они установлены в части 3 статьи 221 ТК, а также в пункте 3 Правил обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами (утв. приказом Минтруда от 29.10.2021 № 766н). 
В некоторых случаях расходы на СИЗ можно возместить расходы за счет СФР. Приобретенные СИЗ должны отвечать установленным законодательством требованиям безопасности. Это подтверждается декларацией или сертификатом соответствия, которые получают все производители продукции. Сертификаты и декларации СИЗ должны соответствовать требованиям Техрегламента от 09.12.2011 № ТР ТС 019/2011. 

Выдавать сотрудникам несертифицированные средства индивидуальной защиты недопустимо (абз. 8 ч. 3 ст. 214, ч. 1 ст. 221 ТК, п. 7 Правил обеспечения работников СИЗ). 
Спецодежду сотрудники должны носить только в рабочее время. Они не вправе выносить ее за пределы рабочего места. 
Для хранения спецодежды оборудуйте специальные места.
Разработайте перечень таких средств индивидуальной защиты, которые по условиям труда работники оставляют в нерабочее время у себя. 
В перечне укажите профессии и должности работников и утвердите его приказом. В приказе установите работникам, за которыми закреплены такие СИЗ, ответственность за сохранность средств. 
(Зимнюю спецодежду выдавайте с наступлением холодов. С наступлением теплого времени года ее нужно собрать и определить на хранение до следующего сезона. При этом в нормативные сроки носки сезонной одежды время ее хранения не включено. Однако срок эксплуатации зимних средств индивидуальной защиты не должен превышать 2,5 года (п. 50 Правил обеспечения работников СИЗ). 
Порядок выдачи спецодежды закрепите в локальных документах, например, в коллективном или трудовом договоре или правилах трудового распорядка. Если в организации создан профсоюз или иной уполномоченный представительный орган работников, то выдача спецодежды должна быть согласована с ним. Определите перечень должностей, связанных с вредными и опасными условиями труда и с загрязнением, нормы выдачи спецодежды по каждой должности и срок носки, по истечении которого сотруднику должен быть выдан новый комплект спецодежды.
Если наименования профессии (должности) нет в типовых нормах, то можно применять СИЗ по нормам для схожих профессий, использовать профессиональны е отраслевые стандарты и квалификационные справочники, паспорта безопасности при работе с конкретными химвеществами и другие документы с информацией о СИЗ. Такие же правила действуют, если уровень защиты СИЗ, которые предлагают для профессии, не соответствует реальным вредным и опасным производственным факторам и опасностям на рабочих местах (п. 18 Правил обеспечения работников СИЗ)

Все больше СИЗ попадают под категории товаров, требующие маркировки. 
С 1 марта 2025 года вводится маркировка защитных перчаток. 
При этом отношение к маркировке на российском рынке СИЗ неоднозначное, есть множество полярных мнений.

