
Перспективы профессионального роста: 
повышение престижа профессии учителя

Л.Л.Кочергина
председатель Волгоградской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

Перспективы профессионального роста: 
повышение престижа профессии учителя

• Поддержка со стороны государства 

• Улучшение условий труда 

• Промоция значимости профессии. 
Государственные и частные инициативы

• Включение в процесс изменений. Учителей важно 
вовлекать в процесс реформирования системы 
образования

• Создание индивидуальных образовательных 
маршрутов к адресной персональной переподготовке 
для работы с различными категориями детей

• Развитие педагогического мастерства
и участие в конкурсном движении
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

Поддержка государства
1. Молодёжь и дети 
2. Семья 
3. Кадры 
4. Продолжительная и активная жизнь 
5. Инфраструктура для жизни 
6. Экологическое благополучие 
7. Туризм и гостеприимство 
8. Эффективная и конкурентная экономика 
9. Международная кооперация и экспорт 
10. Экономика данных и цифровая трансформация 

государства 
11. Эффективная транспортная система

 Программа «Приоритет – 2030»
 Программа «Земский учитель» для 7,5 тыс.человек
 Более 800 тыс. выплат за кл.руководство
 Построены 150 школ
 Во всех округах Российской Федерации 

сформирована сеть из 12 передовых школ

 Россия – страна возможностей
 Профессионалитет
 Педагоги и наставники
 Все лучшее детям 
 Университеты для поколения лидеров
 Мы вместе • Россия в мире 

Ключевые мероприятия и программы нацпроектов

«Прошу профсоюзы активно
включиться в национальный проект
«Молодежь и дети», плодотворно
сотрудничать с «Движением первых»,
Росмолодежью, обществом «Знание».
В.В. Путин 
Из выступления на ХII съезде ФНПР
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Промоция значимости профессии
Государственные и частные инициативы

Государственная поддержка

1. Гранты:
• Педагогам
• Росмолодёжь, Фонд президентских грантов,
• Фонд культурных инициатив
2. Награды:
• государственные - 10 :
•Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени - 2
•- Заслуженный учитель РФ - 7
•- Знак отличия «За наставничество» - 1
• - Почетная грамота Президента - 1
• - Благодарность Президента - 1
•ведомственные - 424
• - нагрудный знак «Отличник Просвещения» - 5
•- почетное звание "Почетный работник сферы образования 
Российской Федерации" - 68 
•- нагрудный знак "Почетный наставник« - 0 
•-нагрудный знак "За верность профессии« - 3
•-нагрудный знак "Молодость и Профессионализм» - 2 
•-почетная грамота Министерства просвещения Российской 
Федерации - 346
•региональные  - 101
•-Почетная грамота Губернатора – 90
•-Почетная грамота Областной Думы - 1
•-Почетное звание «Заслуженный работник образования 
Волгоградской области» – 4
•-Почетный знак «За труд и пользу» - 4
•-Почетный знак «Первая высота» - 1
•-Орден «За заслуги перед Волгоградской областью» - 1

Профсоюзные инициативы

1.Грантовые проекты:
•Фонд президентских грантов – 1 проект
• Фонд культурных инициатив – 1 проект
• Росмолодёжь – 1 проект
• Администрации Волгоградской области - 1 667 071 руб.
2. Грантовая поддержка
•ТОП Тракторозаводского района Волгограда, ТОП Центрального района 
Волгограда, ТОП Еланского района Волгограда – 110 000 руб.
3. Обучение и проекты:
•Тренинг-лагерь, «Школа педагогического мастерства», ВПШ, форум 
«Думая о будущем»
3. Награждение:
• Ведомственные награды по инициативе Профсоюза – 7
• Профсоюзные награды:
• Почетная грамота ВООП - 316
• Почетная грамота Волгоградского областного Совета профсоюзов - 10
• Почетна грамота Общероссийского Профсоюза образования - 25
• Нагрудный знак Профсоюза "За активную работу" - 3
• Нагрудный знак Профсоюза "За социальное партнерство«-2
• Нагрудный знак Профсоюза "За активную работу в первичной

профсоюзной организации студентов" - 10
• Нагрудный знак Профсоюза "За вклад в развитие Молодежного

педагогического движения Общероссийского Профсоюза
образования" - 2

• Книга Почета Волгоградской областной организации Профсоюза - 15
• Награды ФНПР - 1
• Звание "Ветеран профсоюзного движения" - 5
• Премия им. Л.Ф.Нестеренко - 3
4. СМИ - продвижение
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Включение в процесс изменения 
Учителей важно вовлекать в процесс реформирования системы образования.



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

Индивидуальные образовательные 
маршруты (ИОМ) для педагогов
Персонифицированная переподготовка для профессионального роста.

🎯🎯 Цель ИОМ:
Непрерывный рост мастерства через:
• Устранение профессиональных дефицитов.
• Освоение актуальных технологий.
• Персонализированное обучение.

1. Диагностика дефицитов

📊📊 Этапы ИОМ:

2. План обучения

3.Реализация

4. Оценка результатов

Обучающие площадки Профсоюза:

Всероссийская
Педагогическая
Школа
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Развитие педагогического мастерства
через конкурсное движение
Система конкурсов под эгидой Минпросвещения и Профсоюза образования.

Л.Г.Арачашвили

Гордимся нашими педагогами

Ю.Г.Доронина А.Н.Ананьева П.В.БайкаловЕ.Г.Ковалев

«Сердце отдаю детям»

«Учитель года России»

«Воспитатель года России» 

«Мастер года»

«Педагогический дебют»

«Учитель-дефектолог»

«Педагог-психолог России» 
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

Улучшение условий труда

Заработная плата

*Указ Президента РФ от 7 мая 2012 года №597
*Указ Президента РФ от 7 мая 2024г. №309

2025 2026 2027
реализация                           утверждение                  внедрение

пилотов                                  НСОТ                                НСОТ
в отдельных                                                                    в целом по
субъектах РФ                                                                  стране

• Пилотный проект реализуется в  2025 г. в трёх 
субъектах РФ — базовая часть (70%) и 
стимулирующей (30%).

• Единые рекомендации по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях 
систем оплаты труда работников государственных 
и муниципальных учреждений на 2025 год 
разработаны Российской трехсторонней 
комиссией по регулированию социально-
трудовых отношений. 

Нагрузка

📅📅 Отчетность (с 01.03.2025): 
Отмена избыточной отчетности (ФЗ № 328-ФЗ от 

08.08.2024). 5 обязательных документов:
1. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса

(в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля.
2. Журнал учёта успеваемости.
3. Журнал внеурочной деятельности (если педагог ведёт такую 

работу).
4. План воспитательной работы (для классных руководителей).
5. Характеристика на обучающегося (по запросу, только 

классным руководителям).

📅📅 Нагрузка С 1 сентября - новый документ.
"О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) …»

Ресурсы

📅📅 Охрана труда
Ключевые изменения:
1. Новые методики оценка условий труда.
2. Обновлены требования к аптечкам. 
45 проверок + 1 региональная тематическая
3 информационных листа
Обучение:
5 семинаров для руководителе ОО
58 - внештатных техничес ких инспекторов труда
150 – первая медицинская помощи

📅📅 Правовая поддержка педагогов
340 проверок (330 комплексных + 10 тематических);
456 разработанных коллективных договоров (71%);
183 документа для судебных инстанций.
Экономический эффект: 34,9 млн руб.
•Проект "Зона Закона«.

📅📅Аттестация
В региональном Соглашении квалификационная категория 

учитывается при выполнении педагогической работы на разных 
должностях, по которым совпадают должностные обязанности.
Новое предложение – 25+
разработан проект о льготном порядке прохождения аттестации 
на категорию педагогам, имеющих педстаж не менее 25 лет и 
действующую квалификационную категорию.
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