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Щополнительное соглашение
о вцесеции изменений в Региональное отраслевое Соглашение по

организациям системы образования Ярославской области
на 2025-202б гг.

Министерство образования Ярославской области, представляющее
ИНТеРеСы работодателей, с одной стороны, и Ярославская областная
ОРГаНИЗация Общероссийского Профсоюза образования, являющаяся
представителем работников, с другой стороны, в далънейшем вместе
ИМеНУеМЫе <Стороны>, в соответствии с пунктом I.7 р€}здела 1 Регионального
ОТРаслевого Соглашения rrо организациrIм системы образования Ярославской
ОбЛаСТИ на 2025-2026 гг. закJIючили Щополнительное соглашение о
следующем:

СТОРОны решили внести след}ющие изменениrI в Региональное
ОТРаСЛеВОе Соглашение по организациям системы образования Ярославской
области на 2025-2026 гг. :

1. В разделе З:
1.1. ПУнкт 3.1 после абзаца второго дополнить абзацем следующего

содержания:
<Не УСТанаВливается испытание при приеме на работу педагогическим

работникам, имеющим перв).ю, высш)rю, и (или) квалификационную
КаТеГОРию педагог-методист, педагог-наставник, после установлениrI которой
прошло не более трех лет.>.

1.2. В гý.Нкте З.5 слова (стороны рекомендуют работодателям)> заменить
СЛОВаI\4И <1работодатеJuIм рекомендуется>), слова <<от 21 июля 2022 JЮ 582)
ЗаМеНиТЬ словами от 06.П.2а24 J\Ъ 779 <Об утверждении перечня документов,
подготовка которых осущестВJUIется педагогическими работниками при
РеаЛИЗаЦИи основных общеобразовательных про|рамм, образовательных
проIрамм среднего про ф ессион€tlIьного обр азованиrI>>.

1.З. ПОДПУнкТ <<б>> пунктаЗ.7 после абзаца третьего доцолнить абзацами
следующего содержаниrI :

(- РабОТНики, осуществJuIющие функции наставников молодьIх
педагогов;

- работники в сJцлае, если супруг (супруга) призван(а) на военную
службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту,
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закJIючеЕЕоliу в соответс:IвиIr с пуIrктом 7 статъи З8 Федералъного законаm 28 
;Жi?"1Ж"Л1 53-ФЗ <<О вЬинской обязанности 

" 
Й.r."ой службе>>.>>.

2.1. По.щ5шrг 4-3-2.7 пщIсга 4.З изложить в следующей редакции:<<4,з,2,7, Пршсаза ПДrаrшlстерства просвещения Рос сийской Федерации от04,о4,2025 ль 2б8 "Об угверждении осоъенностей режима рабочего времени ичременИ отдъD.u педагогическIж и иных работников организаций,осущестВJUIющ}о( образователъную деятелъностъ по основным идополнительным общеобр€вователъным про|раммам, образовательнымПРОГРаММЕlМ СРеДНеГО ПРОфеССИОН€lЛЬНого образЪ"ан ия'и.ооr".".твующимдополнИтелъныМ профессионЕUIьным про|раммам, основным проIраммампрофессионalJIъного об5rчg"""''. rr.
2,2, Пункт 4.4 дополнитъ абзацем следующего содержания:<<работнику, выполняющему рабоry 

-по 
наставничеству в трудовомдоговоре или дополнителъном соглашении к трудовому договору,),к€lзываются содержание, сроки и форма выполнениrI такой работы. РазмерыП условиrI осущестВления выплат за наставничество работникуустанавливаются трудовым договором или дополнителъным соглашением ктрудовому договору В соответствии с действующими у работодателясистемами оплаты тРУда с )п{етом содержан ия и (или) объема работы понаставничеству.>.

3. В разделе 5:
З.1. В подпункте 5.2.1 пункта 5.2:- В абзаце второМ слова ((прика:lоМ м 536> заменить словами<<действующим законодательством)) 

;
- подпункт (ж)> исключить.
З,2, Абзацвторой ,,ункта 5.З изложитъ в следующей редакции:<НормируемЕш частъ педагогической работы рuОЪБ"*о", ведущихпреподавателъскую работу, опредеJuIется в uarро"о*ических часах и включаетпроводимые учебные (тренировочные занrIтия независимо от ихпродолжителъности и короткие перерывы (перемен"rl--r"*оу занятием,установленные для обl^rающчIхся, в том числе (динамическую паузу))(болъшуЮ переменУ) д"' оОу"Йщ ихая 1-ого кJIасса. При этом объем уrебнойна|рузки исчисляется исходя из продолжителъности занятий, непревышающей 45 минут. Конкретн*' 

"рооолжительностъ заrrятий иперерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либолок€Lпъным актом организации.>.
З.З. ПУНКТ 5.4 изложитъ в следующей редакции:<<5,4, ПрИ составлении графиков pJob педагогических или иныхработниКов перерывы в рабочем времени, составляющие в течении рабочего

ffi:Ъ:ТШЖН:;],:*'В подряд, не связанные с их отдъгхом и приемом
З.4. Абзац первый гý.нкта 5.6 изложить в следующей редакции:(5,6, Работа в выходные и нерабо.шае прЕ*дничные дни допускаетсяискJIючительно в слrIмх, предусмотренньгх ТК РФ.).

l
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З.5. Пункт 5.7 дополнить абзацем следующего содержания:
<<РаботнИку, который является супругом (супругой) лица, призванным

на военную службУ по мобилизации илИ закJIючившим контракт в
соответствии с пунктом 7 статьvt38 ФедераJIьного закона от 28 марта 1998 года
Js 53-ФЗ <<о воинской обязанности и военной службе), оплачиваемый отпуск
предоставляется по письменному з€UIвлению в период нахождения его (ее)
супруга в отпуске.)).

3.6. Абзац второй гý/нкта 5.10 изложить в след5пощей редакции:
<<,.Щополнительный отIIуск по семейным обстоятельствам (при рождеЕии

ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников, в случае призыва
близкого родственника на военную службу по мобилизации или закJIючениII
им контракта в соответствии с Iтунктом 7 статьи 38 ФедерчlJIъного закона от 28
марта 1998 года J\b 5з-ФЗ <<о воинской обязанности и военной службе>)
предоставJUIетсЯ работнику по его писЬменному заявлению в обязателъном
порядке. В коллективном договоре может опредеJUIться конкретная
продолжительность таких отпусков, а также другие слr{аи и условия их
предоставлениrI.>>.

3.7. Абзац первый ITyHKTa 5.17 изложить в след)дощей редакции:
к5.17. ПедагогИческие работникИ организаций, осуществJUIющих

образователъную деятельЕость, замещающие должности, поименованные в
р€вделе I номенклатуры должностей педагогических работников организаций,
осущестВляющиХ образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательЕых организаций, утвержденной постановлением Правительства
Российской Федерации от 21 .02.2022 Nч 225, имеют право на длительный
ОТtý/ск сроком до одного года (далее соответственЕо - педагогические
работниКи, органИзация, длительНый отпуСк) не реже чем через к€Dкдые десять
леТ непрерывной педагогической работы (приказ Минобрнауки рФ от
|7.0З.2025 J\ъ 2зб "Об утверждении Порядка предоставления педагогическим
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
длительного отпуска сроком до одного года'').>>.

3.8. Щополнить пунктом 5.18 следующего содержания:
(5.18. СторонЫ рекомендуют предоставлять отпуск без сохранениrI

заработНой платы, на основании письменного з€tявлениrI работника в сроки,
ук€ванные работником, в следующих сл}чаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет;
_ в связи с переездом на новое место жителъства;
- дJuI проводов детей на военную службу;
- тяжелого з аб олев ания близкого родственника;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту);
- родителям И женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов

вrгутренНих дел, таможеНньIх органов погибших или умерших вследствие
ранеЕиrI, контузии или увечья, пол)ленЕых при исполнении обязанностей
военной Слц,жбы, либо вследствие заболеваниrI, связанного с прохождением
воеrтrой службы.>>.
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4. ПодпУнкт 6.2.З пункта б.2 разлела б дополнить абзацем следующего
содержания:

<способствовать
-]еятелъности N{о-lоJых

Регистр.

организации методического
пе.]агогов. вL]ючая закрепление

сопровождения
наставников за

\{олодыми педагога\{Ii в первыI"r го.] их работы в образовательной организации
с устаноВление\1 HacTaBHIlKa\I -]оп-lаты за работУ с молодыми педагогами.)>.

.Щопо--tнl-tте-lьное сог-lашенлlе вступает в силу с момента его подписания
CTopoHartll,

Мшлстр Председателъ Ярославской
ации

союза

и.в.Лобода А.В.Соколов
о
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