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ОПЯТЬ ЗАРПЛАТНАЯ РЕФОРМА?
Правительство Российской Федерации 
готовится к внедрению новой систе-
мы оплаты труда бюджетников. Цель 
реформы – сгладить существенную 
разницу в зарплатах педагогов раз-
ных регионов и образовательных уч-
реждений. Тестировать новый подход 
будут в Республике Удмуртия, Вла-
димирской и Сахалинской областях.

Сейчас в школах используются порядка 
37 тысяч вариантов расчета зарплаты, что 
создает значительный дисбаланс в зара-
ботке преподавателей. Новая система 
предполагает установление достойного 
базового оклада и фиксированного 
процента стимулирующих выплат. Ба-
зовая часть будет составлять основной 
объем заработной платы, обеспечивая 
педагогам стабильный доход. 

От Чукотки до Кавказа

До 6,18 раза доходит разница меж-
ду самой большой и самой маленькой 
среднемесячной зарплатой педагогов 
в разных территориях. Причём даже в 
одном регионе жалованье варьируется 
в зависимости от того, в каком учреж-
дении человек работает. 

Общее требование к зарплате одно 
на всех – не ниже уровня средней по 
экономике региона. Таков указ прези-
дента Российской Федерации Владимира 
Путина. А дальше уже все зависит от 
экономического благополучия субъекта 
– кто может, доплачивает бюджетникам 
больше. Учитываются и региональные 
коэффициенты, в том числе, «северные».

Более-менее за минусом статистиче-
ской погрешности этот указ выполняется. 
Но педагогическое сообщество в лице 
Профсоюза обращает внимание, что 
часто это происходит из-за нагрузки 
педагога. Если у него не полторы ставки, 
а две или того больше, то и заработок 
выше.

Недавно проблему низких зарплат 
молодых учителей подняла спикер Совета 
Федерации Валентина Матвиенко. В ходе 
заседания Совета законодателей она 
подчеркнула, что нынешний уровень зар-
плат не просто неконкурентоспособен, 
он не позволяет молодым специалистам 
обеспечивать свои семьи.

«Российские школы столкнулись с 
острой проблемой нехватки учителей. 
Молодые учителя на грани выгорания: 
чтобы выжить, работают на две-три 
ставки. При нормальной нагрузке они 
зарабатывают меньше МРОТ», – сказала 
Валентина Ивановна, обращаясь к мини-
стру просвещения Сергею Кравцову, 
отметив при этом, что ситуация требует 
срочного вмешательства. 

По поводу зарплат молодых учителей 
она, безусловно, права. Но почему 
только молодых? Ведь и на зарплату 
других педагогов, отдавших десятилетия 
воспитанию и обучению детей, часто 
точно так же невозможно достойно 
содержать семью. Поэтому учителя 
работают на две ставки: изматываются 
сами, вызывают справедливые нарекания 
родителей, считающих, что при такой 
нагрузке страдает качество образования. 

«Наша главная задача – обеспечить 
достойный уровень зарплаты в сфере 
образования, создав понятные условия 
для определения размеров вознаграж-
дения, – комментирует ситуацию Лариса 
Солодилова, председатель Общерос-
сийского Профсоюза образования. – С 
2021 года мы участвуем в решении этого 
вопроса в составах межведомственных 
рабочих групп, в разработке совместно 
с Министерством просвещения и Мини-
стерством труда подходов к совершен-
ствованию системы оплаты на основе 
единых для всей страны требований. 
Пока единственная гарантия по оплате 

труда на федеральном уровне – это 
МРОТ. По данным нашего мониторинга, 
применяемые ставки и оклады достигли 
его размера только в шести субъектах. 
Дифференциация в зарплатах между 
российскими регионами существовала 
всегда, но в последнее время она стала 
усиливаться».

Самые скромные

Согласно итогам очередного иссле-
дования Росстата, зарплаты алтайских 
педагогов, преподавателей вузов, СПО 
и дополнительного образования, а также 
воспитателей детских садов – одни из 
самых скромных в стране. Регион нахо-
дится на последнем месте в Сибири по 
показателям почти в каждой категории, 
в некоторых случаях отставая от средне-
российского значения более чем в пол-
тора раза. Динамика также показывает 
резкое снижение числа учителей в крае 
за последние четыре года.

«В настоящий момент в крае на систем-
ной основе и опережающими темпами 
выполняются указы Президента Рос-
сийской Федерации в части доведения 
заработной платы работников бюджет-
ной сферы до уровня среднего по краю 
дохода, – говорит Тамара Лесовых, 
председатель Алтайской краевой орга-
низации Общероссийского Профсоюза 
образования. – Проблема кроется в 
низкой заработной плате в целом по 
краю. Поэтому работа по повышению 
заработной платы всегда была и будет 
приоритетным направлением совместной 
деятельности Министерства образова-
ния и науки Алтайского края и краевой 
организации Профсоюза». 

Надо сказать, что общими усилиями 
удалось сделать немало. Этому способ-
ствовала кропотливая работа органов 
власти, профсоюзов и работодателей 
Алтайского края за столом переговоров 
по вопросам социальной защищенности 
работников бюджетных отраслей. 

Напомним, с начала 2019-2020 учеб-
ного года педагогические работники 
общеобразовательных организаций 
были переведены на окладную систему 
оплаты труда. Произошло увеличение 
размера окладов от 24 до 33 процентов. 
А внесенные изменения в закон Алтай-
ского края о бюджете на последующие 
три года позволили заложить на повы-
шение оплаты труда дополнительное 
финансирование. 

В дальнейшем было принято При-
мерное положение об оплате труда, в 

котором размер минимальных окладов 
значительно увеличился. Введена вы-
плата стимулирующего характера за 
наставничество, а также ежемесячная 
выплата студентам педагогических вузов, 
совмещающих обучение и трудовую 
деятельность в образовательных орга-
низациях Алтайского края. Кроме этого, 
ежегодно индексируется заработная 
плата работников бюджетной сферы. 

«Не менее кропотливая работа про-
водилась и по вопросу оплаты труда 
педагогических работников организа-
ций профессионального образования, 
– говорит Тамара Лесовых. – В марте 
2020 года состоялось расширенное 
заседание президиума краевой органи-
зации Профсоюза, в котором приняли 
участие представители Министерства 
образования и науки, Совета директо-
ров учреждений профессионального 
образования и председатели первичных 
профорганизаций. На повестке стоял 
вопрос – совершенствование оплаты 
труда и повышение размера окладов. 
По сравнению с 2021 годом оклады пе-
дагогических работников системы СПО 
сегодня выросли более чем два раза».

Треть всего бюджета

В Алтайском крае на протяжении многих 
лет ведется постоянная работа, направлен-
ная на привлечение и закрепление учите-
лей в государственных и муниципальных 
общеобразовательных организациях. 
Расширяются меры поддержки для педа-
гогических работников. Особенно активно 
– для молодых специалистов, которые 
приходят в сельские школы.

«Чтобы детям было интересно учить-
ся, а педагогам комфортно работать, 
чтобы результаты учебы радовали нас 
всех, мы из года в год вкладываем силы 
и финансовые ресурсы в сферу образо-
вания, – отмечает Светлана Говорухина, 
министр образования края. – Без преуве-
личений треть всего консолидированного 
бюджета края мы направляем именно 
на улучшение условий труда педагоги-
ческих работников. 

Так, единовременные краевые выплаты 
ежегодно предоставляются 65 молодым 
специалистам в рамках государственной 
программы «Развитие образования в 
Алтайском крае». А начиная с 2024 года 
в целях поддержки учителей в возрасте 
до 35 лет из средств краевого бюджета 
предоставляется новая выплата в размере 
одного миллиона рублей по итогам кон-
курсного отбора 20 учителям в случае их 

трудоустройства в общеобразовательные 
организации, в которых обучаются не 
более 500 человек, расположенные в 
населенных пунктах Алтайского края с 
численностью до 50 тысяч человек.

Также молодым специалистам пре-
доставляют поддержку из средств муни-
ципальных бюджетов. Органы местного 
самоуправления выплачивают подъемные в 
размере от 10 тысяч до 250 тысяч рублей».

Что в перспективе

Давайте будем честно говорить, что 
основной фактор мотивации работников 
к своему профессиональному развитию 
– это достойная зарплата. При этом рост 
заработной платы не должен осущест-
вляться за счёт интенсификации труда.

Конечно, хотелось бы, чтобы госу-
дарство гарантировало единые подходы 
к оплате труда, а учителя в регионах 
за равный труд получали одинаковую 
зарплату. 

Председатель Федерации независимых 
профсоюзов России Сергей Черногаев 
назвал условия, которые могли бы гаран-
тировать такой подход: тарифные ставки 
и оклады должны быть не ниже МРОТ, 
а компенсационные и стимулирующие 
выплаты должны осуществляться по 
ясным критериям. 

«В бюджетной сфере низкая оплата 
труда работников, вынужденных тру-
диться на 1,5-2 ставки, становится при-
чиной оттока кадров и роста нагрузки на 
оставшихся. Профсоюзы поддерживают 
меры правительства, направленные на 
повышение заработной платы. Однако 
до сих пор во многих, в том числе госу-
дарственных, организациях должностные 
оклады и тарифные ставки устанавливают-
ся ниже уровня МРОТ, а это противоречит 
правовой позиции Конституционного 
суда Российской Федерации», – отметил 
Сергей Черногаев.

Мы надеемся, что сформирован-
ный проект с участием представителей 
учительского сообщества и Общерос-
сийского Профсоюза образования, 
которые вошли в рабочую группу по 
совершенствованию системы оплаты 
труда, устранит неравенство в заработной 
плате педагогических работников. И по 
итогам внедрения очередной реформы 
мы увидим понятные и справедливые 
для всех учителей условия определения 
зарплат и их размеры.

Елена ИВАНОВСКАЯ
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В День Весны и Труда в Бар-
науле состоялись первомайское 
шествие и митинг, организован-
ные Алтайским краевым сою-
зом организаций профсоюзов.               
В мероприятии приняли участие 
работники образования. Наша 
колонна, как в старые добрые 
времена, была самой заметной 
– с флагами, песнями под баян и, 
конечно, хорошим настроением. 

В Барнаул приехали первичные 
профорганизации учреждений 
образования из Заринска, Ре-
брихинского, Тальменского и 
Павловского районов. Многочис-
ленным было представительство 
первичных профорганизаций 
студентов и сотрудников тех-
нического и педагогического 
университетов. 

Накануне праздника

Коллектив детского сада                 
№ 56 г. Барнаула увлекается 
шахматами давно, поэтому, 
проводимый турнир «Профсо-
юз: шах и мат», стал традици-
онным. А в этом году он был 
еще и первомайским! 

Организаторы подготовили не 
только увлекательные шахмат-
ные баталии, но и ценные призы. 
Турнир стал настоящим празд-
ником шахмат и прекрасным 
способом отметить Первомай!

В Немецком районе прошли 
профсоюзные уроки. Предсе-
датель первичной профсоюзной 
организации Шумановской сред-
ней школы Оксана Мартынова 
провела для старшеклассников 
занятие-игру. 

Учащиеся погрузились в жиз-
ненную ситуацию: студентка 
решила взять подработку и стол-
кнулась с нарушением своих 
прав, которые помог защитить 
Профсоюз.

Наталья Танцюра, предсе-
датель Молодежного совета 
Немецкой районной организации 
Профсоюза вместе с ученика-
ми 9-х классов провела урок 
«ПРОФСОЮЗ помог», в ходе 
которого они смастерили агита-
ционную поделку «ТрудКрут».

В Гальбштадтской школе со-
стоялась игра-викторина «Что 
такое Профсоюз?». Школь-
ники разобрали на примерах 
литературных произведений 

способы защиты работников, 
а также обсудили преимуще-
ства вступления работников в 
профсоюзную организацию.

Отмечали с размахом

В Бийске прошёл митинг, 
праздничный концерт, чество-
вание трудовых династий. Более 
1000 участников. Выступали 
Глава города Виктор Щигрев, 
председатель Бийской городской 
организации Профсоюза Мар-
гарита Карпова, представители 
городской Думы и промышлен-
ных предприятий. Профсоюзная 
молодежь и команда школы 
№ 18 провели первомайский 
флешмоб.

В Камне-на-Оби состоялось 
спортивно-оздоровительное 
мероприятие, посвященное 
празднику Весны и Труда, в кото-
ром приняли участие коллективы 
образовательных организаций, 
педагогического колледжа и 
спортивной школы.

Смоленская и Солтонская 
районные организации провели 
выездной семинар для профсо-

юзного актива. Первомайская 
маевка состоялась на берегу 
Катуни в Горном Алтае. Дели-
лись опытом, планами и идея-
ми. Конечно, не обошлось без 
профсоюзной зарядки, песен и 
вечернего костра.

В Шипуновском районе перво-
майская акция прошла под деви-
зом «Доблестный труд – гарантия 
Победы!». В ней приняли участие 
первичные профорганизации 
образовательных учреждений. 
С праздником Весны и Труда 
всех собравшихся поздравили 
глава района Татьяна Дорохо-
ва и председатель комитета по 
образованию Татьяна Виканова.

В Змеиногорской районной 
организации Профсоюза пер-
вомаю посвятили несколько ме-
роприятий. В первичках прошли 
профсоюзные собрания, акция 
по сбору гуманитарного груза 
«Материнское тепло – солдату», 
первомайские субботники. 

Егорьевская районная орга-
низация Профсоюза провела 
в честь праздника спортивные 
баталии. В боулинг сразились 
восемь команд. 

Особенно широко празд-
ничные мероприятия прошли в 
образовательных организациях 
Славгорода и Ярового. 

В рамках информацион-
но-просветительской кампании, 
посвящённой истории профсо-
юзного движения и роли до-
стойного труда в достижении 
национальных целей, в педаго-
гических коллективах состоялись 
собрания и встречи с молодыми 
специалистами. 

Профсоюзный квест «Всё в 
наших руках» помог не только 
интересно и с пользой прове-
сти время, но и способствовал 
формированию корпоративного 
единства. Массово и весело 
прошли спортивно-массовые 
мероприятия «Весенний кубок 
Победы» и велопробег. 

Первомай в горах

Для Алтайской краевой ор-
ганизации Профсоюза перво-
майский праздник это не только 
день солидарности всех тру-
дящихся. Это день открытия 
летнего туристического сезона.                                 

ПЕРВОМАЙ ПОВСЮДУ!
Море улыбок. Несчетное количество флагов и транспарантов. Один праздник на всех

В этом году именно первого  
мая на территории комплекса 
«Бирюзовая Катунь» состоялся 
фестиваль «Цветение мараль-
ника» под общим слоганом 
«Раскройся новому!». 

Раскрываться новому отпра-
вились150 человек – работники 
образовательных организаций 
Барнаула, Бийска, Славгорода, 
Ребрихинского, Романовского, 
Шипуновского, Тальменского 
и Завьяловского районов. Не 
остались в стороне и сотрудники 
Алтайского государственного 
университета. 

Отметили первомай солидар-
но: пробовали местную продук-
цию, танцевали на площадках 
музыкальных шоу, участвовали в 
творческих мастер-классах. Для 
желающих были организованы 
экскурсии в Тавдинские пещеры 
и к водопадам. И, конечно, все 
любовались главным символом 
алтайских гор – цветущим ма-
ральником!

На денечек, до второго...

Город-курорт Белокуриху 
на майские выходные посетили 
педагогические коллективы 
Барнаула, Славгорода, Пав-
ловского района, Алтайского 
государственного университета, 
специалисты комитета образо-
вания г. Барнаула и Алтайского 
института развития образования. 
Жили они в отеле «Солнечный», 
который расположен рядом с 
оздоровительным комплексом 
и аквапарком курорта.

Комфорт без лишних забот!

Именно такой отдых был у 
тех, кто отправился на майские 
праздники в самое сердце Ал-
тайских гор – в село Чемал. На 
территории усадьбы «ROYAL 
COMFORT», в живописном, 
тихом и сказочном месте не-
сколько дней отдыха провели 
педагогические работники Кам-
ня-на-Оби, Барнаула, Рубцов-
ска, Баевского, Тальменского и 
Волчихинского районов. Специ-
алисты комитета образования 
г. Барнаула с удовольствием 
присоединились к коллегам.

Елена ИВАНОВСКАЯ
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ИСКУССТВО БЫТЬ МАСТЕРОМ
В образовательных округах 
Алтайского края прошли интен-
сив-сессии «Новые горизонты», 
которые стали для молодых 
педагогов площадками обуче-
ния и обмена опытом. 

Организатором мероприятий 
выступает Ассоциация молодых 
педагогов Алтайского края при 
поддержке Министерства об-
разования и науки, Алтайского 
института развития образования 
имени А.М. Топорова и краевой 
организации Общероссийского 
Профсоюза образования.

Площадки сессий «Новые 
горизонты» объединили более 
400 молодых педагогов и их 
наставников. 

Участники получили новые 
знания, и те универсальные 
навыки, которые пригодятся 
им в будущей педагогической 
деятельности.

Приветственные слова про-
звучали от заместителя министра 
образования и науки Алтай-
ского края Галины Синицыной, 
заместителя директора АИРО 
по инновационной и проектной 
деятельности Татьяны Райских, 
председателя краевой орга-
низации Профсоюза Тамары 
Лесовых, председателя краевой 
Ассоциации молодых педагогов 
Кирилла Пушкарева и предста-
вителей комитетов и  управлений 
образования. 

Программа интенсив-сессий 
была невероятно насыщенной. 
Спикеры, профессионалы в 
своей деятельности, делились 
опытом, личными наработками 
и фундаментальными знаниями 
во время мастер-классов. Акти-
висты «Движения Первых» рас-
сказывали как важно внедрять 
патриотическое воспитание            
и развивать лидерские качества 
у детей. Каждый мастер-класс 
был наполнен энергией и кре-
ативом.

Результаты работы молодеж-
ного профсоюзного движения 
представили члены молодежно-
го совета Барнаульской город-
ской организации Профсоюза, 
а заместитель председателя 
краевой организации, руково-
дитель службы информации 
Елена Ивановская рассказала о 
значимой роли профессиональ-
ного союза в процессе роста 
молодых учителей региона и 
страны в целом.

Самое ценное для молодых 
педагогов – это новые идеи и 
рекомендации для работы, полу-
ченные от опытных коллег. Важ-
ность и необходимость участия 
в таких мероприятиях позволяют 
педагогической молодежи дви-
гаться вперёд, открывать новые 
горизонты в своей профессио-
нальной  деятельности.

Анастасия Длужинская,
председатель Молодежного 
совета Бийской городской 
организации Профсоюза:

–  Для представителей Бий-
ского образовательного округа 
мероприятие состоялось на базе 
Университета Шукшина. 

Основная тема сессии – роль 
молодого педагога в воспитании 
подрастающего поколения. Участ-
ники побывали на интересных, на-
полненных энергией и креативом, 
мастер-классах, которые касались 
патриотического воспитания, 
использования современные тех-
нологии в обучении и развитию 
лидерских качеств у детей. 

Спасибо краевой организации 
Профсоюза за мероприятия, на 
которых я могу отрабатывать 
навыки общественной работы и 
знакомиться с такими неравно-
душными коллегами. 

Спасибо Ассоциации моло-
дых педагогов Алтайского края 
за приглашение выступить на 
интенсив-сессии и рассказать 
о молодежном профсоюзном 
движении. 

Спасибо программе ФНПР 
«Стратрезерв», благодаря которой 
я приобрела уверенность в себе.

Анастасия Овсянникова,
учитель английского языка, 
председатель первичной 
профорганизации средней школы 
№ 133 г. Барнаула:

–  Мероприятие, которое со-
стоялось в средней школе № 7                     
г. Алейска, стало настоящим глот-
ком свежего воздуха. Все было 
организовано на высоком уровне. 
Доброжелательная атмосфера 
способствовала эффективно-
му обучению и плодотворному 
общению между участниками. 
Чувствовалась продуманность 
программы и искренняя заин-
тересованность организаторов 
в развитии педагогического со-
общества.

Мною был представлен ма-
стер-класс «Нейросети для жизни 
и работы». Я выбрала эту тему, 
потому что сама часто обращаюсь 
к возможностям искусственного 
интеллекта для решения разноо-
бразных задач. 

Кроме того, использование 
нейросетей становится актуаль-
ным, и важно двигаться в ногу со 
временем. 

Мой мастер-класс стал пре-
красной возможностью поде-
литься не только знаниями, но и 
личным опытом использования 
этих технологий. 

Уверена, полученные знания и 
навыки помогут успешно справ-
ляться с поставленными задачами 
и внести свой вклад в будущее 
образования. 

Выражаю искреннюю бла-
годарность организаторам и 
Профсоюзу образования за эту 
возможность! 

 

Нужно ли искать новые формы вза-
имодействия с работодателями?                                           
В Алтайской краевой организации 
Общероссийского Профсоюза обра-
зования считают, что в этом нет необ-
ходимости, «колесо» давно изобрели. 

Принцип социального партнерства 
– вот самая эффективная форма взаи-
моотношений между администрацией и 
профкомом. Потому что партнерские 
условия работы – это единство целей и 
задач, потому что критерием измерения 
эффективности социального партнёрства 
является качество жизни. А что может 
быть важнее этого критерия, на который 
и для которого, в конечном счете, мы 
вместе работаем. 

 Как сделать первичную профсоюз-
ную организацию успешной? И какую 
роль в успешности играет руководитель 
образовательного учреждения?

«Этими вопросами мы озадачились, 
подводя итоги отчетного периода, 
– рассказывает председатель крае-
вой организации Профсоюза Тамара                  
Лесовых. – Часто наши социальные 
партнеры говорят, что председатель 
первички для руководителя – союзник 
и помощник, своего рода связующее 
звено между административным кор-
пусом и коллективом. А почему тогда 
членство не стопроцентное?

Совместные выезды, походы в театры, 
праздники, спортивные мероприятия, 

творческие поздравления… Это лишь 
верхушка работы первичной профор-
ганизации и ее председателя, глубже 
– настоящая помощь, поддержка и 
надежное плечо. Ведь всех волнуют 
вопросы оплаты труда, рационального 
использования рабочего времени, всем 
важно чувствовать защиту своих прав.        
И всем хочется работать слажено, ра-
ботать на новизну и развитие».

С этим не поспоришь. Действитель-
но, если работодатель и председатель 
первичной профорганизации в полном 
объеме выполняют взятые на себя обяза-
тельства, то и социальное самочувствие 
работников реально улучшается, и проф- 
союзное членство в разы повышается, 
а задача по сплочению коллектива ста-
новится выполнимой. 

«Именно такие цели мы преследо-
вали, когда решили впервые провести 
конкурс среди руководителей образо-
вательных учреждений края «Формула 
единства», – говорит Елена Половнико-
ва, заместитель председателя краевой 
организации Профсоюза. – Есть одно 
условие: руководитель должен состоять 
в рядах Общероссийского Профсоюза 
образования. А для того чтобы победить, 
необходимо совместно с профактивом 
организовать активную работу по пропа-

ганде профсоюзного движения, иметь 
паритетные программы оздоровления и 
отдыха работников, и, конечно, главным 
критерием победы станет увеличение 
профсоюзного членства – в положении 
конкурса указаны конкретные показа-
тели, необходимые для этого. 

С февраля 2025 года поступают за-
явки на участие. Их много, поэтому 
мы приняли решение подводить итоги 
конкурса поквартально».

Победителями первого этапа конкурса 
«Формула единства» стали руководители 
образовательных организаций Рубцовска, 
Камня-на-Оби, Заринска, Славгорода, 
Кулундинского, Усть-Пристанского и По-
спелихинского районов – всего 20 человек. 
Они награждены дипломами и бесплатны-
ми путевками в профсоюзные санатории 
«Барнаульский» и «Сосновый бор».

Взаимодействие председателя первич-
ки с руководителем – это партнёрство, 
где во главе стоят интересы коллектива, 
а достижение высокого профсоюзного 
членства – это показатель корпоратив-
ной зрелости, социального сознания и 
нравственного здоровья образовательной 
организации. Поэтому председатели 
первичных профсоюзных организаций, 
ставшие победителями, поощрены ди-
пломами и ценными призами.

Надо сказать, что краевая профор-
ганизация не стала первопроходцем. 
Четвертый год конкурс «ПРОФруководи-
тель: партнер, профессионал, наставник» 
успешно проводится в Барнауле. 

Дипломы победителей, призеров и 
участников конкурса вручаются в тор-
жественной обстановке на совещаниях 
директоров школ, учреждений допол-
нительного образования и заведующих 
дошкольными учреждениями.

«Самыми активными в прошлом году 
стали первичные организации детских 
садов, в которых профсоюзное членство 
достигло 80-ти процентов – говорит 
председатель Барнаульской городской 
организации Профсоюза Лариса Первун. 
– Конечно, мы рады этому, потому что 
растут ресурсы для проведения уставной 
работы и оказания консолидированной 
помощи работникам отрасли. 

Ежегодно председатели первичных 
организаций, активно участвующие в 
конкурсе, получают сертификаты на 
оздоровление в санаториях Алтайского 
края, а руководители – бесплатные пу-
тевки в санаторий «Барнаульский». Так, 
в прошлом году отдохнуть и поправить 
здоровье смогли более сорока заве-
дующих детскими садами, директоров 
школ и учреждений дополнительного 
образования». 

Елена ИВАНОВСКАЯ

ОДНО ДЕЛО НА ДВОИХ
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Год защитника Отечества – не 
просто календарная дата, а 
символ национального единства 
и патриотизма. Это дань уваже-
ния ратному подвигу всех, кто 
сражался за Родину в разные 
периоды истории, а также ны-
нешним героям – участникам 
специальной военной операции. 

Мероприятия, посвященные 
празднованию 80-летия победы 
в Великой Отечественной войне, 
прошли во всех образовательных 
организациях Алтайского края. 
Состоялись патриотические ак-
ции, «Вахты Памяти», флеш-
мобы, спортивные состязания. 

Учителя и их воспитанники 
приводили в порядок памятники, 
проводили встречи с ветеранами, 
радовали земляков тематически-
ми концертами и театральными 
постановками. 

Не остались в стороне пер-
вичные профорганизации и 
профсоюзная молодежь.                                 
В преддверии великого празд-
ника мы ежедневно получали 
информацию с мест событий.

Барнаул

В первичных профсоюзных 
организациях образовательных 
учреждений к празднованию 
Дня Победы начали готовиться 
заранее. 

В феврале стартовали «Мара-
фон добрых дел», направленный 
на поддержку участников СВО и 
их семей, городской фестиваль 
творчества работников детских 
садов «Есть такая профессия 
– Родину защищать», соучре-
дителем которого стала Барна-
ульская городская организация 
Общероссийского Профсоюза 
образования и фестиваль «Готов 
к труду и обороне».

В апреле состоялся фестиваль 
«Радуга профсоюзных талан-
тов». В нем приняли участие 
около двухсот исполнителей 
и творческих коллективов, 
представившие вокальные и 
хореографические номера, а 
также декоративно-прикладное 
творчество.  

До сих пор продолжается 
конкурс на лучшую заметку 
«Расскажи о войне». На сайте 
Барнаульской городской орга-
низации размещены рассказы о 
близких родственниках, учителях 
и их детях, которые, защищая 
Родину, участвуют в СВО.

Традиционные семейные и 
профессиональные творческие 
посиделки состоялись в апреле 
в Центре развития творчества 
детей и молодежи Железно-
дорожного района. 

В этот раз, как и обычно, 
присутствовали команды об-

разовательных организаций. 
Были и семейные творческие 
группы. Все готовились к юби-
лею Победы, своими руками 
сделали броши для участников 
Бессмертного полка, сувениры 
и праздничные открытки.

В рамках программы «Моло-
дые молодым» прошел конкурс 
тематических квизов «Игра-
Проф» по двум номинациям 
«Горжусь тобой Россия» и  «Мой 
Профсоюз». Такой конкурс 
проходил впервые и охватил 
большое количество участников. 
Примечательно, что молодые 
педагоги привлекли к событию 
своих наставников. 

Молодежный совет городской 
организации Профсоюза провел 
акцию памяти «Георгиевская 
лента – символ Победы». 

Славгород

В лицее № 17 состоялось от-
крытие «Стены памяти». Затем 
учащиеся и педагоги пронесли в 
«Бессмертном полку» портреты 
родных, погибших на войне, 
почтили минутой молчания всех 
павших.

Первичная профорганизация 
детского сада «Зайчик» вышла 
на субботник в центре родного 
села, где установлен мемориал 
Победы.

Первичная профорганизация 
детского сада № 33 и группа, 
оказывающая помощь участни-
кам СВО, «Взвод боевых фей» 
провели акцию «Песни победы». 
Встреча прошла в теплой и ду-
шевной обстановке. 

Солтонский район

Коллектив Карабинской шко-
лы, во главе с председателем 
первичной профорганизации, 
принял участие в акциях «Окна 
Победы» и «Знамя Победы», 
подготовил и провел празднич-
ный концерт. Учителя своими 
руками изготовили венок памяти 
и возложили его к памятнику 
землякам, погибшим в годы 
войны. 

Первичная профорганизация 
детского сада «Лучик» приняла 
участие в акциях «Письмо сол-
дату», «Окна Победы», «Геор-
гиевская ленточка» и «Расскажи 
о своём герое».

Целинный район

Молодые педагоги приняли 
участие в профсоюзной эстафе-
те «Стихи победы». Она прошла 
во всех образовательных орга-
низациях района. 

Змеиногорск

Профсоюзная молодежь 
участвовала в акции «Стихи По-
беды». А первичные профор-
ганизации – в митинге, который 
прошел на Мемориале Славы, в 
составе концертной фронтовой 
бригады, в авто-мотопробегах 
с портретами героев-земляков, 
участников Великой Отечествен-
ной войны и специальной военной 
операции. 

Профактивисты в рамках ак-
ции «Гудок Победы» пронесли 
флаг Общероссийского Проф- 
союза образования.

Год защитника Отечества 

Ж И В Е М .  П О М Н И М .  Г О Р Д И М С Я

Немецкий район

Районная организация Про-
фсоюза присоединилась к ме-
жрегиональной акции «Знамя 
Победы». Профсоюзными ак-
тивистами  района была собрана 
информация о педагогах – участ-
никах войны. Их имена вышиты 
сердцем на Знамени Победы.

Молодое поколение учителей 
приняло участие в молодежной 
акции-эстафете профсоюзов 
СФО «Читаем стихи победы».

Советский район

По сложившейся традиции 
первичная профорганизация 
детского сада № 2 «Ландыш»  
не осталась в стороне и присое-
динилась к акции «Окна Победы 
2025».  

Впервые приняли участие в 
акции «Лоскутное одеяло По-
беды».

Еще провели выставку твор-
ческих работ сотрудников и 
воспитанников, посвящённую 
великому празднику. Подел-
ки и рисунки о войне – это 
продолжение памяти о наших 
дедах, это благодарность за 
нашу жизнь. 

Егорьевский район

Ученики и педагоги Новоего-
рьевской школы, в которой стопро-
центное профсоюзное членство, 
организовали флешмоб. 

Поспелихинский район

Молодежный парламент райо-
на при содействии Клуба молодых 
педагогов присоединился к акции 
«Синий платочек Победы», кото-
рая направлена на сохранение 
исторической памяти о вкладе 
женщин, участвовавших в сраже-
ниях и работавших в тылу в годы 
Великой Отечественной войны. 

Алейск и Алейский район

В праздничных мероприя-
тиях приняли участие многие 
первичные профорганиза-
ции. Состоялись акции «Знамя 
Победы» и «Георгиевская 
ленточка». 

Не остались без внимания 
пожилые люди Дружбинского 
дома-интерната для престарелых 
и инвалидов – их поздравили 
воспитанники детского сада 
села Дружба.

Елена ИВАНОВСКАЯ 
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Год 80-летия Победы 

Кравченко Роман Владиславо-
вич – педагог дополнительного 
образования краевого центра 
детского отдыха, туризма и 
краеведения «Алтай». С пер-
вых дней участвует в специ-
альной военной операции.

В школьные годы важной 
частью его жизни были занятия 
спортивным ориентированием и 
туризмом в объединении «Ази-
мут» нашего центра. Походы и 
соревнования воспитали в нем 
самостоятельность, ответствен-
ность за других, он приобрел 
надежных друзей, которыми 
дорожит до сих пор. 

После окончания школы Ро-
ман служил в военно-десант-
ных войсках. В 2020 году, став 
студентом педагогического 
колледжа, пришел работать 
в центр. 

Воспитанники объединения 
«Покорители» под его руко-

водством становились призера-
ми краевых соревнованиях по 
спортивному ориентированию 
и спортивному туризму. 

Находясь далеко от дома,  
Роман поддерживает общение 
с коллегами, интересуется де-
лами, обязательно встречается 
во время коротких отпусков, 
связанных с ранениями, с круж-
ковцами. Для них приобрел на 
свои деньги туристское обору-
дование. 

Наш Роман – командир отде-
ления старшей машины, гвардии 
младший сержант. Имеет госу-
дарственные награды: медали 
«За спасение погибающих» и 
«Ветеран боевых действий». 
Мы гордимся тобой, Роман 
Владиславович! И очень ждем 
с Победой!

Татьяна СТАНИНА,
председатель первичной 

профорганизации

Песни сопровождали наших 
бойцов во всех войнах и во все 
времена. Они поднимали  их 
в атаку, помогали выстоять и 
выжить. Песни рождались и в 
мирное время, и тогда, люди 
пели о прожитых годах войны, 
и это было памятью о тех, кто 
погиб и не смог вернуться к 
своим близким и любимым.

В Доме культуры Поспелихин-
ского района прошел фестиваль 
педагогического творчества, 
посвященный 80-летию Вели-
кой Победы и Году защитника 
Отечества.

Он состоялся по инициативе 
территориальной организации 
Профсоюза и комитета по об-
разованию. 

В зрительном зале не было 
свободных мест, собрались 
представители педагогическо-
го сообщества, руководители 
образовательных учреждений 
Поспелихинского и Курьинского 
районов. 

Открывая мероприятие, ве-
дущие отметили важность со-
хранения исторической памяти 
и передачи ее подрастающему 
поколению. Эту же мысль в 
своем приветственном сло-
ве продолжила председатель 
территориальной организации 
Профсоюза  Вера Соболева.

Творческая программа фести-
валя поразила разнообразием 
форм и глубиной раскрытия 
темы. Участники, демонстрируя 
высокий уровень подготовки, 
представили литературно-му-
зыкальные композиции, теа-
тральные постановки, хореогра-
фические номера и вокальные 
выступления. 

Много внимания в них было 
уделено судьбам детей вой-
ны, женщинам на фронте и 
в тылу. Каждое выступление 
было тщательно продумано 
– от реквизита и костюмов до 
видеоряда. Удивительно про-
никновенные номера никого не 
оставили равнодушным. 

Фестиваль стал не просто 
смотром творческих возможно-
стей. Через искусство участники 
и зрители смогли прикоснуться 

к героическому прошлому, 
осмыслить ценность мирной 
жизни и важность сохранения 
исторической правды. Это меро-
приятие ярко проявило единство 
поколений и непрерывную связь 
времен.

Ирина ЛААС,
руководитель информаци-

онно-издательского
 центра «Новый путь»

МЫ ЭТОЙ ПАМЯТИ ВЕРНЫ...

В актовом зале лицея «Эру-
дит» состоялись конкурсы 
«Душа Профсоюза поёт…» 
и «Профсоюз – моя стихия, 
Профсоюз – судьба моя!», 
посвященные Году защитника 
Отечества и 80-летия Победы в 
Великой Отечественной войне. 
Участниками конкурсов ста-
ли педагогические работники 
г. Рубцовска и Рубцовского 
района – инициативные, про-
фессиональные, творческие 
и преданные своему делу.

В нарядном зале с утра царила 
атмосфера праздника: небольшая 
суета, организационные момен-
ты, волнение... Но вот всё готово! 

Представлено жюри. Кон-
курс начался. Зрители, затаив 
дыхание, а иногда и весело 
подпевая, приветствовали ис-

полнителей. В песнях военных 
лет, действительно пела душа. 

Участники поэтического кон-
курса удивляли эмоциональны-
ми, вдохновенными строками о 
Родине, Профсоюзе и, конечно 
же, о великой Победе. 

Здорово, что в системе об-
разования трудятся такие та-
лантливые люди! 

Эта удивительная встреча 
подарила всем радость общения 
и, конечно, хорошее настрое-
ние. Конкурс получился ярким 
праздником и чудесным подар-
ком ко Дню Победы.

Ирина ПОПОВА,
 председатель территори-

альной организации 
Профсоюза г. Рубцовска

 Рубцовского района 

В ДУШЕ У КАЖДОГО ОСТАВЛЕН ВАМИ СЛЕД…

ЖДЕМ С ПОБЕДОЙ!

Вся жизнь заслуженного учи-
теля Российской Федерации 
Татьяны Черковой связана со 
школой № 60 имени Владими-
ра Завьялова. Она здесь учи-
лась с первого класса, пришла 
сюда работать педагогом и 
уже более 50 лет не меняет 
этот статус. 

У Татьяны Александровны 
много должностей – учитель 
истории и обществознания, одна 
из создателей и руководитель 
школьного музея «Локальные 
войны ХХ века», руководитель 
клуба молодого избирателя. А 
еще она долгое время возглав-
ляет первичную профсоюзную 
организацию школы.

«За все эти годы мне неодно-
кратно предлагали уйти из школы. 
Сначала в райком комсомола, 
потом в комитет по образованию 
и университет, – рассказывает 
Татьяна Александровна. – Но я 
по-прежнему здесь. Во-первых, 
не привыкла бегать с места на 
место, а во-вторых – жалко отда-
вать дело по сохранению памяти, 
которое я начала в 1988 году, 
после гибели моего ученика Во-
лоди Завьялова в Афганистане».

Не все экспонаты музея сами 
приходили в руки Татьяны Алек-
сандровны. К примеру, ориги-
нальные снимки места, где был 
разбит экипаж Завьялова, она 
запросила в воинской части, 
когда военные действия еще не 
были завершены. Сохранение 

этой памяти важно не только 
родителям погибших, но и со-
временным детям. Не случайно 
они вместе с Татьяной Черковой 
на базе музейных материалов 
занимаются исследовательской 
работой, участвуют в патриоти-
ческих акциях и проектах. 

Так, на территории школы 
появилась первая в городе Аллея 
памяти погибших воинов-интер-
националистов и ушедших из 
жизни учителей. Обновлены 
мемориальные доски на фасаде 
школы. 

Некогда школьный фестиваль 
патриотической песни имени 
Владимира Завьялова, который 
когда-то придумала Татьяна 
Черкова, давным-давно вышел 
за пределы школы, перешагнул 
районный, городской и краевой 
уровни, став окружным.

Каждый год она проводит 
школьные патриотические ак-
ции. Торжество, посвященное 
80-летию Победы, было осо-
бенно трогательным. 

В зале присутствовали семьи 
и учителя, чьи дети и внуки на-
ходятся в зоне боевых действий 
специальной военной операции. 
Были и семьи погибших в локаль-
ных войнах учащихся школы.

Татьяна Александровна не 
перестает восхищаться стой-
костью матерей, потерявших 
сыновей, которые сумели найти 
в себе силы жить дальше. 

Елена ИВАНОВСКАЯ

ОСОБАЯ ЗАБОТА ПРОФЛИДЕРА
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ОБ ОХРАНЕ ТРУДА НЕ БОЛИТ ГОЛОВА!
С целью пропаганды безопасных условий труда, предупреждения производственного травматизма,                              
формирования правильного представления о пользе соблюдения режима дня и привития  положитель-
ного отношения к физической культуре во многих образовательных учреждениях прошли Дни здоровья 
и мероприятия по охране труда

Оказание первой помощи – это не те-
ория, а навык. Нельзя научиться этому, 
прочитав даже самое лучшее практиче-
ское руководство. Чтобы провести сер-
дечно-легочную реанимацию, остановить 
кровотечение и перебинтовать рану, 
нужно обязательно практиковаться.

Как раз практикой оказания первой 
медицинской помощи занимались участ-
ники соревнований, которые состоялись 
на базе Волчихинского политехнического 
колледжа.  Мероприятие стало частью 
месячника, посвященного Всемирному 
дню охраны труда. 

Оно прошло при поддержке районной 
организации Общероссийского Профсо-
юза образования. В современных услови-
ях защита прав работников на безопасные 
условия труда являются необходимостью, 
и, обеспечивая соблюдение образова-
тельными организациями требований 
трудового законодательства, условий 
коллективных договоров и соглашений, 
а также локальных нормативных актов 
по охране труда, Профсоюз играет в 
этом процессе важную роль. 

С приветственными словами к участ-
никам соревнований обратились дирек-
тор колледжа Александр Кравченко, 
председатель комитета по образованию 
и делам молодежи Евгения Шупыро. 

Команды прошли шесть этапов, на 
каждом их ждали различные ситуации. 
Судейская коллегия, состоящая из опыт-
ных специалистов, подготовила задания по 
темам: «Переломы», «Ранения», «ДТП», 
«Ожоги, обморожения, утопления», 
«Газы» и тестирование.

Участники команд показали свои те-
оретические и практические знания в 
проведении сердечно-легочной реани-
мации, а также навыки оказания первой 
помощи и психологической поддерж-
ки. Главный судья мероприятия Вера 
Потапова отметила высокий уровень 

НАУЧИЛИСЬ СПАСАТЬ ЖИЗНИ

подготовки команд и их уверенное 
выполнение заданий. 

По итогам соревнований победите-
лем стала команда студентов Волчи-
хинского политехнического колледжа.                                   
На втором месте – педагогический 
коллектив средней школы № 2, а ко-
манда педагогов политехнического 
колледжа поднялась на третью ступень 
пьедестала. 

От районной организации Профсоюза 
все участники, – помимо обозначенных  
выше, это команды средней школы                 
№ 1, детского сада № 2 и детского 
сада № 3, – получили аптечки первой 
помощи.

Надеемся, что данное мероприятие 
станет традиционным. Выражаем бла-
годарность первичной профсоюзной 
организации политехнический колледж, 
а также комитету по образованию и 
делам молодежи за помощь в органи-
зации этого важного события.

Виктория ФИЛИПП, 
председатель 

Волчихинской районной 
организации Профсоюза 

Для информирования сотрудников о 
правилах безопасного поведения на 
рабочем месте, профилактике трав-
матизма и предотвращения професси-
ональных заболеваний в детском саду 
№ 49 «Улыбка» г. Рубцовска прошел 
День охраны труда.

Мероприятие началось с торже-
ственного открытия, уполномоченный 
профкома по охране труда и специа-
лист по охране труда выступили с при-
ветственными словами, подчеркнув 
важность соблюдения правил техники 
безопасности и гигиенических норм на 
рабочих местах. 

Для закрепления полученных знаний 
был организован квест, задания которого 

охватывали основные аспекты охраны 
труда. Квест состоял из четырёх стан-
ций. Сначала участники разделились 
на команды «Шапочки» и «Тапочки», 
выбрали капитанов. 

На первой станции «Блиц опрос» они 
отвечали на вопросы, касающиеся мер 
предосторожности на рабочем месте. 

Вторая станция «Первая помощь», 
здесь сотрудники собирали ап-
течку первой скорой помощи. На 
станции «Пожарная безопасность» 
коллеги имитировали эвакуацию в 
зоне плохой видимости. А на стан-
ции «Знатоки» все разгадывали 
ребусы по основным правилам 
охраны труда в детском саду. 

Проведенный квест стал еще 
одним важным этапом повышения 
культуры безопасности на тер-
ритории детского сада, способ-
ствовал развитию, сплоченности 

коллектива и повышению мотивации 
сотрудников к изучению вопросов обе-
спечения безопасного пребывания детей 
в дошкольной образовательной среде.

Елена СУМИНА, 
председатель первичной 

профорганизации 

Кто сказал, что охрана труда – это 
скучно? Проведя квест-игру «Охрана 
труда – наша жизнь, наше здоровье!», 
мы доказали обратное.

Инициатором проведения мероприя-
тия выступила Наталья Чупина, специалист 
по охране труда, а в помощниках у нее 
был весь коллектив.

Сначала были сформированы две 
команды. Выполняя задания, коллеги 
проверили знания правил охраны труда, 
пожарной безопасности, продемонстри-

ровали свои умения оказывать первую 
помощь пострадавшим на рабочем 
месте.

Все  знают, что самое главное в ра-
боте образовательного учреждения 
– это охрана жизни и здоровья детей 
и сотрудников. А вот, что нужно для 
создания защищённости от внутрен-
них и внешних угроз, мы узнали в ходе 

квест-игры, которая включала в 
себя движение по маршруту, со-
стоящему из нескольких станций. 

На старте участники получили 
первое задание, а затем, выполняя 
каждое  последующее, получили 
ключ к финальному конкурсу.

Жюри признало, что победила 
дружба, а также отличные знания 
требований, правил и инструкций 
по охране труда, пожарной и 
электробезопасности. И конечно, 
было очень интересно, креативно 
и весело! 

Галина КИСЕЛЕВА,
 председатель первичной 

профорганизации
Заринской школы-интерната

БЕЗОПАСНОСТЬ – НАШЕ ВСЕ!

ОБ ОХРАНЕ ТРУДА – НЕ СКУЧНО!
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В с е р о с с и й с к и й  к о н к у р с 
«Студенческий лидер» – это 
соревнование самых актив-
ных,  профессиональных, 
творческих и перспективных 
профсоюзных активистов.                                                        
Чтобы сразиться за победу в 
финале конкурса, участники 
проходят сначала региональ-
ный этап, и затем окружной. 

Два дня на территории пар-
ка-отеля «Чайка» горели страсти 
– это проходил межрегиональ-
ный форум «Зов Алтая 2025», 
в котором принимали участие 
студенты Алтайских университе-
тов – педагогического и техниче-

ского, а также Горно-Алтайского 
государственного университета. 
Программа форума состояла из 
образовательной, спортивной, 
творческой и интеллектуальной 
площадок.

В рамках мероприятия состо-
ялся региональный этап Всерос-
сийского конкурса «Студенче-
ский лидер». Семь победителей 
и призёров вузовского уровня 
соревновались между собой 
в таких этапах, как «визитка», 
«социальное проектирование», 
«2к1», «профтест» «блиц» и 
«управленческий поединок». 

На торжественном открытии 
конкурса с приветственным 

словом выступила председатель 
Алтайской краевой организации 
Общероссийского Профсоюза 
образования Тамара Лесовых: 
«Отрадно, что на протяжении 
многих лет конкурс «Студен-
ческий лидер» объединяет под 
своей эгидой сотни молодых и 
амбициозных студентов, готовых 
продолжать дело Профсоюза и 
желающих вывести профсоюз-
ное движение на новый, более 
профессиональный и качествен-
ный уровень. Желаю каждому 
из вас успешной работы на благо 
всего студенчества!».

Призерами конкурса стали: 
Арина Бесклубова (АлтГПУ) – 

второе место, Глеб Кисилев 
(АлтГТУ им. И. И. Ползунова) 
– третье место. Они стали об-
ладателями сертификатов на 
сумму 10 000 и 7 000 рублей.

Победителем конкурса стала 
Юлия Шарова из Алтайского 
государственного педагогиче-
ского университета. Ей вручен 
сертификат на сумму 15 000 
рублей. 

Теперь Юлии предстоит от-
стаивать звание лучшего про-
флидера на окружном этапе 
конкурса, который состоится 
в Омске.

Елена ИВАНОВСКАЯ

КОНКУРС НА ПЕРСПЕКТИВУ

Соревнование по боулингу про-
водится в Бийской городской 
организации Профсоюза уже 
не первый год и стало тради-
ционным, но ни один год не 
мог похвастаться таким ко-
личеством команд, как этот.

Педагогические коллективы, 
участвуя в захватывающем тур-
нире по боулингу, в очередной 
раз подтвердили звание активных 
и спортивных. 

Чтобы продемонстрировать 
меткость и командный дух, в 
главном спортивном событии 
встретились 37 команд. 

Что дает игра в боулинг? 
Во-первых, укрепляет мыш-
цы, способствует разви-
тию координации движений 
и концентрации внимания. 

Во-вторых, развивает со-
средоточенность, трудолю-
бие и терпение. И, главное, 
дарит позитивные эмоции. 

Такие турниры, по мнению 
организаторов, не только пре-

доставляют возможность рас-
слабиться и интересно провести 
время, но и помогают укре-
пить связи между коллегами.

«Трудно найти человека, 
который ни разу в жизни не 
состязался в выбивании кеглей 
шаром, – говорит председатель 
городской организации Про-
фсоюза Маргарита Карпова. 
– Однако не все знают, что 
боулинг не только приятный 
досуг, но и серьезный спорт, 
требующий основательной под-
готовки и тренировок. За годы 
проведения турнира участники 
стали настоящими профи. Азарт 
был сильнейшим, да и шансы у 
всех были равны – это только 
добавляло интерес соревно-
ваниям». 

Состязания проводились 
в два этапа, отборочный и 
финальный. В первом ка-
ждая команда играла по три 
партии. В финал выходили 
команды, набравшие наи-
большее количество баллов.

Турнир стал настоящим 
праздником здорового образа 
жизни, и подарил возможность 
для активного досуга в кругу 
единомышленников, а захва-
тывающий дух соперничества 
сделал эту командную игру 
азартной и весьма динамичной.

И правда, борьба была по-на-
стоящему напряженной – коман-
ды бились за каждую выбитую 
кеглю, поэтому интрига сохра-
нялась до последнего броска.

Победителями стали команда 
дошкольников средней шко-
лы № 17 и команда кадетской 
школы.

Это был замечательный день, 
полный ярких эмоций и настоя-
щей спортивной борьбы. Тур-
ниры по боулингу – это всегда 
командный дух и общение!

Анастасия ДЛУЖИНСКАЯ,
председатель 

молодежного совета 
Бийской городской 

организации Профсоюза

ПРОВЕРИЛИ ДОРОЖКИ НА ПРОЧНОСТЬ

В Барнаульской городской орга-
низации Общероссийского Про-
фсоюза образования совместно 
с Ассоциацией молодых педа-
гогов на протяжении многих лет 
успешно реализуется проект 
«Молодые – молодым», на-
правленный на сопровождение 
профессионального развития и 
личностного роста начинающих 
педагогов. 

Почему проект назвали «Мо-
лодые – молодым»? Потому что 
в роли наставников выступают 
молодые учителя – участники 

и лауреаты профессиональных 
конкурсов, а также молодеж-
ный актив, сформировавшийся 
в результате профсоюзного 
наставничества. Они главный 
источник инициатив, новых идей 
и преобразований.

Философия проекта про-
ста – нам есть чему поучиться 
друг у друга! Оригинальные 
мастер-классы, теплая атмос-
фера, большое количество ярких 
и положительных эмоций, неза-
бываемо, весело, продуктивно, 
красочно... Так отзываются 
участники о работе различных 
площадок проекта «Молодые 
– молодые».

Ежегодно чередой проходят 
обучающие семинары «Профсо-
юзный вектор профессиональ-
ного роста» и «Педагогический 
диалог: от поколения к поколе-

нию», тренинг «Неравные стар-
ты», форум «С профсоюзом 
по жизни: старт в профессию» 
и всеми любимая «Творческая 
дача».

Учебой охвачены и начина-
ющие учителя, стаж работы 

которых год-два, и молодые, но 
уже состоявшиеся в профессии, 
и члены молодежных комиссий 
профкомов. 

Все убеждаются в том, что 
у них есть единомышленник 
и помощник – Профсоюз,                                      
с которым легко реализовывать 
смелые идеи, совершенство-
ваться, участвовать в различных 
конкурсах и мероприятиях. 

Не зря в Барнаульской го-
родской организации обуче-
нию и развитию педагогической 
молодежи отводят большую 
роль. Отрадно видеть, когда 
молодые педагоги становятся 
генераторами различных идей и 
инициатив, которые привлекают 
сторонников. 

«Открытый микрофон» – но-
вая площадка проекта профо-
риентационной направленности. 
Ее участниками стали студенты 

ГЕНЕРАТОРЫ ИДЕЙ

педагогических специальностей 
колледжей и вузов края.

В этом году состоялись две 
встречи: с учащимися выпускных 
курсов Барнаульского госу-
дарственного педагогического 

колледжа им. В.К. Штильке 
и со студентами 3-5 курсов 
педагогических специально-
стей гуманитарного института 
Алтайского государственного 
университета.

На мероприятиях молодые 
и успешные учителя барнауль-
ских школ рассказали о своем 
пути  в профессию и участии в 
профессиональных конкурсах, 
поделились секретами педа-
гогического мастерства, осо-
бенностями взаимодействия с 
учащимися и родителями.

Особый разговор – про де-
ятельность молодежного со-
вета городской организации 
Профсоюза: о целях и задачах, 
новых проектах, привлекающих 
педагогическую молодежь к 
общественной работе и конкурс-
ному движению, о социальной 
поддержке, которую оказывают 
молодым специалистам. 

Елена ИВАНОВСКАЯ
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* Если вы состоите в Общероссийском 
Профсоюзе образования, обращайтесь!

Уполномоченный КПК «Учительский» 
Масюк Анна Викторовна

8 (983) 543 87 47
8 (3852) 63-17-04

anna.altaikrai@mail.ru
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Алтайская  краевая  организация Профсоюза
работников народного образования и науки РФ,

председатель Т.Н. Лесовых

Ответственный  за выпуск  - Е.Л. Ивановская, 
заместитель председателя краевой организации 
Профсоюза, руководитель службы информации 

П Р О Ф С О Ю З Н Ы Й 
З В О Н О К

КПК «УЧИТЕЛЬСКИЙ» – ВСЕГДА РЯДОМ!
Алтайская краевая организация является
членом кредитного потребительского
кооператива «Учительский» при Чувашской
республиканской организации Обще-
российского Профсоюза образования.

НА ВЫГОДНЫХ УСЛОВИЯХ!
Хранение сбережений. Накопительные                         
программы. Предоставление кредитов от 50 
до 300 тысяч рублей под льготный процент.

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ВСТУПЛЕНИЯ В КПК
паспорт, ИНН, справка о доходах 
2 НДФЛ, электронный профбилет

КАК СТАТЬ ЧЛЕНОМ КПК
подать заявление уполномоченному 
КПК*, внести взносы: вступительный 
– 500 рублей, паевой – 500 рублей, 
ежегодный членский – 500 рублей

В Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза 
образования продолжается конкурс-марафон «Народные ново-
сти». Материалы с пометкой «Марафон» принимаются до первого 
декабря  2025 года по электронной почте: infoprof22@mail.ru

Номинации Марафона: 

«Лидер Профсоюза» – рассказ о профсоюзном активисте (председателе 
первичной/территориальной организации, члене профкома, ветеране проф- 
движения или молодом лидере), о руководителе образовательной органи-
зации, сумевшем выстроить результативные отношения с профлидером.

«Что? Где? Когда?» – заметка о ярком профсоюзном событии (о главных 
действующих лицах, почему произошло то или иное событие, зачем было 
организовано, кто в нем участвовал).

«Помощь рядом» – рассказ от лица человека, которому была оказана 
помощь (материальная, правовая, оздоровление и т.д.) или о формах со-
циальной поддержки, оказываемой территориальной/первичной профор-
ганизацией, о защите прав члена Профсоюза. 

«Первичка может» – заметка или репортаж об успешной деятельности 
первичной профсоюзной организации, в том числе акции, проекте, меро-
приятии и т.п.

ЗАТОЧИМ ПЕРО ПООСТРЕЕ

ВЫ ГОТОВЫ ОТДЫХАТЬ?
Первостепенная задача – обеспечить отдых работников 

образования качественно и по приемлемым ценам

Вся информация о предлагаемых 
акциях, ценах, условиях размещения и 
перечне услуг  находится  на официальном 
сайте Алтайской краевой организации 
Профсоюза в разделе «Отдых для вас». 

Сделайте отдых своей мечты реально-
стью! Мы предлагаем разные маршруты. 
Знакомьтесь с ними, стройте планы на 
будущее. 

6–10 июня       
24–28 августа 
Поездка на Семинский перевал на 
туристическую базу «Динамо» в 
Огудайском районе. 

14–20 июля           
Поездка в город-курорт Яровое 
на туристическую базу «Лазурное 
Яровое».

28 – 13 июля                 
Поездка в Санкт-Петербург. Проживание в отеле «Best Western», завтрак 
включен (центр, метро «Площадь Восстания»). В программе обзорная 
экскурсия по Петербургу с посещением Эрмитажа, Дворцо-вой площади, 
Исаакиевского собора, Петропавловской крепости. Поездка в Петергоф и 
Царское село (Пушкин, Янтарная комната, Екатерининский дворец). Ночная 
прогулка на теплоходе к разводным мостам, посещение музея Фаберже и 
еще много интересных локаций. 

9 – 12 августа             
Ретрит в Горный Алтай на туристическую базу «Динамо». В программе: занятия 
йогой, рисование, практика холотропного дыхания, общение  с психологом 
на тему баланса и с нутрициологом о правильно питании.

КУРАТОР ПРОЕКТА 

Масюк Анна Викторовна, 
заведующий отделом инно-
вационной работы аппарата 
комитета Алтайской краевой 
организации Общероссийско-
го Профсоюза образования

1 июня – 25 августа          
Отдых на Черноморском по-                        
бережье. 
Пансионат «ВатерЛоо» расположен 
в курортном поселке Лоо, Лаза-
ревского района Сочи, в одном 
из самых уютных и экологически 
чистых уголков курорта на первой 
линии моря.

27 июля – 1 августа. 
Тур на Северный Кавказ.

Обзорная экскурсия по Пятигорску и Лермонтовским местам. Экскурсии в 
Верхнюю Балкарию, на голубые озера и термальные источники. Посещение 
Баксанского ущелья, ледника Гара-Баши, замка ШатоЭркен и поляны нарза-
нов. Подъем по канатной дороге на Эльбрус. 

Обзорная экскурсия по Кисловодску и Лермонтовские места. 
Гора-кольцо, чайный домик, медовые водопады, перевал Гумбаши, храм на 
горе Шоана. Тебердинский заповедник в Домбай. Подъем на гору Мусса-А-
читара. Озеро Туманлы-кель  в ущелье Гоначхир. Тебердинская усадьба.

НЕ УПУСКАЙТЕ ВОЗМОЖНОСТЬ! 

У нас много вариантов и предложений разнообразить ваш 
досуг. Мы постоянно расширяем спектр предложений. Растет 
популярность новых направлений, часть из которых оказывается 
вполне бюджетной. 


