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Тарасовская районная профсоюзная организация 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ


Публичный отчет о деятельности Тарасовской районной профсоюзной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2018 год.

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ. СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА. 

По состоянию на 1 января 2019 года в структуре районной организации Профсоюза насчитывается 47 первичных профсоюзных организаций, 19 первичные профсоюзные организации в образовательных учреждениях района (ОО, ГКОУ РО «Колушкинская специальная школа-интернат»), 21 первичных профсоюзных организаций в дошкольных образовательных организациях, 4 в учреждениях дополнительного образования, 3 организации категории «другие» (МУОО, ЦБО, ГКУСО РО Ерофеевский центр помощи детям).
В результате, по сравнению с 2017 годом, общая численность первичных организаций Профсоюза осталась не изменилась. 
Резервом для развития районной профсоюзной организации и расширения профсоюзного членства являются 2 техникума, в которых нет профсоюзных организаций (ГБПОУ «Митякинский техникум агротехнологий и питания» и ГБПОУ РО «Тарасовский многопрофильный техникум»).

Общий охват профсоюзным членством на 01.01.2019 года составляет 84,4% (в 2017 – 91,92%, в 2016 - 90,6%), в 2015 - 88,56%). В 35 организациях 100% членство. Охват профсоюзным членством среди молодежи до 35 лет составляет 100%. За 2018 год в Профсоюз принято 73 человека. Выбыло из Профсоюза 4 человек. 
Общая численность членов Профсоюза составляет 1041 человек, что на 19 человек больше, чем в прошлом году. Состояние профсоюзного членства является одной из самых актуальных задач, стоящих перед профсоюзным активом районной организации. Ежегодно рассматриваются вопросы «Анализ состояния профсоюзного членства в районной организации Профсоюза», «О статистических отчётах первичных профсоюзных организаций», «О работе по мотивации профсоюзного членства в первичных профорганизациях». 
Поощрение профсоюзного актива является одним их действенных способов повышения его мотивации к участию в работе. В 2018 году более 50 человек награждены грамотами за участие в конкурсах, туристическом слете за высокие результаты в развитии педагогических сообществ с памятными подарками, два руководителя награждены благодарственным письмом районного Совета Профсоюза за активное и плодотворное сотрудничество. 23 члена Профсоюза премированы за активное участие и организацию культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий для членов Профсоюза, за успешное выполнение уставных задач.
Мотивация профсоюзного членства, укрепление единства профсоюза остается для нас актуальной и важной задачей. Ведь устойчивая мотивация в коллективе является показателем состояния морально-психологического климата, делового и просто человеческого общения в профсоюзной организации, показателем активности профкома по реализации защитных функций профсоюза, информационной работе, уровня грамотности профактива.
II. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА.

Основными направлениями деятельности Тарасовской районной организации Профсоюза являются: 
-социальное партнерство и диалог; 
-социально-трудовые гарантии работникам образования;
- контроль над соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;
 -контроль над обеспечением здоровых и безопасных условий труда в образовательных организациях;
- организация оздоровления членов Профсоюза.

19.02.2018 года состоялась внеочередная выборная профсоюзная конференция Тарасовской районной профсоюзной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, в связи с досрочным прекращением полномочий председателя районной организации профсоюза Галушкиной В.З..
В рамках Года охраны труда в Профсоюзе 2018 году было проведено 2 заседания Совета Тарасовской районной организации Профсоюза, 1 заседание клуба «Мудрая сова» и «Пеликан», 1 семинар для уполномоченных по охране труда, 1 семинар для руководителей ОО, 1 семинар для председателей первичных профсоюзных организаций на которых рассмотрены вопросы:

-  о ходе выполнения соглашения между Муниципальным учреждением Отделом образования Администрации Тарасовского района и Тарасовской районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации за 2015-2018гг. и проекте нового Соглашения на 2018-2021 годы;

- о работе комитетов первичных организаций
 Профсоюза образовательных организаций по реализации им прав и полномочий в части социальной защиты членов Профсоюза, осуществления контроля по соблюдению трудового законодательства; 
- о работе и итогах коллективно-договорной кампании за 2018 год;

- о плане мероприятий Тарасовской организации Профсоюза по проведению в 2018г. Года охраны труда в Профсоюзе;

- об итогах деятельности Тарасовской районной организации Профсоюза в 2018 году.
Состоялось 36 плановых заседаний президиума Тарасовской районной организации Профсоюза, в ходе подготовки и проведения которых рассмотрено более 90 вопросов, касающихся всех сторон жизни и деятельности организаций Профсоюза. 

На заседаниях районной организации Профсоюза была представлена работа первичных организаций Профсоюза по соблюдению уставных   требований  в части организационного укрепления Профсоюза, мотивационных аспектов профсоюзного членства представительству и защите социально-трудовых прав работников, об осуществлении профсоюзного контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий и охраны труда по организационно-уставной деятельности МБОУ Рыновской ООШ, МБОУ  ДО «ОТЦ», МБДОУ детский сад №1 «Тополек», МБДОУ детский сад № 27 «Ромашка», ГКОУ РО «Колушкинская специальная школа-интернат», МБОУ Тарасовской СОШ № 2, МБОУ Роговской СОШ.
В рамках проведения Года охраны труда в Профсоюзе были подготовлены информационные листки. Увеличилось количество первичных организаций, имеющих свои профсоюзные странички на сайтах образовательных учреждений (36 организаций) составляет 77% от общего количества первичных профсоюзных организаций.

Ежегодно составляется социальный паспорт молодых педагогов района.
В течение года районной организацией организован сбор благотворительной материальной помощи членам Профсоюза: Костюковой Е.А., заместителю УВР МБОУ К-Липовской СОШ, собрано- 79750 рублей; Бредихиной Л.Ю., заместителю УВР МБОУ Дячкинской СОШ, оказана помощь -81557рублей.
Для успешной реализации кадровой политики и организационного укрепления районной организации Профсоюза в 2019 году актуальными остаются следующие задачи:

1. Повышение профессионального уровня профсоюзных кадров, в том числе и по уставным и нормативно-правовым вопросам.

 2. Создание кадрового резерва во всех первичных организациях. 
3. Введение в районной организации системы регулярной оценки эффективности деятельности первичных организаций в форме рейтингования. 

III. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.

Тарасовская районная организация Профсоюза в своей деятельности в 2018 году была ориентирована на решение основной Уставной задачи – защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования в рамках реализации Соглашения между Муниципальным учреждением Отделом образования Администрации Тарасовского района и Тарасовской районной профсоюзной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2018 годы.

Положения и рекомендации Соглашения нашли закрепление в коллективных договорах образовательных учреждений. 

Совместно с Отделом образования проводятся профессиональные конкурсы: «Учитель года», «Лучшие учителя» и другие.

В 2018 году проводилась системная работа по сохранению действующей в отрасли системы партнерства, совершенствованию и повышению эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений. 
На местном уровне 21 декабря 2018 г. заключено трехстороннее Соглашение о социальном партнёрстве между Администрацией Тарасовского района, Тарасовской районной профсоюзной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Муниципальным учреждением Отделом образования Администрации Тарасовского района на 2018-2021 годы, представляющее интересы работников образовательных организаций.
В 2018 году в 21 организации заключены новые коллективные договоры. Этим ППО оказывалась методическая помощь по заключению коллективных договоров и их регистрации.
На локальном уровне социального партнерства из 47 образовательных организаций, в которых имеются первичные профсоюзные организации, коллективные договора заключены и зарегистрированы в управлении по труду министерства труда и социального развития Ростовской области, что составляет 100%.
Работодателями выполняются обязанности по ознакомлению поступающих в организацию работников с коллективными договорами, иными локальными нормативными актами, а также доступность для ознакомления с ними работников.
Задачи на предстоящий период по этому направлению: 

1.Добиваться качественного содержания коллективных договоров, внесения изменений в них до принятия муниципальных нормативно-правовых актов. 
2. Добиваться соблюдения процедуры коллективных договоров.

 3.Ввести в практику работы первичных профсоюзных организаций ежегодное проведение собраний с единой повесткой дня «О ходе выполнения коллективного договора в образовательном учреждении». 
IV. ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА 

Правозащитная деятельность за отчетный период Тарасовской районной организацией Профсоюза осуществлялась по следующим основным направлениям:

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями норм трудового законодательства;

- проведение плановых и внеплановых проверок образовательных организаций, совместных проверок с Отделом образования;

- правовая экспертиза локальных нормативных актов;

- участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;

- размещение актуальной информации на странице сайта районной организации по правовым вопросам  http://proftaras.ru/правозащитная-работа/;

- оказание правовой помощи профсоюзным организациям при разработке коллективных договоров и соглашений;
- рассмотрение жалоб и других обращений членов Профсоюза;
- информационно-методическая работа, проведение обучающих семинаров с профактивом;
-устное и письменное консультирование.

Внештатными правовыми инспекторами труда Куличковой Г.А. и Галушкиной В.З. и председателями первичных профсоюзных организации проводились проверки соблюдения работодателями трудового законодательства.
 В соответствии с Постановлением районной организации Профсоюза проведена с 1 марта по 30 марта 2018 года областная тематическая проверка по теме: «Изучение ситуации по выполнению рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования по сокращению избыточной отчетности учителей». Во исполнение Постановления Президиума обкома Профсоюза от 19.01.2018 № 8 проверка по изучению ситуации по сокращению избыточной отчётности учителей в образовательных учреждениях осуществлена в 5 образовательных организациях Тарасовского района: МБОУ Тарасовской СОШ №1, МБОУ Рыновской ООШ, МБОУ Туроверо-Россошанской ООШ; МБОУ Весеннинской ООШ, МБОУ ДОД Тарасовский ДДТ. Исследование проводилось на основании анкетирования. Всего в опросе приняло 90 педагогов. Итоги проверки подведены и их результаты планируется рассмотреть 13 апреля 2018 года на заседании Президиума районного Совета Профсоюза с приглашением представителей Отдела образования и образовательных организаций. 
При проверке выявлено следующее:

-наибольшее количество запросов поступают в образовательную организацию от Отдела образования (70%), надзорные органы (33%) и Центр бухгалтерского обслуживания (10%);
- отчетность, связанная с проверками письменных работ, указали (65%) педагогов, анализ результатов ОГЭ, ЕГЭ отметили (47,7%);
- наибольшее количества ответов набрал пункт необходимость предоставление «портфолио» к аттестации (78,8%); и (74,4%) отметили пункт о предоставлении копий документов и справок об образовании и повышении квалификации, а также заключений третьих лиц, в том числе руководителей.
В результате проведенной тематической проверке (Постановление Тарасовской районной организации Профсоюза от 29.11.2018 № 93-6 «О муниципальной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях»). Проверено 21 дошкольное образовательное учреждение. 

Выявлены следующие нарушения и устранены:
-в карточках личного учета не все разделы заполнены и указан код;

-неправильно оформлены трудовые договоры при совмещении должности работника);

-отсутствие письменного уведомления работников об изменении обязательных условий трудового договора;
-отсутствие подписи работодателя и работника в приказах. 
Правовая помощь оказана 4 ППО по разработке коллективных договоров. (МБОУ Туроверо-Россошанская ООШ, МБОУ Деркульская ООШ, МБОУ Зеленовская СОШ, МБОУ ДО Тарасовская ДЮСШ «Спарта»). 

С целью обеспечения информацией работников образовательных организаций, распространения правовых знаний во всех образовательных учреждениях имеются профсоюзные уголки и методические библиотечки, в которых размещены: Трудовой кодекс РФ, законы Российской Федерации об образовании, Устав Общероссийского Профсоюза образования, информация о наиболее актуальных на текущий момент правовых вопросах в сфере труда. В 47 организациях Профсоюза (100%) была оформлена подписка на газету «Мой профсоюз». Актуальная информация размещена на сайте районной организации Профсоюза(ссылка http://proftaras.ru/).

В течение года правовые инспектора участвовали в рассмотрении конфликтных обращений.

Проводился личный прием, включая устные обращения.

Даны консультации по правовым вопросам:

- о прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работников, осуществляющих образовательный процесс;

- о заключении дополнительных соглашений к трудовым договорам работников образовательных учреждений; 

- гарантии и компенсации (выплата материальной помощи на оздоровление работникам из фонда экономии заработной платы);

-о порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением компенсации расходов на оплату жилых помещений, их отопления и обеспечения электроэнергией, педагогическим работникам, проживающим в сельской местности;

- аттестация рабочих мест (проведение аттестации рабочих мест); 

- увольнение и перевод работников;

-наложение дисциплинарных взысканий;

- организация внеурочной деятельности специалистами;

- прием и увольнение работника;

- предоставления работникам права пользования за счёт бюджетных средств санаторно-курортным лечением.

При осуществлении правозащитной деятельности особое место занимает распространение правовых знаний: различные формы обучения профсоюзного актива, проведение семинаров, подготовка информационных бюллетеней, оформление страницы на сайте районной организации Профсоюза по правозащитной деятельности (ссылка http://proftaras.ru/ ). 
Помимо этого, вопросы правозащитной деятельности регулярно рассматриваются на заседаниях президиума районной организации Профсоюза. 

Экономическая эффективность составила 0,724 млн. руб. – выплаты за дополнительные 3 дня к отпуску за работу в течение года без больничного листа – на основании Соглашения и коллективных договоров.

V. РАБОТА ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ОПЛАТЫ ТРУДА 

Деятельность Тарасовской районной организации Профсоюза была сосредоточена на обеспечении правовых гарантий своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы работникам образовательных организаций.

В связи с принятием Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», касающихся вопросов повышения заработной платы работникам образования, районной организацией Профсоюза совместно с Отделом образования Администрации Тарасовского района ежемесячно отслеживали ситуацию по заработной плате работников образования.

В 2018 году мероприятия по доведению средней заработной платы работников до установленных целевых показателей продолжались:
-увеличение с 1 января 2018 года на 4% размеров должностных окладов и ставок заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений; 

-повышение минимального размера оплаты труда с 1 января 2018 года до 9489 рублей, с 1 мая 2018 года до уровня прожиточного минимума 11163 рубля;
-контроль за реализацией Указов Президента РФ от 2012 года.

По данным бухгалтерского учета средняя заработная плата педагогических работников учреждений общего образования составила 26412,1 рубля (100%); педагогических работников учреждений дошкольного образования – 23660 рубля (100%), педагогических работников учреждения дополнительного образования – 26670,2 рубля (100%).  

VI. ОХРАНА ТРУДА
В центре внимания районной организации Профсоюза находятся вопросы социального партнёрства, защита членов профсоюза в рамках обеспечения здоровых и безопасных условий труда. 

В соответствии с планом мероприятий по проведению в 2018 года - Года охраны труда в Профсоюзе в течение года районной организацией профсоюза, с помощью всех заинтересованных лиц работников образования проводились мероприятия, цель которых привлечь внимание работодателей и общественности к состоянию условий, охраны труда и здоровья, соблюдению требований безопасности на рабочих местах.

В соответствии с планом работы районной профсоюзной организации была направлена на решение следующих задач:

-повышение эффективности профсоюзного контроля в защите прав членов Профсоюза на безопасные и здоровые условия труда;

- расширение форм работы по формированию современного, позитивного имиджа Профсоюза;

- совершенствование информационной работы среди работников образовательных организаций;

- усиление работы с кадрами, направленное на повышение профессионализма и информированности о работе Профсоюза;

- развитие конструктивного социального диалога организаций Профсоюза с органами государственной власти всех уровней, органами местного самоуправления;

-контроль над обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, моющими и обезвреживающими средствами, проведением медицинских осмотров, осуществлением компенсационных выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда.

Районной организацией Профсоюза работников был разработан план мероприятий по охране труда в Профсоюзе. На сайте районной организации Профсоюза образования открыта рубрика «Год охраны труда в Профсоюзе». В целях получения информации о работе профсоюза оформлена подписка на газету «Мой профсоюз».

Год охраны труда в районе начался с проведения семинара руководителей образовательных организаций Тарасовского района, где подвели итоги работы в

системе образования по созданию безопасных, сохранению здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой и учебной деятельности в 2017 году и обозначили задачи на 2018 год.

В рамках года охраны труда, в соответствии с планом работы на заседаниях Президиума районной организации Профсоюза рассматривались следующие вопросы: 

-Об утверждении плана мероприятий по проведению в 2018 Года охраны труда в Профсоюзе (Постановление президиума Тарасовской районной организации Профсоюза от 28.02.2018 № 66-5);

-О проведении муниципального этапа областного конкурса фотографий «Профсоюз за охрану труда!» (Постановление президиума Тарасовской районной организации Профсоюза от 28.02.2018 № 66-4);

- О новых правилах для водителей (буклет);

- О проведении общепрофсоюзной тематической проверки по осуществлению контроля за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций Тарасовского района (Постановление президиума Тарасовской районной организации Профсоюза от 02.07.2018 № 75-4);

- О направлении тематики выступления на выездном семинаре-совещании внештатных правовых инспектор труда;

- О направлении фотоматериалов на областной конкурс;

- Об итогах общепрофсоюзной тематической проверки по осуществлению контроля за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций;

- О конкурсе «Скажем «Да» охране труда»;

- О проведении муниципального этапа смотра – конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда первичной профсоюзной организации за 2016-2017г.г.»  среди уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций Тарасовской районной профсоюзной организации Профсоюза

-об утверждении годового статистического отчета по форме 19-ТИ;

-Об итогах Года охраны труда в Профсоюзе.

В течение года Тарасовской районной организации Профсоюза, внештатным техническим инспектором проводилась работа с нормативно-правовым документами, регламентирующими вопросы охраны труда в образовательных учреждениях, выпущены бюллетени. Внештатным техническим инспектором проводилась работа с уполномоченными по охране труда первичных профсоюзных организаций Тарасовского района - оказание методической, консультативной и практической помощи.

В рамках социального партнёрства все проверки, проводимые профсоюзом, профессиональные муниципальные конкурсы и фестивали проводились в тесном сотрудничестве с Муниципальным учреждением Отделом образования Администрации Тарасовского района. За отчетный период внештатным техническим инспектором проведены комплексные проверки организации работы по охране труда в образовательных учреждениях Тарасовского района. Общее количество проверок - 42, в ходе проверок выявлено 22 нарушения государственных нормативных требований в сфере охраны труда. В состав проверок входили уполномоченные по охране труда первичных организаций профсоюза (47 уполномоченных по охране труда).


В рамках социального партнерства внештатный технический инспектор включен в состав муниципальной комиссии по приемке образовательных организаций к новому учебному году. В состав комиссии входили представители государственных служб, осуществляющих контроль (надзор) в сфере охраны труда, пожарной безопасности, правоохранительных органов. Все образовательные учреждения комиссией приняты к новому 2018-2019 учебному году. В аварийном состоянии находится МБОУ Зеленовская СОШ и 2 учреждения дополнительного образования (ДЮСШ, ОТЦ). Ранее находившая МБОУ Большинская СОШ в аварийном состоянии находится на капитальном ремонте. В целях качественной подготовки к новому учебному году руководителями образовательных учреждений разработаны мероприятия по укреплению материально – технической базы, улучшению условий пребывания и воспитания детей и подростков. Выполнение планов – заданий составило 96%.

На основании Постановления Президиума областной организации Профсоюза № 26 от 09.06.2018 года «О проведении общепрофсоюзной тематической проверки по осуществлению контроля за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций», Постановления президиума Тарасовской районной организации Профсоюза от 02.07.2018 № 75-4  в период с 26.07. по 01.08 2018 года районной организацией профсоюза с участием внештатного технического инспектора труда проведена тематическая проверка образовательных учреждений Тарасовского района.


В ходе тематической проверки обследовано 42 образовательных учреждения (18 - общеобразовательных учреждений, 20 - дошкольных образовательных учреждений, 4 учреждения дополнительного образования).

Во всех образовательных организациях к проверке привлечены уполномоченные по охране труда первичных профсоюзных организаций. 

Основная цель проведения проверки - обеспечение защиты прав работников образования и обучающихся на охрану труда и здоровья при осуществлении образовательного процесса в части безопасной эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций. 

Основная задача - принятие системных предупредительных мер по сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций. 

При проведении проверки Зайцева Е.И., внештатный технический инспектор руководствовалась нормативными правовыми актами, регламентирующими безопасность при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а также Методическим пособием для технических и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда «Основные требования безопасности при проверке строящихся и законченных строительством объектов образования».

Обследование технического состояния зданий и сооружений образовательных организаций проводилось путём визуального осмотра зданий и помещений.

В ходе тематической проверки установлено, что во всех образовательных учреждениях Тарасовского района оформлены технические паспорта, в которых дается характеристика всех учебных, хозяйственных и других помещений, коммуникаций (водопровода, канализации, отопления, освещения, газификации) с приложением соответствующих схем.

В соответствии с требованиями Федерального закона от 30.12.2009 N 384-ФЗ "Технический регламент о безопасности зданий и сооружений", а также для установления контроля за техническим состоянием зданий, с целью своевременного обнаружения и устранения выявленных повреждений, возникающих в процессе эксплуатации зданий в образовательных учреждениях должны быть определены технические комиссии по осмотру зданий, ответственные лица. Не во всех образовательных учреждениях определены данные комиссии, по итогам проверок данных комиссий не всегда оформляются акты и протоколы, не ведутся технические журналы. Выявлено, что не все образовательные учреждения Тарасовского района осуществляют административно-общественный контроль. 

Ежегодно в рамках подготовки к новому учебному году образовательными учреждениями разрабатываются и утверждаются план - график планово-предупредительных ремонтов, план по подготовке к осеннее - зимнему периоду с указанием весенних и осенних осмотров зданий.

После проведения проверки руководители организаций были ознакомлены с Протоколами обследования объектов. Руководителям 15 образовательных учреждений выданы представления об устранении выявленных нарушений: 

МБДОУ детский сад № 8 «Солнышко», МБДОУ детский сад № 47 «Колобок», МБДОУ детский сад № 27 «Ромашка», МБДОУ детский сад № 34 «Ивушка», МБДОУ детский сад № 2 «Берёзка», МБДОУ детский сад № 6 «Сказка», МБДОУ детский сад №17 «Солнышко», МБДОУ детский сад №м 3 «Золотая рыбка», МБОУ Зелёновская СОШ, МБОУ Красновская СОШ, МБОУ Туроверо-Россошанская ООШ, МБОУ Дячкинская СОШ, МБОУ ДО Тарасовский ДДТ, МБОУДО Тарасовская ДЮСШ «Спарта», МБОУДО ООЦ «Лесная республика», МБОУДО «ОТЦ».


В Тарасовском районе из перечисленных образовательных учреждений МБОУ Зелёновская СОШ, МБОУДО Тарасовская ДЮСШ, МБОУДО «ОТЦ» включены в проект проведения капитальных ремонтов и реконструкций зданий в период 2018-2020 годов.

В целом текущее техническое состояние зданий образовательных учреждений Тарасовского района на момент обследования, за исключением выше перечисленных, удовлетворительное, не создаёт угрозы жизни здоровью участников образовательного процесса при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций.
За отчетный период в образовательных организациях несчастных случаев нет.

В отчетном году образовательные организации не воспользовались возможностью по возврату 20% взносов в ФСС. 

В течение 2018 г. под руководством районной организации Профсоюза образования проведен цикл обучающих семинаров для руководителей образовательный организаций Тарасовского района, уполномоченных по охране труда и председателей первичных профсоюзных организаций Тарасовского района с целью повышения уровня знаний в области охраны труда и техники безопасности:

-12 апреля 2018 года в соответствии с планом работы областной организации Профсоюза Зайцева Елена Ивановна, внештатный технический инспектор приняла участие в конкурсе, представив жюри опыт работы за 2016-2017 годы;
- продолжена практика организации и проведения в апреле месячника по охране труда в рамках объявленной темы. Каждая образовательная организация планирует свои мероприятия;
-16 мая 2018 семинар для председателей ППО;


-06 ноября 2018 года заседание клуба педагогов участников и победителей профессиональных конкурсов «Мудрая сова» и клуба молодых педагогов «Пеликан», посвящённое Году охраны труда в Профсоюзе (использовались новые формы работы: инфографика, деловая игра);
-10 декабря 2018 семинар председателей ППО с участием уполномоченные по охране труда образовательных организаций района;
-10 декабря 2018 года муниципальный этап смотра – конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда первичной профсоюзной организации за 2016-2017г.г.»  среди уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций Тарасовской районной профсоюзной организации Профсоюза.

-28 апреля 2017 года, как и в предыдущие годы, по инициативе Международной организации труда (МОТ) отмечался Всемирный день охраны труда – международная акция по развитию идей безопасного и достойного труда. 

В преддверии Всемирного дня охраны труда 26 апреля 2018 года в МБОУ Роговской СОШ был проведен районный семинар для директоров школ Тарасовского района по теме «Есть такая должность — создавать и оберегать мир школы» в рамках которого была организована работа круглого стола «Охрана труда и безопасность в ОО», проведена дискуссия «Ваше здоровье». Тарасовской районной организацией и внештатным техническим инспектором были подготовлены календари, посвященные Году охраны труда в Профсоюзе. (Ссылка на сайт http://proftaras.ru/2018/04/26/районный-семинар-руководителей-оо-та/)            

-9 января на базе ДДТ проведено заседание клуба творчески работающих учителей Тарасовского района «Мудрая сова и молодой пеликан» по теме «Итоги Года охраны труда в Профсоюзе». В программу данного мероприятия вошли отчёты школ о проделанной работе в прошедшем 2018 году по теме эгиды года Год охраны труда в Профсоюзе. (http://proftaras.ru/2019/01/10/заседание-мудрая-сова-и-молодой-пелик/ )

   В 2018 году обращений от членов профсоюза с личными заявлениями и жалобами о нарушении законодательства не поступала, отсутствовали несчастные случаи производственного травматизма.

Постоянное внимание уделяется обучению профсоюзного актива и руководителей образовательных учреждений по охране труда. В октябре-ноябре 2018 года Федеральным государственным бюджетным образовательное учреждение высшего образования «Южно-Российский государственный политехнический университет (НПИ) им. М.И.Платова» в соответствии с Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003г № 1/29 проведено обучение 112 работников образования по освоению дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Обучение по охране труда», в объеме 72 часов.
В 2018 году внештатный технический инспектор Зайцева Е.И. участвовала в выездном семинаре технических инспекторов.

В соответствии с проведённым мониторингом Тарасовской районной организацией Профсоюза, в период с декабря 2018 по январь 2019 года, установлено, что СОУТ проведена во всех образовательных организациях Тарасовского района, 1226 рабочих мест аттестовано. В отчётный период образовательными организациями Тарасовского района приобретена спецодежда, специальная обувь и другие СИЗ на сумму – 53,2 тыс. руб. В 2018 году мероприятия по возврату 20% сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда образовательными учреждениями Тарасовского района не проводились. Решение этой проблемы запланировано на 2019 год. Планируется разработать информационный бюллетень по данной теме.

Всего на финансирование мероприятий по охране труда в 2018 году было направлено 7 295,6 тыс. руб.

Тарасовской районной организации Профсоюза ведется контроль за предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в образовательных организациях Тарасовского района. Согласно результатам СОУТ работодатели предусматривают льготы работникам образования: дополнительный оплачиваемый отпуск, проведение медицинских осмотров, диспансеризации, психиатрическому обследованию, выдача СИЗ, смывающих средств.

По итогам работы за отчётный период можно отметить, что удалось сохранить и организационно укрепить районную организацию Профсоюза, добиться качественной реализации приоритетных направлений деятельности по защите трудовых прав и профессиональных интересов работников системы образования Тарасовского района.

Вместе с тем, решение вопросов безопасной жизнедеятельности образовательных учреждений без активного участия всех участников учебного процесса невозможно.

По - прежнему в ОУ отсутствуют ставки специалиста по ОТ, что соответственно снижает уровень организованности и соблюдение сроков и качества проводимых мероприятий по ОТ.

Поэтому совместный контроль профсоюза и администрации по обеспечению безопасности жизнедеятельности и созданию безопасных условий труда в учреждениях района позволяет поддерживать состояние охраны труда на удовлетворительном уровне.

VII. ОЗДОРОВЛЕНИЕ, СПОРТ, КУЛЬТУРА, РАБОТА С МОЛОДЫМИ УЧИТЕЛЯМИ. 

Принимая во внимание то, что Программа «Социальная поддержка, оздоровление и отдых» Ростовской областной организации Профсоюза на 2015-2019 годы» направлена на оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности санаторно-курортного лечения, оздоровления и отдыха для членов Профсоюза, члены Совета профсоюза районная организация на основании голосования приняли участие в данной программе с 02.07.2018 года (Постановление Совета Профсоюза Тарасовской районной организации от 02.07.2018 № 75-1). Программа реализуется для удешевления стоимости путевок на оздоровление и отдых членов Профсоюза путем софинансирования областным комитетом и районной профсоюзной организацией в равных долях. На данный момент удешевление составляет для члена Профсоюза 400 руб. в сутки.

В 2018г. в реализации названной Программы участвовали 38 работников первичных профсоюзных организации Профсоюза, что составило 4 % от общего количества работников Профсоюза.

 В 2018 году в Тарасовской районной организации Профсоюза оздоровлено 112 человек, в т.ч.:

-2 чел. в санатории «Дон» г. Пятигорск;

- 17 человек в лок «Горный воздух»;

-15 человек в пансионате «Энергетик»;

- 2 человека санаторий «Юность»;

- 1 человек г.Пятигорск, санаторий "Руно"

- 70 чел. – районный турслет в ДООЦ «Лесная республика»;

-5 чел. -III муниципальный слет молодых педагогов образовательных организаций муниципального образования «Город Донецк».

В Ростовской области действует закон «О социальной поддержке отдельным категориям работающих и проживающих в Ростовской области», на основании которого Администрацией района выделяет ежегодно две путевки в санаторий «Дон» г.Пятигорска с 50% скидкой для работников образования. 

В 2018 году 21 работников воспользовались заключенным договором Ростовским областным комитетом Профсоюза на посещение Аквапарка «Н2О» со скидкой 40% для членов Профсоюза и членов их семей. 
За победу в конкурсе на получение денежного поощрения «Лучшие учителя России 2018» Тарасовская районная организация Профсоюза вручила победителю конкурса Сыроваткиной Ю.В. путевку выходного дня в Кисловодск.

Объем средств из профбюджета профсоюзной организации, затраченных на оздоровление (отдых) членов Профсоюза составил 106411 рублей, в т.ч. 69211 - на спортивно – оздоровительные мероприятия; 37200 – участие местной профсоюзной организации в областной программе «Оздоровление», поездки выходного дня.


Объем средств из профбюджета профсоюзной организации, затраченных на оздоровление (отдых) членов Профсоюза, от общего объема средств профбюджета профсоюзной организации составил 5,3%.

Охрана труда — это не только безопасный труд, но и сохранение здоровья и

занятие спортом. В образовательных учреждениях проводятся спортивно- оздоровительные мероприятия.

Тарасовской районной организации Профсоюза 24 — 25 августа 2018 года в оздоровительном лагере «Лесная республика» был организован VIII туристический слёт работников образования Тарасовского района.

В нынешнем году в слёте принимали участие 5 команд из общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного и дошкольного образования: команда «Профи+» (представители МУ ОО и МБОУ Тарасовской СОШ № 1); команда «Одуванчики» (педагоги ГКОУ «Колушкинская специальная школа-интернат»); команда «Тополиный пух» (МБДОУ детский сад № 1 «Тополёк»); команда «Флешка» (педагоги МБОУ ДО ДДТ, МБОУ ДО Тарасовская «Спарта»); команда «Пионер» (педагоги МБОУ Тарасовской СОШ № 2, МБОУ Курно-Липовской СОШ, МБОУ Колодезянской ООШ, МБОУ Дячкинской СОШ). Участники испытали себя в разных состязаниях: соревнования по туризму, спортивные игры, личное первенство и творческие конкурсы. По итогам соревнований в командном зачете:

1 место заняла команда «Профи+»»

2 место – команда «Флешка»

3 место —  команда «Пионер».
21 сентября 2018года в г. Донецке прошел III муниципальный слет молодых педагогов образовательных организаций муниципального образования «Город Донецк», организованный профсоюзной организацией работников образования г. Донецка. В слете приняли участие делегации молодых педагогов из Каменского района, г. Гуково, г. Донецка, г. Луганска (Луганская народная республика). Также приняла участие в слете делегация из нашего района в составе: Арефьев Н.О. – директор муниципального центра тестирования «ГТО» Тарасовского района, Федорова Ю.Ф. – учитель английского языка МБОУ ТСШ № 1, Цих Т.А. – педагог-психолог МБОУ Колодезянской ООШ, Алпатова Н.А. – методист МУ ОО.

  
Все участники были поделены на 4 команды, которым предстояло пройти «шуточные» и «нешуточные» испытания (педагогический квест 4 станции) Выполнение всех заданий проходило весело и задорно, учителя пели, шутили, делились своими методическими наработками, показывали сценки, снимали видео.

Тарасовская районная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ совместно с администрациями образовательных организаций уделяют особое внимание оздоровлению и отдыху работников и их детей. В летнюю оздоровительную кампанию в 2018 году были проведены следующие мероприятия:

- На основании приказа министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 08.05.2018 № 332 «Об организации отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, по путевкам за счет средств областного бюджета» 1 ребенок из педагогической семьи, выезжал в ООО ДОЦ «Дмитриадовский» Неклиновского района.

- В летний период семейным отдыхом с детьми воспользовались 12 человек в МБОУ ДО ООЦ «Лесная республика» из них 6 детей. В детскую смену отдохнули 2 ребенка работников образовательных организаций. 

Районная организация уделяет внимание вопросу обучения молодых кадров. С этой целью проводились встречи и семинары с профсоюзным активом.

В течение года проведено два заседания (январь, ноябрь) клуба для педагогов участников и победителей профессиональных конкурсов «Мудрая сова» и клуба молодых педагогов «Пеликан», на котором рассматриваются вопросы правового просвещения, консультации психолога, проводились мастер-классы, творческие мастерские, осуществляется знакомство с достижениями молодых педагогов.

5 октября 2018 года Тарасовской районной организацией Профсоюза был организован Фестиваль художественного творчества членов Профсоюза «Фейерверк созвучий», посвящённый Году охраны труда. По результатам голосования Коллектив МБОУ Тарасовская СОШ № 2 «Школьные миниатюры» стал победителем. 

 В целях повышения эффективности и совершенствования форм и методов работы уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций района по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в районной организации Профсоюза был проведен муниципальный смотр – конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда первичной профсоюзной организации 2016-2017 г.г.»

В конкурсе приняли участие уполномоченные по охране труда трех первичных профсоюзных организаций: Ярославцева Г.И., ГКОУ РО» Колушкинская специальная школа-интернат», Недайводина Т.В., МБОУ Рыновской ООШ, Павлова Я.В., МБОУ ДО «ОТЦ».

Признаны победителями муниципального смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда первичной профсоюзной организации 2016-2017г.г.» уполномоченные по охране труда: Ярославцева Г.И., ГКОУ РО» Колушкинская специальная школа-интернат» и Павлова Я.В., МБОУ ДО «ОТЦ».

В целях пропаганды форм и методов работы профсоюзных организаций всех уровней по обеспечению профсоюзного контроля за созданием безопасных условий труда работников в процессе трудовой деятельности, повышение заинтересованности и мотивации работодателей и работников в снижении уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний, привлечения внимания к проблемам сохранения жизни и здоровья в период с марта по октябрь 2018 года был проведен областной конкурс фотографий «Профсоюз за охрану труда!».

В конкурсе приняли участие 4 участника из 4 первичных профсоюзных организаций: МБОУ ДО «ОТЦ», МУ ОО, МБОУ Роговская СОШ, МБОУ Рыновская ООШ.

В соответствии с Положением конкурса, на основании решения конкурсной комиссии Президиум областной организации Профсоюза победителями областного конкурса фотографий: Недайводину Т.В., учителя МБОУ Рыновской ООШ и Приемскую Е.А., учителя биологии МБОУ Роговской СОШ.

С целью активизации работы первичных профсоюзных организаций в области охраны труда и информационной политики проведен муниципальный конкурс «Скажем «Да» охране труда!».

Конкурс проводится по номинациям:

- «Лучший профсоюзный информационный стенд» 

- «Лучшая страница сайта первичной профсоюзной организации». Участниками данного конкурса были первичные профсоюзные организации: Тарасовская школа № 2 в номинации «Лучшая страница сайта», и в номинации лучший профсоюзный информационный стенд: детский сад № 27 и Рыновская школа. Победители и участники конкурсов были награждены грамотами и памятными подарками. Информация размещена на сайте районной организации http://proftaras.ru.

VIII. ФИНАНСОВАЯ РАБОТА

Районная организация профсоюза как юридическое лицо в соответствии с законодательством РФ пользуется, владеет и распоряжается имуществом (членскими профсоюзными взносами) Профсоюза на правах оперативного управления.     В районной профсоюзной организации сложилась следующая схема распределения профсоюзных средств: 17 % перечисляются в Обком Профсоза; 33 % остаются в районной организации, которые направляются на заработную плату, премирование председателей профорганизаций, проведение районных мероприятий, материальную помощь, хозяйственные расходы; 50% - остаются в первичной профсоюзной организации.

IX. ИНФОРМАЦИОННАЯ И АНАЛИТИЧЕСКАЯ РАБОТА.

Информационная составляющая работы профсоюзных организаций является одним из важнейших направлений их деятельности. Эффективная информационная работа позволяет повышать и сохранять высокие показатели численности организации и охвата профсоюзным членством, от которых напрямую зависит и авторитет организации, и размер поступлений членских профсоюзных взносов. Развитая система информационной работы является ключевым элементом просвещения и обучения профсоюзного актива. 

Среди различных методов и форм информационной работы, применяемых в работе Профсоюза, можно выделить следующие:   

 -межличностные отношения; 

-публичные выступления; 

-распространение информации через профсоюзную структуру; 

-информационные стенды; 

-печатные материалы; 

-сайты (страницы на сайте ОО) профсоюзных организаций; 

- работа со СМИ. 

Достаточно хорошо развиты в наших первичных организациях первые четыре формы. На первом месте среди источников информации стоят профсоюзные собрания, уголки или стенды, электронные средства информации. 
В помощь членам профсоюза в образовательные учреждения направлены 13 информационный бюллетень: 

-«Доплаты работникам за вредные или опасные условия труда облагаются НДФЛ в общем порядке»,

-«Профессиональный стандарт для специалиста в области охраны труда»,

-«Медосмотры работников»,
-«Несчастные случаи на производстве»,

-«Отпуск по уходу за ребенком»,

-«Работник переводится на неполное рабочее время на постоянной основе, уменьшается ставка»,

-«Неправильно начисленные отпускные»,

-«О внесении в трудовой договор сведений об условиях труда на рабочем месте»,

-«Больничный лист»,
-«Как организовать медицинские осмотры водителей»,
-«Специальная оценка условий труда»,

-«Проект Федерального закона «О внесении изменения в Уголовный кодекс Российской Федерации»»,

-«Психиатрическое освидетельствование».
- Буклет «Медосмотр водителя». 
Печатная продукция, которую готовит и распространяет для территориальных и первичных организаций обком, распространяется в ППО по мере поступления. Электронная почта является одним из самых быстрых и надежных способов обмена информацией. 
Большая помощь оказывается со стороны обкома Профсоюза Ростовской области. Множество материалов получено в электронном виде и доведено до сведения всех первичных профсоюзных организаций: единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год; рекомендации по заключению трудового договора с учителем и примерная форма трудового договора с учителем; информационно-аналитические материалы (к августовским совещаниям 2018 года) и другие.
В 2018г. особое внимание уделялось информационной и аналитической работе.  Все ППО (100%) получали газету «Мой профсоюз», использовали сайты профсоюзных организаций регионального и федерального уровня.

С целью обеспечения реализации Федерального Закона «О некоммерческих организациях», информационной открытости и прозрачности районная организация Профсоюза и первичные профсоюзные организации размещают публичный отчет в открытом доступе на сайтах, в профсоюзных уголках и других средствах массовой информации. 

  Районный Совет Тарасовской районной профсоюзной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ благодарит председателей первичных профсоюзных организаций за проделанную работу в 2018 году, и всех членов Профсоюза за доверие и веру в солидарность и единство в отстаивании своих трудовых прав. 
Председатель Тарасовской 

районной организации Профсоюза                                     Г.А. Куличкова
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